
Menimbang 

Mengingat 

BUPATI E N D E  

PROVINS! NUSA TENGGARA TIMUR 

PERATURAN BUPATI ENDE 

NOMOR 36 TAHUN 2024 

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI ENDE, 

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat 

(1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pangganti Undang­ 

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi 

Undang-Undang dan menindaklanjuti Instruksi Menteri 

Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah 

dengan masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada Tahun 

2023 dan daerah otonom baru, perlu menetapkan Peraturan 

Bupati tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata 

Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026; 

1 .  Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II Dalam Wilayah 

Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan 

Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 1655); 

2. Undang-Undang... 



2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia dengan Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

4 1 ,  Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 ) ;  

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS 

PARIWISATA KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan: 

l .  Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah rencana 

yang menggambarkan analisis lingkungan strategis, faktor-faktor kunci 

keberhasilan, tujuan dan sasaran, strategi, serta evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah selama periode 2 (dua) tahun (2025 s/d 2026). 

2 . Rencana . . .  



2. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra 

PD adalah dokumen perencanaan strategis Perangkat Daerah untuk 2 

(dua) tahun. 

3. Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa 

depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan 

sumber daya yang tersedia. 

4. Pembangunan Daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang dimiliki 

untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik 

dalam aspek pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses 

terhadap pengambilan kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan 

indeks pembangunan manusia. 

5. Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan 

tahapan- tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku 

kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber 

daya yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam 

lingkup daerah dalam jangka waktu tertentu. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 

dokumen perencanaan pembangunan bagi daerah dengan masajabatan 

kepala daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau 2023 sesuai 

Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor 70 tahun 2021 

tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi 

Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 

2022. 

7. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya 

disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah 

untuk 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak Tahun 2 0 0 5 -  2025. 

8. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya 

disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah 

untuk 5 (lima) tahun terhitung mulai Tahun 2 0 1 9 - 2 0 2 4 .  

9. Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah adalah proses 

penyusunan rencana Pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk 

menghasilkan dokumen perencanaan selama periode 1 (satu) tahun. 

1 0 .  Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD 

adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun. 

1 1.  Sistem . . .  



1 1.  Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat 

dengan SIPD adalah suatu sistem yang mendokumentasikan, 

mengadministrasikan, serta mengolah data pembangunan Daerah. 

12. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut RKPD 

adalah rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan 

dokumen perencanaan pembangunan Daerah untuk 1 (satu) tahun. 

13. Pembangunan Daerah adalah perubahan yang dilakukan secara terus 

menerus dan terencana oleh seluruh komponen di Daerah untuk 

mewujudkan visi Daerah. 

14.  Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang 

berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang 

disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi. 

15. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau 

lebih unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian 

sasaran secara terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan 

tindakan pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal 

termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa 

atau semua jenis sumber daya, sebagai masukan (input) untuk 

menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang atau jasa. 

16. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut 

APBD adalah rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan 

dengan Peraturan Daerah. 

1 7. Visi adalah rumusan umum ten tang keadaan yang diinginkan pada 

akhir periode perencanaan Tahun 2024. 

18. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan 

dilaksanakan untuk mewujudkan visi 

19. Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya 

disingkat Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka 

menyusun perencanaan pembangunan daerah. 

20. Daerah adalah Kabupaten Ende. 

21. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende 

22. Bupati adalah Bupati Ende 

23. Dewan . . .  



23. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD 

adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende; 

24. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur 

pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam 

penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah; 

25. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut 

Bappeda adalah Sadan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Ende. 

26. Kepala Sadan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala 

Bappeda Kabupaten Ende. 

27. Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk 

masyarakat hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan 

dengan kegiatan dan hasil pembangunan. 

BAB II 

PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Pasal 2 

(I) Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan 

dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. 

(2) Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan pemerintah daerah 

bersama para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan 

kewenangan masing-masing. 

(3) Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi 

dan potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika 

perkembangan daerah dan nasional. 

Pasal3 

Perencanaan Pembangunan Daerah dirumuskan secara transparan, 

responsive, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan 

berkelanjutan. 

BAB III . . .  



BAB III 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 4 

Dinas Pariwisata dalam bagi pedoman 

(I) Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende disusun dengan maksud 

untuk mengarahkan seluruh dimensi kebijakan pembangunan pada 

Dinas Pariwisata baik sektoral maupun lintas sektor sebagai pedoman 

teknis strategis dalam penyelenggaraan pembangunan serta 

pelaksanaan pelayanan publik. 

(2) Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata adalah: 

a. Memberikan arahan, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, 

program, kegiatan, dan sub kegiatan pembangunan dalam kurun 

waktu lima tahun dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

aparatur Dinas Pariwisata dalam mendukung Visi dan Misi Bupati 

dan Wakil Bupati Ende; 

b. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan 

kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi aparatur Dinas Pariwisata 

sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi 

kinerja; 

c. Memberikan 

penyusunan Rencana Kerja (Renja) yang merupakan dokumen 

perangkat daerah tahunan; 

d. Mewujudkan infrastruktur bidang Pariwisata yang handal dan 

berkelanjutan dalam bingkai masyarakat Kabupaten Ende Bangkit 

Menuju Sejahtera; 

e. Memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horisontal antar 

unit kerja dengan pelaku yang berbasis Dinas Pariwisata. 

BAB IV . . .  



BAB IV 

RENSTRA DINAS PARIWISATA 

Pasal 5 

( \ )  Renstra Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 memuat tujuan, sasaran 

dan kebijakan serta program kegiatan Dinas Pariwisata yang 

berpedoman pada RPO Tahun 2025- 2026. 

(2) Sistematika Renstra Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1 )  

sebagai berikut: 

a. bab I Pendahuluan 

b. bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 

c. bab III Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah 

d. bab IV Tujuan dan Sasaran 

e. bab V Strategi dan Arah Kebijakan 

f. bab VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta 

Pendanaan 

g. bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

h. bab VIII Penutup 

Pasal 6 

Isi dan uraian Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2), 

tercantum pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

Peraturan Bupati ini. 

BABV 

PENY USUNAN DAN PENETAPAN RENCANA STRATEGIS 

Pasal 7 

( I )  Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata melibatkan semua personil 

aparatur Dinas Pariwisata dan sektor terkait untuk membangun 

komitmen dalam pelaksanaan Kegiatan Dinas Pariwisata selama 2 (dua) 

tahun. 

(2) Penyusunan . . .  



(2) Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1)  didasarkan 

kebutuhan-kebutuhan dan kondisi yang terjadi yang merupakan 

program prioritas. 

Pasal 8 

(I) Kepala Dinas Pariwisata menyampaikan Rancangan Akhir Renstra 

kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi. 

(2) Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil Verifikasi Kepala Bappeda 

diajukan ke bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi 

peraturan Bupati. 

(3) Kepala Dinas Pariwisata menyebarluaskan Peraturan Bupati Ende 

tentang Renstra Dinas Pariwisata kepada semua Pejabat Pengawas, 

Administrator dan Pelaksana lingkup Dinas Pariwisata. 

BAB VI 

PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

RENSTRA KABUPATEN ENDE 

Bagian Kesatu 

Pengendalian 

Pasal 9 

(I) Kepala Dinas Pariwisata melalui masing-masing Pejabat Pengawas 

dan Administrastor melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan 

Renstra Dinas Pariwisata. 

(2) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap: 

a. Kebijakan perencanaan 

b. Pelaksanaan; dan 

c. evaluasi 

Pasal 10 

(I) Pengendalian pelaksanaan Renstra Dinas Pariwisata meliputi 

pemantauan, supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan 

dan sasaran agar program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang 

ditetapkan bersama. 

(2) Pemantauan . . .  



(2) Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan oleh Pejabat 

Pengawas dan Administrator lingkup Dinas Pariwisata meliputi 

realisasi kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi dalam 

proses pelaksanaan kegiatan. 

(3) Hasil pemantauan pelaksanaan kegiatan program sebagaimana 

dimaksud pada ayat (2) disusun dalam bentuk laporan bulanan untuk 

disampaikan kepada Kepala Dinas Pariwisata melalui Bagian 

Sekretariat, Fungsional Perencana Sub koordinator substansi 

program, Evaluasi dan pelaporan yang diketahui oleh Sekretaris. 

Bagian Kedua 

Evaluasi 

Pasal 1 1  

(I) Kepala Dinas Pariwisata melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan 

Renstra Dinas Pariwisata. 

(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1 )  meliputi evaluasi 

terhadap: 

a. Pelaksanaan Kegiatan Program Dinas Pariwisata; dan 

b. Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende. 

Pasal 12 

(I) Evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 1 1  ayat (1) dilakukan oleh masing-masing Bidang dan 

dikoordinasikan dengan Sekretaris Dinas. 

(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi 

a. Penilaian terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen 

rencana pembangunan daerah, pelaksanaan program dan kegiatan 

pembangunan daerah; dan 

b. Menghimpun, menganalisis dan menyusun basil evaluasi 

masing-masing Bidang dalam rangka pencapaian Renstra Dinas 

Pariwisata. 

Bagian . . .  



Bagian Ketiga 

Perubahan 

Pasal 13 

(!)  Renstra Dinas Pariwisata dapat diubah dalam ha!: 

a. terjadi perubahan yang mendasar, atau 

b. merugikan kepentingan lembaga dan/ atau masyarakat. 

(2) Perubahan Rensra Dinas Pariwisata ditetapkan dengan Peraturan 

Bupati Ende. 

BAB VII 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 14 

Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam 

Renstra dimaksud, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah, 

bertambah atau berkurang tergantung pada kemampuan keuangan daerah 

setiap tahun anggaran. 

Pasal 15 

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor 

35 Tahun 2022 Tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

Tahun 2019--2024 (Berita Daerah Kabupaten Ende Tahun 2022 Nomor 25), 

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

BAB VIII 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap 

orang . . .  



orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini 
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende. 

Ditetapkan di Ende 
pada tangga1 15 4@u5l 2024 

­ « g s  

Diundangkan di Ende 
pada tangga Il 4st 2024 

PATEN ENDE\ 

ON AINA 
&PARAH KABUPATEN ENDE TAHUN 2024 NOMOR 3A 



KATA PENGANTAR 

2024 Ende, 
Kep . 

em 
NIP.1970 03 1 007 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya atas berkat dan 
karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis Dinas 
Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025 -2026.  

Sehubungan dengan berakhirnya masa jabatan Kepala Daerah Kabupaten 
Ende Periode 2019-2024 dan telah berakhirnya RENSTRA Kabupaten Ende serta telah 
ditetapkannya Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Ende Tahun 
2025-2026, maka disusunlah Renstra Transisi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende yang 
merupakan tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 yang 
mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan membuat rencana 
strategis sebagai pedoman kerja setiap perangkat kerja dalam melaksanakan tugas 
pokok dan fungsinya. 

Pembangunan Pariwisata di Kabupaten Ende merupakan bagian integral 
dari pembangunan bangsa yang menempatkan keanekaragaman dalam segala aspek 
dan integritas nasional sebagai basis pengembangan kepariwisataan di masa yang 
akan datang. Pariwisata juga mempunyai peran penting terkait dengan perluasan 
lapangan kerja, penciptaan mata rantai perekonomian, peningkatan harkat dan 
martabat masyarakat, perluasan wawasan dan interaksi sosial manusia, perlindungan 
dan pemanfaatan alam dan lingkungan secara berkelanjutan yang akhirnya bermuara 
pada peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pariwisata tahun 2025-2026 ini, 
merupakan upaya menyelaraskan arah dan kebijakan pembangunan bidang 
Pariwisata dengan dengan arah dan kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Ende 
dua tahun ke depan sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah 
Kabupaten Ende tahun 2025-2026. 

Diharapkan Rencana Strategis Pariwisata dapat menjadi acuan dalam 
mengoptimalkan kinerja aparat dan seluruh stakeholder pariwisata sebagai 
pengejawantaan pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Ende. Akhir kata, 
semoga Rencana Strategis Dinas Pariwisata Tahun 2025 - 2026 dapat memberikan 
manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan, baik sebagai informasi maupun dalam 
konteks evaluasi kinerja. 

Renstra Dinas Pariwisata Kab. Ende 2025-2026 



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI ENDE 
NOMOR 30 TAHUN 2024 
TENTANGk&ENCANA STRATEGIS DINAS PARIWISATA 
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026 

ISi DAN URAIAN RENSTRA 

A. DAFTAR JSI 
Halaman 

KATA PENGANTAR 
DAFTARISI 
DAFTAR TABEL 
BABIPENDAHULUAN 

1. 1. La tar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 
1.3. Maksud dan Tujuan 

ii 

iv 
1 

1 

2 
3 

1.4. Sistematika Penulisan 4 
BAB II GAMBARAN PELAYANAN DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 6 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 
2.1.1 Tugas 6 
2.1.2 Fungsi 7 
2.1.3 Struktur 7 

2.2 Sumber Daya Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 8 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 8 

2.2.2 Sarana dan Prasarana (Aset) 10 

2.2.3 Potensi Daya Tarik Wisata, SDM dan Amenitas Pariwisata 12 

2.2.4 Sumber Anggaran 18 

2.3 Kineria Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 18 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan 22 

2.5 Tantangan dan Peluang Pengembangan pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten 
Ende 22 

2.5.1 Tantangan 21 

2.5.2 Peluang 22 

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS OINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 24 
3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas 

Pariwisata kabupaten Ende 24 
3.2 Visi Misi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 25 

3.2.1 Visi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tahun 2020-2024 25 

3.2.2 Misi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 25 

3.3 Telaahan Visi dan Misi RPJPD Provinsi NTT Tahun 2005-2025 27 
3.3.1 Visi 27 
3.3.2 Misi 28 

3.4 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pariwista dan Ekonomi 
Kreatif Provinsi TNTT Tahun 2024-2026 28 

3.5 Visi. Misi dan Arah Kebijakan Pembangunan RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005- 
2025 29 

3.6 Rencana Pembangunan Oaerah (RPO) Kabupaten Ende 2025-2026 30 

3.7 Keterkaitan Visi dan Misi Kemenparekraf. Dinas Pariwisata Provinsi NTT, RPD 

Kabupaten Ende 2025-2026, Dan RENSTRA Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 35 

3.8 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Dan Kajian Lingkungan Hid up 

Strategis (KLHS) 36 

3.3 lsu-isu Strategis 37 
3.3 Penentuan lsu-isu Strategis 38 
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BAB IV TU JUAN DAN SASARAN 

4.1 Tuiuan dan Sasaran 

4.2 Hubungan Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Ende Tahun 

RENSTRA Dinas Pariwisata Ka bu paten Ende Tahun 2025-2026 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI RENCANA PROGRAM, DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN INDIKATIF 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PARIWISATA 

BAB VIII PENUTUP 

8.1 Pedoman Transisi 

8.2 Kaidah Pelaksanaan 
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B. DAFTAR TABEL 

2.1 Jumlah PNS Dinas Pariwisata Berdasarkan Golongan Tahun 2023 

Halaman 

2.2 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

[  1.1. LATAR BELAKANG ] 
Kabupaten Ende merupakan salah satu dari 53 daerah otonom yang Rencana 

Pembangunan jangka Menengah Daerah (RP]MD) berakhir pada Tahun 2024. Jabatan Kepala 

Daerah Kabupaten Ende juga berakhir di tahun yang sama. Pada masa transisi pemimpin 

daerah definitif, kekosongan kepala daerah diisi dengan penjabat bupati. Penjabat bupati 

tentunya membutuhkan dokumen perencanaan pembangunan menengah daerah untuk 

menjaga kesinambungan pembangunan demi mewujudkan kesejahteraan Masyarakat, 

pelayanan publik, dan daya saing daerah. Hal tersebut telah diamanatkan oleh lnstruksi 

Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023. 

Rencana Pembangunan Daerah transisi sebagai pedoman bagi penjabat kepala daerah 

untuk memastikan fungsi pemerintahan, pelayanan umum, pembangunan dan pemberdayaan 

masyarakat tetap berjalan dengan baik sekaligus menjadi dasar bagi organiasi perangkat 

daerah (0PD) untuk menyusun Renstra transisi 2025-2026. 

Renstra 2025-2026 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang menjadi 

pedoman bagi pembangunan Dinas Pariwisata Kabupalen Ende. Perencanaan Stategis 

(Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025---2026 ini merupakan penjabaran 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kata Ende Periode 2025--2026 dan penjabaran 

terhadap Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia, Renstra 

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2025---2026. 

Penyusunan Renstra ini juga mempertimbangkan lingkungan strategis, berbagai 

kendala serta masalah yang dihadapi selama ini dalam pelaksaanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pariwisata Kabupaten Ende terutama yang menyangkut berbagai isu strategis yang 

terkait dengan proses perencanaan pembangunan daerah, pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan pembangunan daerah. Dengan tersedianya Renstra ini, diharapkan proses 

perencanaan pembangunan daerah akan berjalan lebih efektif dan efisien, dan akan 

menghasilkan suatu rencana program dan kegiatan pembangunan yang terarah, terpadu dan 

berkesinambungan. 

Renstra ini berpedoman pada RPD yang memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan 

Pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan Pilihan Bidang Pariwisata 

sebagai represetasi dari upaya pencapaian tujuan dan sasaran dari pembentukan organisasi 

Dinas Pariwisata Kabupaten Ende. 
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[a LANDASAN HUKUM 

Peraturan perundang-undangan yang mendasari penyusunan Rencana Strategis Dinas 

Pariwisata Kabupaten Ende 2025-2026 adalah: 

1. Undang-Undag Republik Indonesia Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Tingkat II Dalam Wilayah Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa 

Tenggara Barat Dan Nusa Tengggara Timur; 

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia nomor 4421); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2009 tentang 

Kepariwisataan; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah dirubah dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4817); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor SO Tahun 2011 tentang Rencana lnduk 

Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 125); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah; 
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10. Peraturan Menteri Oalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik lndonesai Tahun 2019 Nomor 1447); 

11. Keputusan Menteri Oalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan lnventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Oaerah; 

12. Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Oaerah Bagi Oaerah Oengan Periode 

Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah Berakhir Pada Tahun 2024; 

13. Peraturan Oaerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Oaerah Provinsi Nusa Tenggara Timur 

Tahun 2005-2025; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Oaerah (RPJPO) Kabupaten Ende Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2009Nomor1 Seri ENomori, 

TambahanLembaranOaerahKabupaten Ende Nomor 1); 

15. Peraturan Oaerah Kabupaten Ende Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana lnduk 

Pembangunan Kepariwisataan Oaerah (Ripparda) Kabupaten Ende Tahun 2014­ 

2034 (Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 7); 

16. Peraturan Oaerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ende) Lembaran Daerah Kabupaten 

Ende Tahun 2016 Nomor 11); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 1 Tahun 2023 tentang RTRW Kabupaten 

Ende Tahun 2023-2042 (Lembaran Oaerah Kabupaten Ende Tahun 2023 Nomor 1, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor l); 

18. Peraturan Bupati Ende Nomor 55 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Ende; 

19. Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD) Kabupaten Ende Tahun 2025-2026. 

[ 1.3. MAKSUD DAN TUJUAN l 
Maksud disusunnya Rencana Strategis Transisi Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 

adalah unluk menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah dalam kurun waktu 

dua tahun sebagai penjabaran dari RPO Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 sesuai dengan 

tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende. 
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Tujuan disusunnya Rencana Strategis Transisi Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 

adalah: 

a. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan urusan dalam pelaksanaan tupoksi Dinas Pariwisata dalam 

mendukung tujuan dan sasaran Rencana Program Daerah (RPO) Ka bu paten Ende. 

b. Menjamin keterkaitan dan konsistensi dokumen RENSTRA dengan dokumen 

perencanaan pembangunan lainnya, sekaligus juga sebagai pedoman dalam 

memelihara konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan 

pengawasan pembangunan. 

c. Mengidentifikasi isu-isu strategis dan permasalahan pembangunan sektor 

Pariwisata sehingga dapat merumuskan indikator sasaran dan strategi 

penyelesaian secara tepat. 

[1.4. SISTEMATIKA PENULISAN ] 
Rencana Strategis Transisi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 

disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN, memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan 

tujuan, sistematika penulisan. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH, memuat informasi tentang 

tugas dan fungsi perangkat daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah, sumber daya yang dimiliki, capaian-capaian penting yang telah dihasilkan 

melalui pelaksanaan RENSTRA Perangkat Daerah periode sebelumnya, capaian 

program prioritas perangkat daerah yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan 

RPJMD periode sebelumnya, dan hambatan hambatan utama yang masih dihadapi dan 

dinilai perlu ditindaklanjuti melalui RENSTRA Perangkat Daerah ini. 

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH, 

1. Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah 

2. Isu Strategis memuat tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan 

fungsi pelayanan perangkat daerah, telaahan visi, misi serta program kepala daerah 

dan wakil kepala daerah terpilih, telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi, telaahan 

rencana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hid up strategis. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN, memuat tentang rumusan pernyataan tujuan dan 

sasaran jangka menengah perangkat daerah. 

BAB V STRATEGJ DAN ARAH KEBIJAKAN, memuat tentang strategi dan arah kebijakan 

perangkat daerah dalam lima tahun mendatang. 
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN, memuat tentang 

rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan 

indikatif. 

BAB V/1 KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, memuat tentang indikator 

kinerja perangkat daerah yang secara langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai 

perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPD. 

BAB V//1 PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN ENDE 

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 

Merujuk pada Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan, Peraturan 

Pemerintah Republik indonesia Nomor 50 Tahun 2011 tentang Rencana induk 

Pengembangan Kepariwisataan Nasional (RIPPARNAS), Peraturan Presiden nomor 19 

tahun 2015 tentang Kementerian Pariwisata Republik Indonesia, Peraturan Menteri 

Pariwisata Nomor 29 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Pariwisata, 

maka tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten/Kota adalah sebagai berikut: 

a. Penyusunan program dan pengendalian di bidang pariwisata; 

b. Perumusan kebijakan teknis bidang pariwisata; 

c. Pengelolaan pengembangan destinasi pariwisata; 

d. Pengelolaan pengembangan industri pariwisata; 

e. Penyelenggaraan pemasaran pariwisata; 

f. Pengelolaan pengembangan kapasitas dan kelembagaan; 

g. Pemberian fasilitasi bidang pariwisata; 

h. Pelaksanaan koordinasi perijinan bidang pariwisata; 

i. Pelaksanaan pelayanan umum bidang pariwisata; 

j. Pemberdayaan sumberdaya dan mitra kerja bidang pariwisata; 

k. Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

I. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati/Kepala Daerah sesuai dengan 

fungsi dan tugasnya; 

m. Pelaksanaan kerjasama bidang pariwisata dengan Pemerintah maupun Swasta 

di tingkat Regional, Nasional dan lnternasionai. 

2.1.1 Tugas 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Ende Nomor 55 tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Pariwisata Kabupaten Ende, maka tugas Dinas Pariwisata adalah membantu 

Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten di bidang 

pariwisata. 
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2.1.2 Fungsi 

a. Memvalidasi perumusan program dan kcbijakan teknis bidang pariwisata; 

b. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengkajian pariwisata dan hubungan 

antar lembaga; 

c. Menetapkan kebijakan teknis tentang pemberian bimbingan dan 

pembinaan di bidang destinasi, promosi dan pemasaran, industri serta 

kelembagaan pariwisata; 

d. Pengkoordinasian dengan instansi terkait dan pihak lain dalam rangka 

pengembangan pariwisata; 

e. Menetapkan kebijakan pelaksanaan kerjasama bidang pariwisata dengan 

lembaga dan organisasi; 

f. Pemberian rekomendasi, perizinan, asistensi, konsultasi dan supervisi 

kepada instansi atau pihak lain dalam penyelenggaraan bidang pariwisata; 

g. Menetapkan kebijakan tentang bagaimana memfasilitasi dan melakukan 

evaluasi pelaksanaan program pariwisata; 

h. Mengkoordinasi pelaksanaan identifikasi masalah-masalah strategis 

untuk menjamin kesinambungan aktivitas kepariwisataan; 

2.1.3 Struktur 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat: 

a. Sub bagian Umum dan Kepegawaian; 
b. Jafung Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

3. Bidang Destinasi, terdiri dari: 

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

4. Bidang Promosi dan Pemasaran Pariwisata, terdiri dari: 

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

5. Bidang Industri, terdiri dari : 

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

6. Bi dang Kelembagaan, terdiri dari: 

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda 
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Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Ka bu paten Ende 

KEPALA DINAS 

I SEKRETARIS DINAS 

I I 

I I 
KASIJRAG IIMIIM & KELOMPOK 

KEPEGAWAIAN JABATAN 

I l I I 

- 
BIDANG 

- 
BIDANG PROMOSI BIDANG 

'- 
BIDANG 

'- DESTINASI DAN PEMASARAN KELEMBAGAAN INDUSTRI 

KELOMPOK 
KELOMPOK 

KELOMPOK KELOMPOK 
JABATAN JABATAN 

� 
� ,_ 

� 

JABATAN JABATAN 
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL 

2.2 SUMBER DAYA DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Dalam menjalankan roda pembangunan sektor pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten 

Ende didukung oleh 27 orang aparatur yaitu 25 orang Pegawai Negeri Sipil dan 2 orang 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). 

Jumlah PNS berdasarkan pangkat/golongan dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 2.1 

Jumlah PNS Dinas Pariwisata berdasarkan Golongan Tahun 2023 

No Golongan Jumlah (Orang) 

1 IV 5 

2 Ill 19 

3 II 1 

4 X (PPPK) 2 

JUMLAH 27 

Tabel 2.1 menggambarkan bahwa jumlah aparatur PNS yang ada di Dinas Pariwisata 

didominasi oleh golongan Ill sebanyak 19 orang (70,37%), golongan IV sebanyak 5 orang 

(18,52%), golongan II sebanyak 1 orang (3,70%) dan golongan X (PPPK) sebanyak 2 

orang (7,41%). 
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(18,52%), golongan II sebanyak 1 orang (3,70%) dan golongan X (PPPK) sebanyak 2 

orang (7,41%). 

Tabel 2.2 

Jumlah PNS berdasarkan Pendidikan Terakhir 
Dinas Pariwisata Tahun 2023 

No Penidikan Jumlah (Orang) 

1 SMU/SMK 2 

2 SARJANA MUDA 4 

3 SARJANA 22 

4 STRATA II 1 

JUMLAH 27 

Tabel 2.2 menggambarkan bahwa jumlah aparatur yang berpendidikan sarjana sebanyak 
22 orang (81,48%), Sarjana Muda 4 orang (14,81%), SMU/SMK sebanyak 2 orang 
(7,41%). 

Tabel 2.3 

Jumlah PNS berdasarkan Esclon, Latar Belakang Pendidikan dan Jabatan Fungsional Tahun 2023 

JUMLAH (Orang) TOTAL 
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2  Ill  1  2  1  .  .  1  .  .  .  5  

3  IV . . . . 1 . . . . 1 

4 FINGSIONAL 3 2 2 3 1 3 4 2 20 

UMUM/STAF 

TOTAL 1 3 4 2 3 4 1 3 4 2 27 

Tabel 2.3 menggambarkan bahwa jumlah pegawai berdasarkan golongan dan tingkatan 

pendidikan pada Dinas Pariwisata Kabupaten Ende dapat memenuhi amanat uu 

kepegawaian No. 43 Tahun 1999 tentang persyaratan dalam pengisian jabatan pada 

suatu lembaga pemerintahan satuan kerja perangkat daerah. 
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2.2.2 Sarana dan Prasarana (Aset) 

Untuk menjalankan tugas dan fungsi sehari-hari Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

didukung oleh sarana dan prasarana yang meliputi: 

Tabel 2.4 

Data Aset Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

Keadaan 

No. Jenis Barang Jumlah Baik Rusak Rusak Ket 

Ringan Berat 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Tanah 6 bidang 6 Kantor Dinas Pariwisata, Moni, 
Detusoko, Pantai Ria/Kotaraja, 

Gedung Kesenian di Kec Wewaria, 
Gedung Kesenian di Ker Pulau Fnde, 

2. Mobil Dinas 1 1 

3. Sepeda Motor 8 8 

4. GPS 1 1 

s. Rak Penvimpanan 16 16 

6. Mesin Ketik Manual 5 5 

7. Filling Cabinet 2 1 1 

8. Lemari 5 1 4 

9. Papan Nama Instansi 2 2 

10. Papan 4 2 2 
Pengumuman/Petunjuk 
/informasi 

11 Whiteboard 3 3 

12. Meja kayu 23 17 6 

13. Kursi kavu 24 18 6 

14. Meia ½ biro 8 8 

15. Sofa 4 2 2 

16. Mesin potong rumput 2 2 

17. Kipas angin 3 3 

18. TV 2 i 1 

19. Wireless 4 1 3 

20 Kamera 7 3 4 

21. Handvcam 3 1 2 

22. Komputer (PC Unit) 2 1 1 

23. Mobile computer/ 4 3 1 
Laptop 

24. Natehao! 4 4 

25. Printer 12 4 3 5 

26. Finger Scanner 1 1 1 
---- 

27. Meia Keria Staf 17 16 1 

28. Meja Maket 1 1 

1 0 ] E N S ' R A  2 0 2 5  2 0 2 6 D  s p a r  K a b  E n d e  



29. Drone 1 1 

30. Meja dan kursi set Meja 20 1 
kursl 120 

31. Hikers Hut/Shelter 1 Kec. Detusoko 

32. Gedung TIC 1 Sao Ria Moni 

33. Bangunan Tempat 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota 
Parkir Raia 

34. Bangunan Tempat 1 Kawasan Sao Ria Wisata Moni 

Parkir 

Gedung Tempat 1 Detusoko 

35. Rekreasi Semi 
Permanen 

36. Panggung Hiburan 1 Kecamatan Ende Utara 

37. Stand Kuliner Pantai Ria 1 lln.Bhakti,Kec.Ende Utara 

38. WC, Ruang Ganti, 1 Desa Tonggopapa Kee. Ende 

Gazebo 

39. Lobby Sao Ria 1 Desa Koanara moni kecamatan 
kelimutu 

40. Gazebo di kolam Air 1 Detusoko 

Panas 

41. Jalur Pejalan Kaki 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota 
Wisata Bahari Kota Raia Raia 

42. KM/WC Umum Pantai 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota 

Ria Raia 

43. Toilet Ta man Renda 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota 
Raia 

44. Kios Cenderamata/TIC 1 JI Soekarno 
Ende 

45. Kursi Makan berbahan 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kata 
Kayu Raia 

46. Digital Keyboard 1 

Technics 

47. Camera Digital 

48. Printer (Peralatan 1 
Personal Komouter) 

49. Papan Pengumuman 1 

so. Laptop 2 

51. Tripod Camera 1 

52. Lavar Film/Projector 1 

53. Digital Sign 1 

54. Smart TV 1 

55. Sound Svstem outdoor 1 

56. Sound Svstem Indoor 1 

Sumber: Dinas Pariwisata Kab. Ende, 2023 

1 1 ] R E N S 1 R A  2 0 2 5  2 0 2 6 D i s p a r  K a b  E n d e  



2.2.3 POTENSI DAYA TARIK WISATA, SDM DAN AMENITAS PARIWISATA 

Kabupaten Ende juga memilik.i aset/potensi pariwisata yang tersebar hampir di seluruh 

wilayah dengan karakteristik yang naturalis. Adapun data potensi pariwisata tersaji 

pada tabel berikut ini. 

Tabel 2.5 
Data Potensi Wisata Tahun 2023 

NO. ASET POTENSI PARIWISATA KABUPATEN ENDE JUMLAH 

1. WisataAlam 64 

2. Wisata Budaya 31 

3. Wisata Minat Khusus 5 
- -- 

- 

4. Wisata Sejarah 8 

JUMLAH 108 

Tabel 2.6 
Data Seruifikasi Profesi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif s.d Tahun 2023 

NO. JENIS KOMPETENSI TAHUN SERTIFIKASI JUMLAH 

1. Room Attendant THN. 2018, 2019. 2020 12 

2 Front Office THN 2018, 2019. 2020 15 

3. Waiter THN. 2018, 2019. 2020 17 

4. Accounting THN. 2019 1 

5. Supervisor Resto THN. 2019 1 

6. Maintenance THN. 2020 2 

7. House Keeping THN 2018, 2019, 2020 10 

8. Gardener THN. 2019 3 

9. Security THN. 2019 4 

10. Driver THN. 2019 1 

1 1 .  Guide THN. 2018 5 

12. Penyanyi Solo THN. 2022 17 

13. Musisi THN. 2022 27 

JUMLAH 115 

Tabel 2.7 
Data Biro/Agen Perjalanan Wisata Tahun 2023 

No. NAMAUSAHA Jenis Usaha ALAMAT NOMOR TDUP 

(APW/BPW] 

1. PT. Kelimutu Citra Mandiri APW fl. Gatot Subroto - 

2. Roland Tour and Travel APW JI. Ahmad Yani KPPTSP.503/PK/03 

/ Xll/2011 

3. PT. Merdeka Multi Sarana Travel APW JI. Kelimutu DPMPTSP.570/ 

TDUP/04/V /2023 

4. PT. Angkasa Travel APW JI. Kelimutu - 
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Tabel 2.8 
Data Angkutan Wisata Tahun 2023 

NO. ANGKUTAN WISATA ALAMAT 

1. Ecolodge Travel Desa Koanara. Kecamatan Kelimutu 

2. Bintang Travel Desa Koanara, Kecamatan Kelimutu 

3. Palm Travel Desa Woloara, Kecamatan Kelimutu 

4. Kelimutu Paradise Travel Desa Woloara Barat, Kecamatan Kelimutu 

5. Century Travel Desa Waturaka, Kecamatan Kelimutu 

Tabel 2.9 
Data Akomodasi/Penginapan menurut Kecamatan Tahun 2023 

NO. KECAMATAN HOTEL / LOSMEN HOMESTAY JML KAMAR 

1. Nangapanda - 

2. Pulau Ende - 

3. Maukaro - 

4. Ende - 

5. Ende Selatan 3 - 29 

6 Ende Htara 3 2 59 

7. Ende Tengah 11 2 264 

8. Ende Timur 8 1 147 

9. Ndona 1 9 

10. NdonaTimur - 

11. Wolowaru . 

12. Wolojita . 

13. Ndori . 

14. Lio Timur - 

15. Kelimutu 3 73 229 

16. Kelisoke Lepembusu . 

17. Detusoko . 13 35 

18. Maurole - 

19. Wewaria . 

20. Detukeli . 

21. Kotabaru - 

JUMLAH 29 91 772 

Tabel 2.10 
Data Restoran dan Rumah Makan Menurut Kecamatan Tahun 2023 

NO. KECAMATAN RESTORAN RUMAH MAKAN CAFE 

1. Nangapanda 1 

2. Pulau Ende 

3. Maukaro 

4. Ende 2 

5. Ende Selatan 12 
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6. Ende Utara 2 15 10 

7. Ende Tengah 2 24 1 

8. Ende Timur 24 4 

9. Ndona 1 2 

10. Ndona Timur 

11. Wolowaru 9 1 
-� - -  

12. Wolojita 

13. Ndori 

14. Lio Timur 

15. Kelimutu 1 3 10 

16. Kelisoke Lepembusu 

17. Detusoko 2 2 

18. Maurole 

19. Wewaria 

20. Detukeli 
- - � 

- 

21. Kotabaru 

JUMLAH 5 91 32 

Tabel 2.11 Data Desa Wisata di Kabupaten Ende s.d Tahun 2023 

Kecamat Desa/ NAMA DESA SKDESA POTENSI 
KATEGORI 

No Mandiri Berke Embrio 
an Kelurahan WISATA WISATA DESA 

m bang 

1 Kelimutu Desa 1 Moni Kep. Bupati Ende Air terjun V 

Koanara No.301/KEP/HK Murundao, 
/2020 kampung adat 

Koanara, 
Kampung Adat 
Watugana 

Desa Perno 2 Perno Kep. Bupati Ende Danau ✓ 

No.301/KEP/HK Kelimutu, 
/2020 Kampung adat 

Perno 

Desa 3 Waturak Kep. Bupati Ende v 

Waturaka a No.301/KEP/HK 
/2020 

Desa 4 Woloara Kep. Bupati Ende v 

Woloara No.301/KEP/HK 
12020 

Desa 5 Woloara - 
V 

Woloara Barat 
Barat 

Detusoko Kelurahan 6 Detusoko - Kolam Air ✓ 

2. Detusoko Panas, Gua 
Maria, 
Bangunan 

Gereja tua, 
sawah 
bertingkat 

Desa 7 Detusoko Kep. Bupati Ende Agro wisata,, V 

Detusoko Barat No.301/KEP/HK sawah 

Barat /2020 bertingkat 

Dcsa 0 Wolotolo Kampung adat, ✓ 

Wolotolo Tengah belut 
Tengah 
Desa 9 Wologai Kep. Bupati Ende Kampung adat, ✓ 

Wologai Tengah No.301/KEP/HK camping 

Tengah /2020 ground, hutan 
adat, kolam 
pemancingan 
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Desa Saga 10 Saga Kep. Bupati Ende Kampung adat, ✓ 

No.301/KEP/HK ritual adat 
/2020 "Ngua" 

Desa 11 Sipijena Keputusan Kampung adat, ✓ 

Sipijena Kepala Dinas ritual adat 
Pariwisata "Nggua, 
Nomor sawah 
Par.754.4/26/ 11 bertingkat 
/2023 

3. Ndona Desa 12 Wolotop Kep. Kepala Kampung adat, ✓ 

Wolotopo 0 Dinas Pariwisata panorama 
Timur No. Par pantai 

754.4/10/v11/7 
021 

Kelurahan 13 Radaara Kep. Kepala Kampung adat, ✓ 

Onelako Dinas Pariwisata proses 
No. pembuatan 
Par.754.4/26/11 tenun ikat 
/2023 

Desa 14 Wolotop Kep. Kepala Pantai Mbu'U, ✓ 

Wolotopo 0 Dinas Pariwisata kampung adat, 
No. trekking. 
Par.754.4/26/11 camping area, 
/2023 proses tcnun 

ikat 

4. Wolojita Desa 15 Nggela Kep. Bupati Ende Air Panas Ae ✓ 

Nggela No.301/KEP/HK Wau, air terjun 

/2020 Ae Bai'i, air 
terjun ae Wala, 
kampung adat, 
tarian mure, 
proses tenun 
ikat 

5. Ende Kelurahan 16 Rewaran Kep. Kepala Atraksi wisata ✓ 

Taut Rewarang gga Dinas Pariwisat sungi (river 

a No. Par. tubbing) agro 
756.8/10.a/VII/ wisata, wisata 
2021 rohani, wisata 

literasi, tenun 
ikat 

6. Detukeli Desa 17 Watungg Kep. Kepala Benteng ✓ 

Watungger ere Dinas Pariwisata Marilonga, 

e Marilonga No. Par. kampung adat 
754.4/21/X11/2 
022 

7. Ende Desa 18 . Kep. Kepala Air terjun ✓ 

Tonggopap Dinas Pariwisata Mbu'U 

a No. Par. 
754.4/26/11/20 
23 

8. Nangapan Watumite 19 . Kep. Kepala Panorama, ✓ 

da Dinas Pariwisata kampung adat, 
No. Par. air terjun, 

754.4/26/11/20 trekking 
23 

9. Pulau Desa 20 . Kep. Kepala Bekas benteng ✓ 

Ende Paderape Dinas Pariwisata peninggalan 
No. Par. Portugis, Bukit 

754.4/26/1/20 Emburambotu, 
23 panorama 

pantai 

Desa 21 . Kep. Kepala View alam ✓ 

Redodori Dinas Pariwisata laut, pantai, 
No. mancing 
Par.754.4/26/11 
/2023 
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Desa 22 . Kep. Kepala View alam ✓ 

Rendorater Dinas Pariwisata laut, panorama 
ua No. pantai, 

Par.754.4/26/1l mancing, 
/2023 pembuatan 

perahu 
dayung/sampa 
n 

Desa 23 . Kep. Kepala View alam ✓ 

Rorurangga Dinas ariwisata laut, panorama 
No. pantai, 
Par.754.4/26/11 pembuatan 
/2023 perahu/ 

dayung/ 
samnan 

Tabel 2.12 Data Kalender Event Kabupaten Ende Tahun 2023 

WAKTU 
NO. NAMA EVENT LOKASL PELAKSANA KETERANGAN 

PELAKSANAAN 

1. Joka Ju April Kel. Wolojita, Komunitas adat Ritual adat tolak bala 

Kee. Wolojita 

2. Festival Pesona 28 Mei -01  Juni Ende Pemkab Ende, Kegiatan untuk 

Kebangsaan Jaringan Kota Tapak memperingati Hari 

Soekarno (AKET Lahir Pancasila 1 Juni 

SOEKARNO) 

3. Festival Kelimutu 1 1 -  14Agustus Ende dan Desa Komunitas adat Kegiatan budaya 

Perno (Taman Kelimutu, Pemkab dalam rangka ritual 

Nasional Ende, Bala TN adat Pati Ka Du'a 

Kellmutu) Kelimutu Bapu Ata Mata di 

Danau Kelimutu 

4. Nggua Wologai September Desa Wologai Komunitas adat Ritual adat ucapan 

Tengah, Kee. Wologa i permohonan 

Oetusoko keberhasilan panen 

5. Nggua Saga September Desa Saga, Kee. Komunitas adat Ritual adat ucapan 

Detusoko Saga permohonan 

keberhasilan panen 

6. Tedo Tembu Oktober Desa Perno, Kee. Komunitas adat Ritual adat ueapan 

Wesa Wela Kelimutu Perno permohonan 

keberhasilan panen 

7. Pesumba Desember Wolotopo, Kec. Komunttas adat Permanan 

Ndona Wolotopo tradisional 

8. Sewu Api 31 Desember - 01 Desa Mukusaki, Komunitas adat Ritual tahunan untuk 

Januari Kee. Wewaria Mukusaki memohon 

kemakmuran 
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Tabel 2.13 Data Kelompok Sadar Wisata (POKDARWIS) s.d Tahun 2023 

No. KECAMATAN DESA / KELURAHAN NAMA NO. SK POKDARWIS 
POKDARWIS 

1 Kelimutu 1. Desa Koanara Koanara Keo. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020 

2. Dea Pemo Pemo Ken. Bupati Ende No.302 YEP HK 2020 

3. Desa Waturaka Waturaka Keo. Bupati Ende No.302 KEP HK 2020 

4. Desa Woloara Woloara Kep. Bupati Ende No.302 KEP HK 2020 

5. Desa Woloara Barat Woloara Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020 
Barat 

2 Detusoko 6. Desa Detusoko Barat RMC Keo. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020 

7. Desa Wolotolo Tengah Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020 

8. Dcsa Wolorai Tencah Pu'U Tubu Keo. Buoati Ende No.302/KEP/HK/2020 

9. Desa Saga - Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020 

3 Woloiita 11 Desa Nagela Nooela Exotic Keo. Buoati Ende No.302/KEP/HK/2020 

4 Ende Timur 12 Kelurahan Rewarangoa Rewaranspa Kep. Lurah Rewarangga No.05 / 2021 

5 Ndona 10 Desa Wolotopo Timur Besu Nusa Kep. Kepala Desa Wolotopo Timur No.14 
Tahun 2021 

6 Detukeli 13 Desa Watunggere Watunggere Kep. Kepala Desa Watunggere Marilonga 
Marilonga No.6 Tahun 2023 

Tabel 2.14 Pusat Informasi Pariwisata (TIC - Tourist Information Center) 

NO. TIC Jam Operaslonal LOKASI 

1. TIC Dinas Pariwisata 08.00- 15.00 wit II. Soekarno No. 4 

2. TIC Bandara H. Hasan 08.00 - 16.00 wit Ruang Kedatangan Bandara H. Hasan 

Aroeboesman Ende Aroeboesman Ende 

3. TIC Moni - Koanara - Kawasan Sao Ria WisataDesa Koanara, 
Kecamatan Kelimutu 

4. TIC Gunung Meja - Kclurahan Tanjung, Kccamatan Ende 
Selatan 

Tabel 2.15 Data Usaha Ekonomi Kreatif Menurut Kecamatan s.d Tahun 2023 

NO. KECAMATAN JUMLAH SUB SEKTOR EKONOMI KREATIF 

1. Nangapanda 1 Kriya 

2. Pulau Ende 1 Musik 

3. Ende 1 Kriya, Musik 

4. Ende Selatan 3 Kriya, Musik, Kuliner 

5. Ende Utara 4 Kriya, Musik, Kuliner, Video dan Film 

6. Ende Tengah 18 Kriya, Musik, Kuliner, Design Grails, Fashion, Seni 

Pertunjukan 

7. Ende Timur 9 Kriya, Musik, Kuliner, Design Gratis 

8. Ndona 12 Kriya, Musik, Kuliner 

9. Wolowaru 7 Kriya, Musik, Kuliner 

10. Wolojita 25 Kriya, Musik, 

11. Kelimutu 14 Kriya, Musik, Ku liner, Seni Pertunjukan, 

12. Detusoko 6 Kriya, Musik, Kuliner 

13. Maurole 1 Kriya, Musik 

14. Detukeli 3 Kriya, Musik 

15. Kotabaru 1 Kriya 
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2.2.4 Sumber Anggaran 

Untuk melaksanakan program kegiatan dalam rangka pembinaan dan pengembangan 

kepariwisataan di Kabupaten Ende, Dinas Pariwisata Kabupaten Ende didukung dana 

yang berasal dari APBD II dan OAK. 

2.3 KINERJA PELAYANAN DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 

Renstra Dinas Pariwisata mengalami penyesuaian pada Tahun 2022 sampai dengan 2024. 

Perubahan atau penyesuaian Renstra Dinas Pariwisata disebabkan oleh beberapa faktor 

yakni penyelarasan arah kebijakan nasional RPJMN sampai dengan RPJMD, perubahan 

struktur kerangka pendanaan pembangunan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; Perubahan lndikator Kinerja 

Daerah sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Keuangan Daerah serta Pandemi Covid-19 yang melanda bebagai belahan dunia telah 

merubah beberapa asumsi dalam dokumen RPJMD baik asumsi terhadap target ekonomi 

makro, pendapatan yang mengalami penurunan, belanja daerah dan juga indikator kinerja 

utama daerah maupun perangkat daerah di Kabupaten Ende. Dampak dari adanya 

penurunan pendapatan tersebut adalah adanya alokasi anggaran yang harus direfocusing 

dan direalokasikan dalam rangka menutup penurunan pendapatan dan penanganan covid­ 

19 baik melalui operasional gugus tugas, pencegahan dan penanganan kesehatan, 

penyediaan Jaring Pengaman Sosial (Social Savety Net) serta pemulihan ekonomi. 

Pencapaian kinerja Dinas Pariwisata pada masa sebelum penyesuaian dan setelah adanya 

penyesuaian Renstra Periode 2019-2024 dapat diketahui dari data yang disajikan dalam 

tabel berikut ini: 
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Tabel 2.16 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

Renstra Tahun 2019-2024 Sebelum Penyesuaian 

Sasaran lndikator Target Restra Tahun Realisasi Renstr Tahun Hasil Capaian 

No Strategis Kinerja Satuan I % 

2019 2020 2021 2022 202.1 2019 202.0 2021 20722 2023 201 2020 2021 2022 2023 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Meningkatny Jumlah orang 92.248 105.873 116.460 128.106 140.916 86.439 39.320 33.702 93,70 37,14 28,94 

a kunjugan kunjungan 
wisatawan wisatawan 
ke Ende 

2 Meningkatny Rata-rata hari 1 hari 1,2 hart 1,4 hari 1,6 hari 1,8 hri l hari 1,2 1.2 100 100 85,71 

a lama lama hari hari 

Tinggal tinggl 
wisatawan wisatawan 

3 Meningkatny Pene imaa % 10% 10 % 10% 10% 10% 15% 10,36 9,48% 150,00 108,60 95 

a kontriousi n sector % 

sektor parivvisata 
pariwisata 
terhadaa 

I I PAD 

Renstra Dinas Pariwista Kabupaten Ende Tahun 2019-2024 sebelum Penyesuaian mempunyai 3 (tiga) Sasaran Strategis yakni Meningkatnya 

Kunjungan Wisatawan ke Ende, Meningkatnya Lama Tinggal Wisatawan dan Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD dengan masing­ 

masing indikatornya. Sasaran Meningkatnya Kunjungan Wisatawan Ke Ende capaian tertinggi pada Tahun 2019 yakni 93,70%, sedangkan capaian 

terendah berada pada Tahun 2021 yakni 28 94% atau menurun sebanyak 64,76%. Penurunan jumlah kunjungan wisatawan yang sangat besar ha] ini 

disebabkan oleh Pandemic Covid19. 'Terobosan Pemerintah Pusat bahkan Dunia untuk mengurangi penyebaran kasus Covid seperti larangan 

bepergiaan dan lockdown hampir di setiap daerah membatasi perjalanan orang dari suatu tempat ke tempat lainnya. Hal ini yang menjadi penyebab 

utama menurunnya jumlah kunjungan wisatawan sudah terlihat pada tahun sebelurnya yaitu 2020. 

1 9 ] E N S T R A  2 0 2 5 - 2 0 2 6 D i s p a r  K a b  E n d e  



UJntuk membargkitkan Kembali giat usaha pariwisata di masa Pandemi dan sebagai usaha untuk membantu Masyarakat yang terdampak langsung oleh 

Covid, Pemerintah dalam hal mi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif melakukan berbagai kegiatan pemberdayaan dan peningkatan kapasitas 

pelaku usaha pariwisata berupa pelatihan. Kegiatan peletihan ini dilaksanakan di beberapa Desa Wisata dengan tetap mengutamakan Protokol 
kesehatan dan CHSE. 

Tabel 2.17 
Pencapaian Kirerja Pelayanan Dinas Periwisata Kabupaten Ence 

Penyesuaian Renstra Tahun 2019-2024 

Sasaran lndikator Satuan Tahun Target Renstra Tahun Realisasi Renstra Tahun Hasil Capaiar 
No Strategis Kinerja Dasar 

2020 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
l 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Meningkatnya Prosentase Orang 39.320 37,15% 37,16% 37,17% 110,88 126,88 293,47 341,44 
Jumlah Jumlah orang % % % % 
Kunjungan Kenaikan 
Wisatawan ke Kunjungan 
Ende 

2. Meningkatnye Rata-ata Hai 1,2 hari 1.4hari 1,6 hari 1,8 hari 1,48 1,6 hri 105,71 100% 
Lema Tinggal lama hari % 
Wisatawan tinggal 
(Length Of Stay) wisatawan 

3. Meningkatnya Nilai AKIP Nilai C B B B B B 100% 100% 
akuntabilitas Oinas AKIP 

kinerja Pariwisata 
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Tahun 2022 sampai dengan 2024 merupakan tahun sisa Renstra 2019-2024. Sejak Tahun 2022 Capaian kinerja Jumlah Kunjungan Wisatawan ke Ende 

melampaui target yakni sebesar 298,47% atau sebanyak 101.875 orang dari target 48.309 orang. Tahun 2023 realisasi kunjungan wisatawan ke Ende 

sebanyak 122.360 orang dari target 53.931 orang, realiasi kinerja 126,88%. Lama tinggal wisatawan melampaui target yakni 105,71%. Tahun 2024 

belum tersaji sebab penyusunan enstra Transisi 2025-2026 dilaksanakan pada Tahun 2024. Sejak Tahun 2022, usaha di Bidang Pariwisata mulai 

bangkit setelah menurun secara drastis pada tahun-tahun sebelumnya. Usaha akomodasi dan makan minum adalah salah satu dari Semblan lapangan 

usaha yang mengalami perturnbuhan positif di atas pertumbuhan ekonomi agregat yakni sebesar 17,14%. Pada Tahun 2022 Pendapatan dari sektor 

pariwisata dalam hal ini akomodasi dan rumah makan memberi kontribusi sebesar Rpl 9.923.000.000 di Tahun 2022. Pada Tahun 2021 pendapatan 

sebesar Rp16.633.700.000 atau 3,72 %. Kenaikan pertumbuhan usaha akomodadi dan makan minum sebanyak 13,42%. 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Ende dalam lapcran Produuk Dorestik Regional Bruto Kabupaten Ende Menurt Usaha '018-2022; hal !16 
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] 2 4  KELOMPOKSASARAN LAYANAN [ 

Kelompok sasaran adalah kelompok penerima kemanfaatan program dan kegiatan secara 

langsung maupun tidak langsung guna meningkatkan kapasitasnya. Kelompok sasaran 

layanan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende meliputi: 

1. Masyarakat umum dan Wisatawan Asing maupun Domestik; layanan yang diberikan 

oleh Dinas Pariwisata berupa informasi pariwisata; 

2. Masyarakat pelaku usaha pariwisata baik perjalanan wisata, akomodasi dan 

transportasi wisata, layanan yang diberikan oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

yaitu pemberian izin usaha, koordinasi, pembinaan, pemantauan, pengendalian dan 

evaluasi; 

3. Para pelaku usaha Ekonomi Kreatif; layanan fasilitasi peningkatan SDM pelaku usaha 

pariwisata, layanan pembinaan, pendampingan dan koordinasi serta fasilitasi 

pelaksanaan berbagai kegiatan expo pariwisata; 

4. Para pelaku usaha kuliner di Kawasan obyek wisata Bahari Pantai Kota Raja; 

5. Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis) layanan pembinaan dan koordinasi kegiatan 

usaha pariwisata; 

6. Kelompok atau asosiasi pariwisata seperti Himpunan Perhotelan Indonesia Cabang 

Ende, ASITA layanan yang diberikan berupa koordinasi dan Kerjasama sebagai mitra 

pariwisata; 

7. Perangkat Daerah, layanan administrasi, layanan informasi data pariwisata, 

koordinasi analisis dampak lingkungan, pelaksanaan berbagai kegiatan festival; 

8. Kementrian Perhubungan, Direktorat Jenderal Perhubungan Udara, Kantor UPBU Haji 

Hasan Aroeboesman Ende dalam hal ini Bandara H. Hasan Aeoroeboeman Ende, 

layanan Kerjasama penyebaran informasi berupa penempatan Tourism Information 

Center sebagai sarana promosi pariwisata Ka bu paten Ende. 

2.5 TANTANGAN DAN PELIANG PENGEMBANGAN PEL.AYANAN 
DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 

2 .5.1 Tantangan 

• Berkembang pesatnya pembangunan dan pengembangan kepariwisataan di luar 

wilayah Kabupaten Ende sebagai pesaing/ kompetitor (terutama di wilayah Nusa 

Tenggara Timur). 

❖ Pengelolaan aneka ragam potensi Daya Tarik Wisata Kabupaten Ende baik alam, 

sejarah, budaya maupun buatan sebagai daya saing dan daya banding perlu 

dilingkatkan kualitasnya (terstandarisasi). 
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❖ Tampilan seni budaya sebagai daya tarik wisata di seluruh destinasi pariwisata di 

Kabupaten Ende perlu ditingkatkan baik dari aspek kualitas maupun kuantitasnya. 

❖ Kesadaran wisata, penerapan/pemahaman Sapta Pesona dan kesiapan seluruh 

stakeholder pariwisata serta masyarakat Kabupaten Ende belum terealisasi secara 

maksimal. 

❖ Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana, sumber daya manusia kepariwisataan 

di Kabupaten Ende serta pendukung/penunjangnya masih kurang. 

·- Liberalisasi perdagangan/ pasar bebas dalam negeri dan pada Masyarakat 

Ekonomi Asia (MEA) yang mengharuskan kepariwisataan di Kabupaten Ende 

pun ya daya saing tinggi dan berstandar. 

2.5.2 Peluang 

❖ Berkembangnya usaha pariwisata dunia, Indonesia, Nusa Tenggara Timur maupun 

di Kabupaten Ende yang kondusif dan menjanjikan untuk dapat meningkatkan 

ekonomi dan kesejahteraan rakyat 

❖ Beraneka ragam potensi daya tarik wisata Kabupaten Ende baik alam, Sejarah, 

budaya maupun buatan yang khas/unik serta dapat berdaya saing dan daya 

banding yang tinggi dengan luar Ka bu paten Ende. 

❖ Kesadaran wisata serta kesiapan seluruh stakeholder pariwisata dan masyarakat 

Kabupaten Ende yang ramah secara alamiah. 

❖ Situasi kemanan dan kenyaman di Kabupaten Ende yang cukup kondusif. 

❖ Berkembangnya produk-produk penunjang/pendukung kepariwisataan di 

Kabupaten Ende. 

❖ Kredibilitas dan image calon wisatawan/wisatawan luar daerah maupun luar 

negeri terhadap kepariwisataan di Kabupaten Ende masih cukup tinggi. 

❖ Perkembangan media massa dan teknologi informasi yang pesat sebagai sarana 

penunjang kepariwisataan di Kabupaten Ende 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 

Pemahaman terhadap kondisi permasalahan serta isu-isu strategis dalam pembangunan 

sangat dibutuhkan agar tujuan penyelenggaraan pembangunan dapat dicapai secara 

maksimal. Isu strategis yang dimaksud adalah hal-hal yang memiliki karkateristik penting, 

mendesak, berjangka menegah/panjang dan menjadi penentu pencapaian tujuan 

pembangunan itu sendiri. 

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FINGSI PEI.AYANAN 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 

Dinas Pariwisata Kabupaten Ende merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Ende yang tugas dan fungsinya sebagai pelaksana 

tugas dan pengambil kebijakan dalam pembangunan sektor pariwisata. Dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pariwisata Kabupaten Ende menghadapi 

beberapa masalah yang mampu mempengaruhi pelaksanaan tugas dan fungsi 

pelayanan perangkat daerah, antara lain: 

1. Jumlah kunjungan wisata, domestik dan mancanegara masih rendah, ha! ini 

dipengaruhi oleh: 

a. Pandemi Covid 2020 menyebabkan jumlah kunjungan menurun sejak Tahun 

2020. 

b. Promosi dan pemasaran pariwisata belum dikelola secara maksimal. 

2. Lama tinggal wisatawan masih terbatas, hal ini dipengaruhi oleh: 

a. Ketersediaan fasilitas pendukung pada setiap obyek dan daya tarik wisata 

belum memadai sehingga secara bertahap harus terus dibenahi/dilengkapi 

agar mampu menarik wisatawan untuk beraktivitas lebih banyak, mengisi 

waktu kunjungan dengan aneka aktivitas wisata yang unik, menarik, 

berguna/bermanfaat baik secara ekonomi, sosial dan budaya. 

b. Desa Wisata belum dikelola secara maksimal baik dari sisi kelembagaan serta 

manajemen. 

c. Produk ekonomi kreatif sebagai salah satu daya tarik bagi wisatawan masih 

sedikit dan belum memiliki daya saing serta nilai jual yang tinggi. Hal ini 

disebabkan oleh sumber daya manusia pelaku ekonomi kreatif masih 

terbatas. 

d. Para pelaku usaha pariwisata yang handal di bidangnya masih tergolong 

rendah dan banyak yang belum memiliki sertifikat sesuai dengan bidang 

tugasnya. 
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3.2. VISI DAN MIS! KEMENTRIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

3.2.1 Visi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tahun 2020-2024 

Visi Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-2024 adalah "Pariwisata Dan 

Ekonomi Kreatif Indonesia Yang Maju, Berdaya Saing, Berkelanjutan 

Serta Mengedepankan Kearifan Lokal Dalam Mewujudkan Indonesia 

Maju Yang Berdaulat, Mandiri Dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong 

Royong'. 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang maju bermakna bahwa 

pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif ke depan harus 

mempertimbangkan perkembangan teknologi terkini dalam rangka 

meningkatkan kualitas produk pariwisata dan ekonomi kreatif yang dihasilkan 

serta pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif yang sesuai perkembangan 

tren pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif di dunia. 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang berdaya saing bermakna 

bahwa prouk pariwisata dan ekonumi kreatif Indonesia harus <la pat menjadi 

pilihan dibanding dengan produk serupa yang dihasilkan negara lain. 

Sedangkan dalam konteks ekonomi kreatif, produk ekonomi kreatif Indonesia 

harus mampu menembus pasar dunia. 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang berkeianjutan bermakna 

pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif dapat dilakukan secara 

berkelanjutan, mengedepankan kearifan lokal. Mengangkat indikasi geografis 

Indonesia sebagai suatu originalitas dan identitas diri bangsa Indonesia 

diharapkan dapat menjadi daya tarik tersendiri, baik dalam bidang pariwisata 

maupun ekonomi kreatif. Tata kelola pariwisata maupun ekonomi kreatif 

Indonesia harus mendukung pelaksanaan Sustainable Development Goals 

(SDG's). 

3.2.2 Misi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Kemenparekraf/Baparekraf berkontribusi secara langsung terhadap misike 2 

Presiden Republik Indonesia, yaitu struktur ekonomi yang produktif, mandiri 

dan berdaya saing. Misi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif adalah dapat di Ii hat pada Tabel berikut ini: 

2 5 ] R E N S T R A  2 0  5  2 0 2 6  i s p a r  K  b  E n d e  



Tabel 3.1 

RENSTRA Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Periode Tahun 2020-2024 

Tujuan Sasaran Arah Kebijakan Strategi 

Misi : Memperkokoh struktur ekonomi nasional yang produktif, mandiri dan berdaya saing melalui optimasi 

pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif 

Meningkatnya SS1. Meningkatnya Arah Kebijakan 1: Strategi Arah Kebijakan 1: 

kontribust ontribust pariwisata Pengembangan - Mengembangkan produk ekonomi kreatt 

Pariwisata dan ekonoml kreatif destinasl pariwfsata dan berbasis kekayaan intelektual pada Kawasan 

dan Ekonomi terhadap ketahanan produk ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif dan Klaster Penguatan 

Kreatif ekonomi bernilai tambah dan Ekonomi Kreatif. 

terhadap berdaya saing - Meningkatkan kesiapan destinasi pariwisata 

ketahanan S2. Meningkatnya berdasarkan Prioritas secara komprehensif, 

ekonomi nilai tambah ekonorni terintegrasi dan berkelanjutan. 

nasional kreatif nasiona! - Diversifikasi produk pariwisata yang 

bernilai tambah tinggi. Strategi 

SS3. Meningkatnya 

kualitas dan jumlah Arah Kebijakan 2: Arah Kebijakan 2: 

wisatawan Pemasaran pariwisata - Pemasaran Pariwisata dan ekonomi kreatif 

dan ekonomi kreatif berorientasi hasil dengan fokus pasar 

berbasis kemitraan potensial. 

SS4. Meningkatnya strategis (Strategic - Perluasan pangsa pasar produk ekonomi 

daya saing destinasi Partnership) kreatif. 

dan industri - Meningkatkan citra pariwisata Indonesia 

pariwisata nastonal berdaya saing. 

- Pemanfaatan teknologi dalam mendukung 

SSS. Tersedianya pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif. 

produk pariwisata 

sesuai kebutuhan Arah Kebijakan 3: Strategi Arah Kebijakan 3: - Mengembangkan 

Pengembangan industri industry pariwisata dan ekonomi kreatif (13 

SS6. Bertumbuhnya pariwisata dan ekonomi bidang usaha pariwisata dan 17 sub sektor 

investasi dan akses kreatif terintegrasi ekraf]. 

pembiayaan sektor - Meningkatkan tata Kelola pariwisata dan 

pariwisata dan ekraf nasional. 

ekonomi kreatif - Mendorong peningkatan investasi, 

nasional pendanaan dan akses pembiayaan secara 

merata di industri pariwisata dan ekraf. 

SS7. Terlindunginya 

kekayaan intelektual Arah Kebijakan 4: Strategi Arah Kebijakan 4: 

bidang pariwisata dan Pengelolaan SOM dan - Optimasi kelembagaan maupun kurikulum 

ekonomi kreatif kelembagaan pariwisata Pendidikan dan pelatihan vokasi pariwisata 

dan ekonomi kreatif dan ekraf. 

SS8. Teselenggaranya dalam mewujudkan - Meningkatkan sertifikasi kompetensi SDM 

regulasi pariwisata SDM yang unggu\ dan pariwisata dan ekraf. 

dan ekonomi kreatif berdaya saing - Melakukan penguatan komunitas dan 

berbasis kajian kelembagaan pariwisata dan ekraf. Strategi 
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SS9. Tersedianya data Arah Kebijakan 5: Arah Kebijakan 5: 

dan informasi hasil Mewujudkan kreativitas - Meningkatkan perlindungan terhadap hasil 

kajian sesuai anak bangsa dengan kreativitas dan kekayaan intelektual. 

kebutuhan pariwisata berorientasi kepada - Mendorong kreasi dalam menciptakan nilai 

dan ekonomi kreatif pergerakan ekonomi tam bah ekrafberbasis budaya dan IPTEK. 

kerakyatan Strategi 

$510. Meningkatnya 

kualitas dan kuantitas Arah Kebijakan 6: Arah Kebijakan 6: 

SDM kepariwisataan Mendorong riset, - Mendorong riset dan inovasi terkait 

dan ekonomi kreatif inovasi, adopsi pengembangan destinasi pariwisata dan 

teknologi, serta produk ekonomi kreatif yang berorientasi 

kebijakan pariwisata pada peningkatan nilai tambah dan daya 

5511. Terwujudnya dan ekonomi kreatif saing. 

reformasi birokrasi yang berkualitas - Adopsi teknologi informasi dan komunikasi 

kementerian terkini secara efektif dan efisien. 

Pariwisata dan - Mengelola kebijakan pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif ekonomi kreatif berbasis penelitian sesuai 

menuju birokrasi yang kebutuhan pembangunan pariwisata dan 

profesional ekonoi kreatif nasional. 

Arah Kebijakan 7: 5trategi Arah Kebijakan 7: 

Mewujudkan birokrasi - Mengoptimalkan pelaks anaan 8 (delapan) 

Kementerian Pariwisata area perubahan Reformasi Birokrasi 

dan Ekonomi Kemenparekraf/ Baparekraf 

Kreatif/Badan 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif yang 

professional 

3.3. TELAAHAN VIS! DAN MIS! RPJPD PROVINS! NTT 

TAHUN 2005-2025 

3.3.1 VISI 

Visi Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur 2005-2025 dirumuskan 

sebagai berikut: "Nusa Tenggara Timur Yang Maju, Mandiri, Adil Dan 

Makmur Dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia". 

Visi ini bermaksud memberdaya-gunakan secara efektif, efisien dan sinergis 

semua modal dasar yang dimiliki Nusa Tenggara Timur untuk mengelola dan 

menyelesaikan permasalahan pembangunan jangka panjang atas dasar amanat 

pembangunan menurut Pembukaan UUD 1945. 

Tiga konsep dasar visi pembangunan bermakna bahwa keberhasilan 

pembangunan selain memenuhi ukuran dan makna secara ekonomi, sosial, 

budaya, politik, IPTEKS dan pertahanan keamanan, juga kemajuan harus 
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bermuara pada kemandirian dalam interaksi global dan memberikan keadilan 

kepaa semua iapisan, keiompok an anggota masyarakat an bangsa. 

3.3.2 MISI 

Misi Pembangunan merupakan Upaya nyata untuk mewujudkan visi 

Pembangunan. Misi Pembangunan Provinsi NTT sebagai berikut: 

1. Mewujudkan masyarakat Nusa Tenggara Timur yang bermoral, beretika, 

berbudaya dan beradab berdasarkan falsafah Pancasila 

2. Mewujudkan manusia Nusa Tenggara Timur yang berkualitas dan berdaya 

saing global 

3. Mewujudkan masyarakat Nusa Tenggara Timur yang demokratis 

berlandaskan hukum, 

4. Mewujudkan Nusa Tenggara Timur sebagai wilayah yang berketahanan 

ekonomi, sosial budaya, politik dan keamanan 

5. Mewujudkan Nusa Tenggara Timur sebagai wilayah yang memiliki 

keseimbangan dalam pengelolaan lingkungan, 

6. Mewujudkan posisi dan peran Nusa Tenggara Timur dalam pergaulan antar 

negara, daerah dan Masyarakat 

7. Mewujudkan Nusa Tenggara Timur sebagai provinsi kepulauan dan 

masyarakat maritim 

3.4. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DINAS PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF PROVINSI NTT TAHUN 2024-2026 

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Provinsi NTT dapat dilihat dalam sajian tabel berikut ini: 

Tabel 3.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Provinsi NTT Tahun 2024-2026 

Tujuan RPO Mewujudkan masyarakat yang mandiri, makmur, sejahtera dan berkeadilan sosial 

SasaranRPD Meningkatnya peranan pariwisata dan ekonomi kreatif untuk mendukung perekonomian 

Arah Kebijakan 

Tujuan Sasaran Strategi 2024 2025 2026 

Mewujudkan Meningkatnya Meningkatnya Pemasaran Pemasaran Pemasaran 

pertumbuhan kualitas kuantitas promosi Pariwisata Dalam Pariwisata Dalam Pariwisata 

ekonomi dari promosi daya pariwisata (jumlah dan Luar Negeri dan Luar Negeri Dalam dan Luar 

sektor tarik wisata kegiatan promosi] Daya Tarik, Daya Tarik, Negeri Daya 

pariwisata dan kualitas Destinasi dan Destinasi dan Tarik, Destinasi 

dan ekonomi SDM Kawasan Strategis Kawasan Strategis dan Kawasan 

kreatif pariwisata Pariwisata Provinsi Pariwisata Strategis 

serta Provinsi Pariwisata 

ekonomi Provinsi 
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kreatif 
Meningkatnya jumlah Penvediaan Sarana Penyediaan Sarana Penyediaan 
produk ekraf yang dan Prasarana Kota dan Prasarana Sarana dan 
dipasarkan berbasis Kreatif Kota Kreatif Prasarana Kota 
digital (jumlah Kreatif 
produk) 

Meningkatkan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan 
kualitas dan kuantitas Peningkatan Peningkatan Peningkatan 
SDM Pariwisata Kapasitas Sumber Kapasitas Sumber Kapasitas 
[ orang bersertifikat) Daya Manusia Daya Manusia Sumber Daya 

Pariwisata dan Pariwisata dan Manusia 
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif Pariwisata dan 
Tingkat Lanjutan Tingkat Lanjutan Fkonomi Kreatif 

Tingkat Laniutan 

Meningkatnya Pengembangan Pengembangan Pengembangan 
kualitas dan kuantitas Kapasitas Pelaku Kapasitas Pelaku Kapasitas Pelaku 
SDM ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif 
(orang bersertifikat) 
Meningkatnya - Pengelolaan - Pengelolaan - Pengelolaan 
kualitas destinasi Kawasan Kawasan Kawasan 
wisata (jumlah lokasi Strategis Strategis Strategis 
DTW Pariwisata Pariwisata Pariwisata 

Provinsi Provinsi Provinsi 
- Pengelolaan - Pengelolaan - Pengelolaan 

Destinasi Destinasi Destinasi 
Pariwisata Pariwisata Pariwisata 
Provinsi Provinsi Provinsi 

Meningkatnya Pengembangan Pengembangan Pengembangan 
pengembangan Ekosistem Ekonomi Ekosistem Ekosistem 
ekonomi kreatif Kreatif Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif 
melalui fasilitasi HKI 
(iumlah fasilitasi HKI) 

3.5. VISI, MISI DAN ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUINAN RPJPD 

KABUPATEN ENDE TAHUN 2005-2025 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Ende Tahun 2024-2026 adalah pedoman 

pelaksanaan pembangunan pada periode lima tahunan terakhir dalam rangka 

pencapaian visi RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005-2025, yakni: "Terwujudnya 

Masyarakat Ende Yang Mandiri, Maju, Adii, Sejahtera, Demokratis dan Berdaya 

Saing dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia". 

Berdasarkan visi tersebut, ditempuh melalui 7 (tujuh) misi pembangunan jangka 

panjang Ka bu paten Ende, yakni : 

1. Mewujudkan masyarakat Ende yang berakhlak mulia, bermoral, beretika, 

berbudaya dan beradab berdasarkan falsafah Pancasila 

2. Mewujudkan masyarakat Ende yang mandiri, maju, berkualitas dan berdaya saing 

3. Mewujudkan masyarakat Ende yang demokratis berlandaskan hukum 

4. Mewujudkan Ende sebagai wilayah yang berketahanan ekonomi, sosialbudaya, 

politik dan keamanan 

5. Mewujudkan Ende sebagai kabupaten yang memiliki keseimbangan dalam 

pengelolaan lingkungan 

6. Meningkatkan Penguasaan, Pengembangan dan Pemanfaatan llmu Pengetahuan, 

Teknologi dan Seni (IPTEKS) 
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7. Menciptakan efisiensi dan pertumbuhan ekonomi yang kokoh. 

Arah Kebijakan Pembangunan Kabupaten Ende Tahun 2019-2024 pada periode RPJM 

tahun ke tga ini, maka titik berat pembangunan diarahkan untuk mewujudkan 

Ka bu paten Ende sebagai wilayah keseimbangan lingkungan ( ekosistem), untuk itu 

diperlukan: 

1. Upaya rehabilitasi, konservasi dan pengendalian kawasan hutan-lahan kritis; 

2. Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan sumber daya a lam; 

3. Merehabilitasi dan perbaikan daerah/kawasan sumberdaya alam yang telah 

dirusak oleh aktivitas manusia dan akibat alam untuk menjamin terciptanya 

lingkungan hid up yang sehat dan berkelanjutan; 

4. Sumberdaya air dan DAS; 

5. Akses air bersih dan tata kelola pemukiman yang baik. 

Disamping itu perhatian tetap diarahkan pada peningkatan ekonomi rakyat, melalui: 

1. Pola pengembangan wilayah terpadu; 

2. Peningkatan kualitas dan pemerataan pendidikan dan kesehatan untuk seluruh 

wilayah Kabupaten Ende. Upaya-upaya tersebut perlu didukung dengan 

komitmen yang tinggi dari setiap pelaku pembangunan dengan tetap 

mengikutsertakan masyarakat sebagai subyek Pembangunan 

3.6. RENCANA PEMBANCUNAN DAERAH (RPD} KABUPATEN ENDE 2025-2026 

Tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai peran penting sebagai rujukan 

utama alam perencanaan pembangunan daerah. Tujuan dan sasaran yang akan 

dijalankan memberikan arahan bagi pelaksanaan setiap urusan pemerintahan daerah, 

baik urusan wajib pelayanan dasar dan wajib non-pelayanan dasar maupun urusan 

pilihan serta fungsi penunjang urusan pemerintahan. 

Tujuan, Sasaran dan Strategi Pembangunan Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 

dapat dilihat pada tabel berikut ini: 
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Tabel 3.3 

Tujuan, Sasaran dan Strategi RPD Kabupzten Ende Tshun 2025-2026 

Tujuan Sasaran 

I 
Strategi Arah Kebijakan Tahun 

2024 2025 2026 

1 Mening atnya 1 Meningkatan Akses dan 1 Mer yelenggara «an Poses Pendidi an 1 Meningkatan aks esiblitas dan ualias peleyaran pendidikan PAUD, Pendid kan ✓ ✓ ✓ 

kua itas SDM Kualitas Fendidikan yang Berkualitas, Merata dan erjangkau, Desar dan Kesearaan terutama untuk memastikan Pemenuhan SM Biang 

Kabupaten dengan melibe tkar selurh stakeholder Pendiikan 

' Ende yang pendidil an. 0 Meningkatkan ker ampuan literasi numerasi can karater peserta didik ✓ ✓ ✓ ,. 

berdaye saing ., Meningkatan ketersediaa dan kualitas srana dan paserana Pendidikan ✓ ✓ ✓ 

t Meningkat«an prcfesionaiisme, ualitas, pengelolaan dan penempatar Guru dan ✓ ✓ ✓ 

ter aga kependidikan 

5 Meningkat«an Peran Peng awas, Gugus, IGMP, MKKS, Komite Sekolah dan Dewan ✓ ✓ ✓ 

Pendidika 

6 Meningkatan kerampuan literasi serta rr inat baca Masyarakat ✓ ✓ ✓ 

7 Menumbuhkembargkan generasi nuda berprestai ✓ ✓ ✓ 

2 Mening atnya 2 Meningkatnya Drajad 2. Mering/atkan LJpaya Promotit Preve tif, 8 Meningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan terutama untuk memast kan ✓ ✓ ✓ 

Derajac Kesehatan Masye rakt Kuratif dan Rehab.litasi Keseha tan terpenuhinya SPM bidang Kesehatan 

Kesehaan Mas yarakat dan Per ingkata Kual tas 9 Memperce pat Penanganan Stunting dan Ferbaikan Gizi Masyaral at ✓ ✓ ✓ 

Masyar akat Kesehatan Keluarga 10 Menurunkan Angka Kematlan lbu dan Bay ✓ ✓ ✓ 

f Mendorono, pembu day aan Germas dan penguatan progran kelua ga sehet ✓ ✓ ✓ 

' 12 Meningkatan pelt yanan Keluarge Berenc ana dan Kesehatan Reproduks ✓ ✓ ✓ 

13 Mendorong pengembangan lingkungan se at ✓ ✓ ✓ 

3. Mening «atkan 3 Meningkatnya Daya Saing 3 Merger bangken Periwisate melalul 14 Pengenbengan Destinasi Wisaa terpdu yang meiputi Penataar Destinasi, ✓ ✓ ✓ 

Kualitas Pariwisate sebagai Peng gerak Pemenu.han Unsur 5 A pariwis ata Pengenbengan menitas, Pen/edlaan Akomodasi can Pr duk wisata serta 

Perekonom an Utama Eonomi Daerah (Prime 'Attraction, Actifity coesibl/ty, Kelembagaan dan Promos/ bebasis IT 

Kabupaten Mover) Accommodation dan Amenities) dan 15 Peningkatan Akses Transportasi dan Komunikasi Destinasi Wisat ✓ ✓ ✓ 

Ende Pengua.an Kele mbagaen dan Fromosi 

4 Meningkatnya Daya Saing 4 Pengenbangan Ekonori Sektcr Ur ggulan 16 Pengebengan Koperasi dan Ser tra Usaha/lndus tri Mikr Kecil N enengan ✓ ✓ ✓ 
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Soktor Unggulan ( us Jan Sel tor Pote nsiel 17 Pengebengan Pasar dar Perlincungan .onsumen V V ✓ 

Pongolahan) 'an Sektor 

Potensial (Perdagengan, 

Transportsi dan I I 

Pergudan )an) I 
5 Meningkatnya lnvestasl I 5 Mer ingkatkan ualitas pelayanan perijinan 18 Penyediaan Sister Informasi Investasi be basis T9knolog: Informas V V ✓ 

yang ce pat, tepat dan transparen 19 Peningkatan Manajemen Pengellaan Ferijnan melalui integrsi proses perij nan V V ✓ 

I 
terpadu 

I 
6 Meningkatnya ketahanar dan 6 Peningkatan Produisi dan Nilai Tambah 20 Me ngembangkan novasi untuk pening katan roduks dan nilai tabah basil V V ✓ 

kedaulata panga Hasll Pertanlan dan Periknan, dan Pertanian dan Per kanan terbasis pada keraktersilk lokal masing-mas ing wilayah 

Penyed aan Pangan berkualitas Eagi f Revitalisasi dan Perduasar Laban ertanien V V V 

Mas yarakat 2 Pengebengan Sarana dan Praserana Pertanian dan Per.kanan ✓ ✓ ✓ 

23 Revitalisasi Kelemoagaan dan Pengembangan SOM Kelompok Teni dan Nelayan V V ✓ 

4 Penyediaan Informasi Hara Komoditas V V V 

I 25 Mengurangi Stunting mela ui desa B2SA V V V 

26 Pemenuhen Ketercukupar Pangan yang beragam, bergizi, seimtang dan aman oagi ✓ V V 

Mesyaraket 
I 

7 Menurunk an Tgkat 7 MWempe luas Kesempatan Kerja dan 27 Peningkatan Kualitas Pekarja dar Calon Pekerja melalu Pelatihan Manajemen dan V V V 

Pengangg uran Peluang Usaha Ke trampilen Berus aha 

28 Dukungan Peryediaan Pe alatan dan Moc al bagi 'Virausana bar Terselesi V V ✓ 

8 Mnurunk an Angka 8 Mer gurangi teba pengeluaran dan 29 Pemenuhen kebutuhan po kok melalui pen berian bantuan dan sut sidi V V V 

Kemiskinen nelakukan per berday an dalam ran,ka 30 Pengembengan sitem jar inan scsial V V V 

peningkatar produk ivitas keiom ok <1 Pengebengan budaya uaha V ✓ ✓ 

niskin an rentan I 

9 Meningkatnya Pengendalian 9 Mer jar in keterseciaan pesokan, 32 Penguatat. Peran Tim Per gendali nflesi [ aerah V I V V 

Inflasi 
I 

«eterjar gkauan harga dan kelancaran 33 Penguatan. Koordiasi dengan TPID Provinsi den Kabupaten Sekitamya, BUNND ✓ I ✓ ✓ 

fistribus i baran kebutuhan pol ok dan Dunia \Jsaha untuk mmastikan rantai pasokan kebutuhan barang mesyarakt 

4 Meningatnya 10 Meningkatnya Pemerataan 
1 10 Mer inglatkan aksesibil tas wilavah 4 Peningkatan dan enger bangan sistem pengellaan dan distriousi air bersih oagi ✓ V V 

kualitas Kutersedinan Infras ruktur mesyaraket 
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keterse diaan Dasar Sosial can Ekonomi 35 Pemenuhen Akse Perumahen terutama bagi Nasyaralat Miskin / Berpenghasilan ✓ V ✓ 

infrastrutur yeng Ramah Ling «ungan Rendah 

dasar, 6 Peningkatan akses. listrik t ntuk mesyaraket ✓ V V 

lingkungan 
I 

37 Meningkati«an kor disi Kernantape.n Jalar untuk mer dukung pelayanan pergerkan V V ✓ 

hidup dar I orang dan barang dalam renunjang a«tivitas pere konomian masy arakat 

pembargunan 
I :8 Meningkat«an kondisi infre struktur sumber daya a r dan inasi V V V 

kawas.an 11 Meningkatnya Pemerataan 1f Mempe cepat can meningkatkan kual tas .9 Meningkat«an penbangur an Desa berbas is potersi unggulan ✓ V V 

perdese an Pembang nan Kawasan elayan.an, pemb 3ngunan dan 40 Penguatan Koord nasi Prencanaan da pengnggaran Pembangunan kawesan V V ✓ 

Perdesaan Dember dayaan masyarakat desa melalui perdesaan 

pendekatan per bangunan part sipatif. 4f Peningkatan kapasitas Aparatur serta revitalisasi Kelen bagaan Pemer ntahan dan V V V 

Me sya rake t Desa 

12 Meningkatnya kualitas I 12 
Optimal sas perli dungat clan 42 Meningkat«an kuaitas air V V ✓ 

lir gkunga hidup pengelc laaan lingkungan hidup 3 Meningkatan kuaitas udera V ✓ V 

44 Meningkatan kuaitas lahan V V ✓ 

5 Terwujudnya 13 Meningkatnya Brokrasi yang 13 Optimal sasi pe erapan prinsip prinsip tata 45 Peningkatan kapasitas kelembagaan SDA birokrasi pemsrintah dalam perencan an, V V V 

Tata Kelole Bersih, Auntabe., Elekt dan elola pemerir tahan yang tailk da am pe ganggaran, pelaksanaan serta engawesan/'per gendalian da evaluasi 

Pemerintah Etisien pelaksaaan tungsi manajer en pembangunan 

yang bail emerir tahan daerah 46 Optimalisasi penerapen digitalisa dalam adminis trasi pe merintanan dan pelayenan V V ✓ 

(good public 

govemence) 47 Peningkatan siner pitas prioritas pembang nan ar tar Pererintah Pusat, Provinsi dan V V V 

Kabupater 

14 Mer ingkatnya partisipasi Masy arakat dan 48 Peningkatan kemitraan a tara Pemerinteh, mas rarakat dan swasta/ Dunia Us aha ✓ ✓ ✓ 

I 
Swa sta Dunia Usaha daam da am penyelengaaan pe nerintat an dan pelaksaaan pembangt nan 

' 
pembar gunan 

14 Maningkatnya kualltas 15 Peningh atan ondus vitas ket idupan 49 Pemenuhen Perdindungan Sosial t agi Mas yarakat (SPM S 0sisl) V ✓ V 

peyeleng garaan permas /araat, berbangsa dan beregera 50 Peningkatan Kete tramar Keter iban Urnum den Perlindungar. Masyerakat (SPM V ✓ ✓ 

pemerinta an, pemberdyaan Trantibum dan Lin nas) 

mas yarak at dan rasa amen dan 51 Perkuetan Koordinasi Pe anganan Urusan Pen3arsutamaan ender dan Upaya V ✓ ✓ 

nyaman agi pengembangan Pertincdung an Anal 
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usaha dan kehdupan serta 

petindungan sosial bagi 

masyarak at 

2 Menjamin peleksanaan hek-hak politik msyerakat serta Penguetan fungsi lemtaga 

de okrasi 

I 

✓ ✓ 

Perumusan program pembangunan daerah bertujuan untuk menggambarkan keterkaitan antara bidang urusan pemerintahan daerah 

dengan rumusan indikator kinerja sasaran yeng menjadi acuan penyusunan program pembangunan jangka menengah daerah 

berdasarkan strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan. 

Program Pembangunan Daerah 2025-2026 sebagai berikut: 

1. Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

2. Program Pengentasan Kemiskinan Ekstrim 

3. Program Pengendalian lnflasi 

4. Program Ketahanan dan Kedaulatan Pangan 

5. Program Peningkatan Pelayanan Publik dan Investasi 

6. Program Stabilisasi Sosial, Politik, Keamanan, Ketentraman, dan Ketertiban Umum 
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3.7. KETERKAITAN VIS! DAN MIS! KEMENPAREKRAF, DINAS PARIWISATA PROVINS! 

NTT, RPD KABUPATEN ENDE 2025-2026, DAN RENSTRA DINAS PARIWISATA 

KABIPATEN ENDE 

Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026, perlu memperhatikan 

keterkaitan antara Kebijakan Nasional Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebijakan Dinas Pariwisata Provinsi NTT, dan Kesesuaian sasaran pokok dan arah 

kebijakan RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026. Berdasarkan program 

pembangunan daerah Kabupaten Ende 2025-2026, Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam melaksanakan pembangunan bidang 

pariwisata mendukung pencapaian program pembangunan daerah kedua yakni 

"Program Pengentasan Kemiskinan Ekstrim". Hal ini juga sejalan dengan Tujuan 

Dinas Pariwisata Provinsi NTT yakni "Mewujudkan pertumbuhan ekooomi dari 

sektor pariwisata dan ekonomi kreatif. Untuk skala nasional, Dinas Pariwisata 

Kabupaten Ende juga turut serta mendukung pencapaian tujuan Kemenparekraf RI 

"Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap ketahanan 

ekonomi nasional". 

Pariwisata dapat menjadi sarana untuk mengentaskan kemiskinan. Dengan adanya 

pengembangan pariwisata, masyarakat lokal pada akhirnya diberdayakan karena 

mereka yang akan bertemu wisatawan di lapangan dan berperan besar dalam 

memberikan pengalaman yang berkesan dan impresif kepada wisatawan, juga 

bertindak sebagai pencipta nilai dan kolaborator dalam mempromosikan kampung 

halamannya sebagai tujuan wisata. Pengembangan pariwisata akhirnya dapat membuka 

lapangan pekerjaan bagi Masyarakat lokal yang berada di sekitar lokasi obyek wisata. 

Selain itu pelatihan yang diselenggarakan oleh Pemerintah melibatkan keikutsertaan 

masyarakat lokal. Dengan pengetahuan yang sudah dimiliki masyarakat akan berusaha 

mengembakan UKM yang telah mereka jalani ataupun bagi mereka yang belum 

memiliki usaha dapat termotivasi merintis bisnis pariwisata. 

Tabel 3.4 

Keterkaitan Visi dan Miei Kemenparekraf, Dinas Pariwisata Provinei NTT, Rencana Pemhangunan Daerah 

(RPD) Kabupaten Ende 2025-2026 dan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

Kebijakan Kebijakan Dinas RPD Kabupaten Fnde RFNSTRA DINAS 

Kemenparekraf RI Pariwisata Provinsi 2025-2026 PARIWISITA KAB. ENDE 

Tahun 2020-2024 NTT Tahun 2025-2026 

Meningkatnya kontribusi Mewujudkan Meningkatnya kualitas Kontribusi Sektor 

Pariwisata dan Ekonomi pertumbuhan Perekonomian Pariwisata Terhadap 
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Kreatif terhadap ekonomi dari sektor kabupaten Ende PDRB 

ketahanan ekonomi pariwisata dan 

nasional ekonomi kreatif 

3.8. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH (RTRW) 

DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS (KLHS) 

Pembangunan kepariwisataan di Kabupaten Ende telah dilakukan berbasis spasial atau 

keruangan yang dilakukan dengan menyusun perencanaan sesuai dokumen spasial 

yaitu Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana Tata 

RuangWilayah Kabupaten Ende Tahun 2011-2031. 

Ditinjau dari karakteristik wilayah dalam Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

berdasarkan Peraturan Daerah nomor 11 Tahun 2011 maka Kabupaten Ende dibagi 

dalam 5 (lima) wilayah pengembangan yakni: 

1. Wilayah Pengembangan I (meliputi Kecamatan Ende Tengah dan 3 kecamatan dalam 

Kota) dengan fokus pengembangan pada Situs Bung Karno, Wisata Scjarah, Kuliner 

dan wisata bahari). 

2. Wilayah Pengembangan II (meliputi kecamatan Detusoko, Detukeli, Ndona Timur dan 

Ndona) dengan fokus pen gem bangan wisata alam ( air pan as, sawah bertingkat, 

wisata sejarah dan wisata budaya (kampung tradisional). 

3. Wilayah Pengembangan Ill (Kecamatan Wolowaru, Wolojita, Kelimutu, Lio Timur dan 

Ndori) dengan fokus pada wisata alam (Taman Nasional Kelimutu), Perkampungan 

adat, Kerajinan tenun, pengembangan desa wisata dan agrowisata. 

4. Wilayah Pengembangan IV (meliputi kecamatan Nangapanda, Pulau Ende dan 

Maukaro) dengan dominasi pengembangan wisata a lam (batu hijau dan danau Tiwu 

Lewu), bahari, sejarah (benteng Portugis). 

5. Wilayah Pengembangan V (meliputi kecamatan Maurole, Wewaria, Kotabaru dan 

Lepembusu Kelisoke) dengan fokus pada pengembangan wisata alam (danau Bowu 

dan Tiwusora) dan wisata bahari. 

Hal ini sejalan dengan Rencana Induk Pembangunan Pariwisata Daerah (Ripparda) 

Kabupaten Ende yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016, yang 

menetapkan 5 Kawasan Pengembangan Pariwisata Kabupaten Ende yaitu : 

1. Kawasan Strategis Pariwisata Nasional Fnde-Kelimutu dan sekitarnya 

2. Kawasan Pengembangan Pariwisata Maurole, Detukeli dan Wewaria 

3. Kawasan Pengembangan Pariwisata Kotabaru dan Lepembusu Kelisoke 

4. Kawasan Pengembangan Pariwisata Lio Timur dan Ndori 
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5. Kawasan Pengembangan Pariwisata Ende, Pulau Ende, Nangapanda dan Maukaro. 

Dengan menetapkan zonasi pengembangan pariwisata diharapkan akan terbangun 

model-model pembangunan pariwisata yang berakarakteristik dan berbasis pada esensi 

kelokalan/kedaerahan. Dengan demikian akan menjamin suatu proses pembangunan 

pariwisata yang berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. 

Pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Ende masih terfokus pada beberapa 

kawasan yang secara nyata memiliki keunggulan sumber daya wisata baik dari sisi 

ketersediaan atraksi, aksesibilitas, dan amenitas. Dimana daya tarik wisata yang 

ditawarkan merupakan jenis wisata alam dan budaya yang berkembang dan 

terlestarikan secara alami. Dengan demikian berbagai aspek yang terkait dengan 

penataan obyek dan daya tarik wisata harus memperhatikan keseimbangan baik yang 

menyangkut tata ruang wilayah dan keberlanjutannya. 

[ 3.9. ISU-ISU STRATEGIS 

lsu strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjacli masalah maupun 

menjadi peluang suatu daerah di masa datang. lsu strategis lebih berorientasi pada 

masa depan. Suatu hal yang belum menjadi masalah saat ini, namun berpotensi akan 

menjadi masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan isu strategis. Selain itu 

isu strategi juga dapat dimaknai sebagai potensi daerah yang belum terkelola, dan jika 

dikelola secara tepat dapat menjadi potensi modal pembangunan yang signifikan. 

Isu-isu strategis sektor pariwisata yang merupakan bagian tugas untuk ditindaklanjuti 

oleh Dinas Pariwisata Ka bu paten Ende adalah sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Kebijakan Kebersihan, Kesehatan, Keamanan, dan Kelestarian 

Lingkungan CHSE (Cleanliness, Health, Safety, Environment Sustainable) di sektor 

bidang usaha pariwisata dan ekonomi kreatif untuk standar keamaan dan 

Kesehatan. 

2. Pascapandemi Covid-19 tumbuh 4 ( em pat) tren pariwisata yakni Bleisure, 

Wellness Experience, Deep and Meaningful, dan Set-Jetting. Bleisure (bisniss and 

leisure) adalah tren yang tumbuh pasca pandemic dimana kembali pulihnya 

perjalanan bisnis secara global dan tumbuhnya kebebasan untuk bekerja jarak 

jauh meningkatkan fleksibilitas untuk berwisata di sela rutinitas pekerjaan, 

pelaku perjalanan bisnis terus menginkorporasi aktivitas leisure dalam komitmen 
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pekerjaannya. Tren pariwisata Wellness Experience atau tren pariwisata 

kebugaran. Pascapandemi Covid-19 menyebabkan pergeseran perilaku 

wisatawan yang semakin menyadari kesehatan jiwa dan pengalaman spiritual. 

Tren pariwisata ketiga yaitu Deep and Meaningful/ atau pengalaman berwisata 

yang bermakna. Tren ini masih dilatarbelakangi oleh pandemi Covid-19. Para 

wisatawan menginginkan pengalaman wisata yang lebih berkualitas dan 

bermakna. Keindahan alam dan budaya yang kental memberi peluang yang besar 

bagi Indonesia dalam mengembangkan storynomics tourism yang membantu 

membangun interpretasi dan imajinasi wisatawan pada sebuah obyek wisata. 

Tren pariwisata selanjutnya adalah Set-Jetting memberikan rasa bangga saat 

Berlibur. 

3. Pariwisata keberlanjutan (sustainable tourism) dianggap sebagai sebuah mesin 

untuk terus membangun model pariwisata yang lebih bertanggung jawab, tanpa 

membahayakan pengalaman atau kualitas pengalaman wisatawan. Sektor ini 

memainkan peran penting, tidak hanya dalam mendorong pertumbuhan ekonomi 

tetapi juga dalam meningkatkan kemajuan sosial dan melestarikan bumi. 

4. Teknolo gi pembayaran yang menggunakan alat pembayaran QRIS (Quick 

Response Code Indonesia Standard). Penyesuaian tren teknologi ini sekaligus 

sebagai alat dorong ekonomi kreatif. Pembayaran dengan uang digital ini 

membuat wisatawan nyaman dan tidak khawatir terpapar Covid-19 karena tidak 

tidak melakukan interaksi fisik dengan orang secara tidak langsung. 

5. Pelaksanaan regulasi terbaru terkait retribusi daerah untuk obyek wisata. 

[ 3.10. Penentuan Isu-isu Strategis ] 
Aualisis isu-isu strategis tenjadi bagian yang pentng dan sangat menentukan dalam proses 

penyusunan rencana pembangunan daerah. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah merupakan kondisi yang harus dikedepankan dalam perencanaan 

pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah di masa datang, di 

mana apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar. 

Adapun isu strategis pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Ende adalah "Sinergitas 

pembangunan Pariwisata belum optimal." Kondisi ini (kurang sinergitas) terjadi dalam 
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berbagai level seperti sinergitas antar OPD yang menangani pembangunan seperti 

infrastruktur (jalan dan jembatan), listrik, jaringan air, komoditas pertanian, juga sinergitas 

antar bidang dalam institusi dinas (bidang Promosi, Destinasi, lndustri dan Kelembagaan), 

maupun sinergitas antar wilayah ( dengan desa/kecamatan terutama dalam menentukan 

prioritas pembangunan yang berbasis pariwisata di desa/kelurahan atau kecamatan). 
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Tbel 3.5 

MATRIK ANALISA LINGKUNGAN STRATEGIS (SWOT) 

KEKUATAN (Strengths) KELEMAHAN (Weakneses)) 

1. Mempunyai posisi wilayah/daerah yang strategis karena 1 Stagnasi pengembangan produk wisata 

berada ditengah pulau Flores 2 Belum optimalnya koordinasi dan kerjasama 

2. Mempunyai nilai historis yang sangat tinggi dalam antara semua pemar gku kepentingan 

Analisis perkembangan sejare h Indonesia 3 Terbatasnya frekuensi penerbangan dari daerah 

Lingkungan 
3. Mempunyai nilai budaya yang tinggl dengan keberadaan lain ke Ende. 

Kampung Adat, dan Rumah Adat sebagai pusat 4 Rendahr ya kualitas dan sistem pelayanan 

Internal kebudayaanlokal. transportasi publik 

(IFAS) 
4. Kebudayaan dan adat istiaat masyarakat Kabupaten 5 Rendahr ya kualitas jaringan aksesibilitas dari 

Ende yang mas.h kental dan mengakar. titik simpul distribusi (kota) menuju lokasi daya 

5. Ker amahtamahan dari masyarakat Kabupaten Ende tar ik wisata. 
terhadap wisatwan 6 Rendahr ya kualitas saran, prasarana dan 

6. Mempunyai keberageman potensi wisata, mulai dari fasilitas penunjang pariwisata (hotel-hotel, 

Anallsls pegunungan,hutan, lembah. ngarai, pedesaan perkotaan, fasilitas makan min um, fasilitas layanan 

Llngkungan 
pantai, danau dan sungai. informasi pariwisata. 

7. Harga yang sangat bersaing dengan destinasi wisat 7 Rendahnya kualitas fasi\itas umum pendukung 

Eksternal yang lain pariwisata (toilet, pedestrian, dan sebagainya). 

(EFAS) 
8. Keamanan dan kenyamanan terjaga/ kondusif. 8 Belum adanya pencitraan yang kuat yang 

9. Memillkl potensl alam dan budaya untuk kepentingan mempu membuat/memposisikan destinasi 

perelitian maupun ihnu pengetahuan. secara lebih kompetitif di lingkungan regional 
meupun nasional. 

9 Rendahr ya lama tinggal (Length of Stay) yang 
berdampak pada rendahnya Pembelanjaan 
(Spending) wisatawan 

10. Belum optimalnya pengetahuan, komitmen dan 
partisipesi masyarakat mengenai Sadar Wisata 
dan Sapta Pesona. 

PELUANG (opportunities) Strategi S • O Strategi W • O 

1. Tren yang tumbuh pasca pander.i yaitu bleisure (bisnis 1. Pengembangan wisata minat khusus, khususnya yang 1. Peadidikan dan pelatihan untuk 

and leisure), Wellness Experience (pengalaman wisata me nawar kan suasan pedesaan an budaya (paket desa mengembangkan keterampilan i bidang 

kebugaren), Deep and Meaningful (pengalaman wisata wisata dll) kepariwisataan 

yang bermakna), dan Set-Jetting [memberikan rasa 2. Pengembangan wisata berbasis festival budaya dan 2 Pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkn 

bangga saat bellbur) tradisi secara rutin kualitas cinderamate dan rakanan tradisional 

2. Perkembanan IPTEK dan Telekomuniasi. 3. Pergembangan wisata pendidikan dan penelitian yang 3 Penambahan dan pengembangan jalur 
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3. Meningkatnya trend ecotourism dan minat khusus menarik penerbangan dan seat capacity ke Ende 
lainnya 4. Pergembangan wisata sejarah (napak tlas dl) 4 Pemfokusan pada pasar wisatawan minat 

4 Peningkatan trend kunjungan wisatawan ke Ende. 5. Meningkatkan kemampuan dan pengethuan tentang khusus (heritage, culture dan village tourism) 

5 Pertumbuhan infrastruktur yang mendukung kepariwisataan beserta manfaatnya 5. Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana 
pengembangan destinasi pariwisata transportasi wisata dari den menuju kawasan 

6. Ditetapkannya NTT sebagai salah satu Daera Tujuan wisata 

Wisata Unggulan di Indonesia 6. Pengembangan falisitas akomodasi ber basis 

7. Penetapan Flores sebagal salah satu DTW unggulan wisata desa/village tourism 
8. Ditetapkannya Ende Kelimutu dan sekitarnya sebegal 7. Peningkatan kerjasama antara pemerintah dan 

salah satu Kawasan Strategis Pariwisata Nasional swasta 

9. Ditetapkannya Komodo Oestinasi Super Prioritas (SP) 8. Pengembangan branding yang sesuai dengar 
10. Adanya encana Tata Ruan g Wilayah Kabupaten Ende potensi Kabupaten Ende dan persepsi pasar 

11. Kabupaten Ende sebagai jalur wisata layar internasional 9. Meningkatkan kemampuan dan pengetahuan 
SDM Pariwisata mengenai Sadar Wisata dan 
Sapta Pesona 

ANCAMAN (Threats) StrategiS - T  Strategi w - T  

1.  Lokasi Kabupaten Ende yang berada di sabuk 1. Pengembangan daya tarik wisata yang 1. Pengembangan "early warning system" 
gunung berapi (Ring of Fire) yakni la dan berkarakteristik Ende untuk bencana alam 
Kelimutu 2 Pengembangan pariwisata tanggap bencana 2. Pengembangan dan pemeliharaan sarana 

2. Persaingan dengan obyek wisata sejenis yang 3. Pengerbangan sarana dan prasarana penun,yang penunjeng wisata 
berdekatan di Flores dan NTT kepariwisataan yang tanggap bencana 3. Pengembangan kerajinan souvenir khas 

3. Kerawanan terhacap bencana alam seperti cuaca 4 Peningkatan pemeliharaan dan revitalisasi Kabupaten Ende 
ekstrim, gem pa bumi dan vulkanik potensi wisa ta heritage 4. Pengembangan paket wisata alam, sejarah 

4. Ketatnya persaingan dengan destinasi lain 5. Revitalisasi dan pemeliharaen berda-benda dan wisata pedesaan 
sejarah 5. Pengembangan pedoman pembangunan 

sarana pariwisata yang menonjolkan 
kekhasan alam dan budaya Ende 

6. Pengembangan Branding Pariwisata 
Kabupaten Ende yang berbasis pada alam, 
sejarah dan budaya, adat istiadat scrta 
keramahan masyarakat Ende 

4 1 ] E N S T R A  2 0 2 5 - 2 0 2 6  D i s p a r  K a b  E n d e  



BABIV 

TUJUAN DAN SASARAN 

Perencanaan stategis merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang 

disusun organisasi unruk diimplementasikan seluruh jajaran organisasi dalam rangka 

pencapaian tujuan organisasi. Tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah Dinas 

Pariwisata Kabupaten Ende 2025-2026 disusun dalam rangka mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Ende 2024-2026. 

4.1 TUJUAN DAN SASARAN] 

Tujuan merupakan suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 

2 (dua) tahun. Sasaran pembangunan disusun untuk mencapai tujuan strategis yang 

menunjukkan kinerja Pembangunan. Sasaran yang ditetapkan akan menjadi dasar 

penetapan program dan kegiatan prioritas pembangunan Dinas Pariwisata Ende Tahun 

2025-2026. Tujuan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende dalam jangka waktu 2 (dua) 

tahun yang akan dicapai adalah Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap PDRB. 

Sasaran Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende periode 2025-2026 terdiri atas 

3 [tiga] sasaran yakni: 

1. Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan 

2. Meningkatnya lama tinggal wisatawan 

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025­ 

2026 beserta indikator kinerjanya selengkapnya disajikan dalam tabel berikut 

Tabel 4.1 
Target Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

INDIKATOR TUJUAN/ TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN 

NO TUJUAN SASARAN SASARAN PADA TAHUN KE 

2023 2024 2025 2026 

1 Kontribusi Prosentase Kontribusi Sektor 0,28% 2 %  3 %  5 %  

Sektor Pariwisata terhadap PDRB 

1.1 Pariwisata Meningkatnya jumlah Prosentase jumlah kenaikan 101.875 0,07% 0,14 0,18 

Terhadap kunjungan wisatawan kunjungan wisata orang % % 

1.2 PDRB Meningkatnya lama Rata-rata lama tinggal 1,4 hari 1,5 hari 1,6 1.7 

tinggal wisatawan wisatawan hari hari 

(Lama Menginap) 

1.3 Meningkatnya Nilai AKIP Dinas Pariwisata B B B B 

akuntabilitas kinerja 
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4.2 HUBUNGAN TUJUAN DAN SASARAN RPD KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026 

DAN RENSTRA DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026 

Tabel 4.2 
Hubungan Tujuan. Sasaran RPO Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 dan 

Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 

Indikator lndlkator Kinerja Target 

Tujuan Kinerja Sasaran Kinerja Awal 2024 2025 2026 Kinerja 

(Strategis) (Strategis) Tahun Akhir 

2022 

RPD Kabupaten Ende 

Meningkatnya Pertumbuhan 3 Meningkatnya 1 Kontribusi 0,3126 0,3150 0,3166 0,3191 

kualitas Ekonomi (%) Daya Saing Sektor 

Perekonomian Pariwisata Pariwisata 

kabupaten sebagai terhadap 

Ende Penggerak PDRB (%) 

Utama 

Ekonomi 

Daerah (Prime 

Mover) 

RENSTRA Dinas Pariwisata Kab Ende 

Kontribusi Prosentase 0,28% 2 %  3  %  5 %  5% 

Sektor Kontribusi 

ariwisata Sektor 

Terhadap Pariwisata 

PDRB terhadap 

PDRB 

Prosentase 1 Meningkatnya 1 Prosentase 101.875 0,07% 0,14% 0,14% 0,18% 

jumlah jumlah jumlah orang 

kenaikan kunjungan kenaikan 

kunjungan wsatawan kunjungan 

wisata wisata 

2 Meningkatya I Rata-rata 1,4 hari 1,5 hari i,6 hari 1,7 hari 1,7 hart 

lama tinggal 
lama 

tinggal 

wisatawan wisatawan 

(Lama 

Menginap) 

3 Meningkatnya 1 Nilai AKIP 8 8 B B B 

akuntabihitas 
Dinas 
Pariwisata 

kinerja 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi adalah Langkah-langkah yang berisikan program prioritas Pembangunan untuk 

pencapaian sasaran. Dalam pelaksanaan strategi ipergunakan untuk mempermudah, 

mengefisienkan serta mengefektilkan pencapaian tujuan. Sedangkan arah Kebijakan adalah 

rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan 

pembangunan dan mengantisipasi isu strategis Daerah/Perangkat Daerah yang dilaksanakan 

secara bertahap sebagai penjabaran st:rategi. 

St:rategi dan arah kebijakan Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 selengkapnya dilihat 

dalam tabel 5.1 dibawah ini: 

Tabel 5.1 
Arah Kebijakan 

Tujuan Sasaran St:ratcgi Arah Kcbijakan 

Kontribusi Meningkat 1. Meningkatkan promosi pariwisata 1. Promosi pariwisata mclalui 
Sektor nyajumlah penyelenggaraan event, informasi 
Pariwisata kunjungan pariwisata digital, website, konten 
Terhadap wisatawan video, audio dan visual pariwisala 
PDRB alam, budaya dan histori. 

2. Penyebarluasan data informasi 
melalui media TIC, media elektonik, 

media sosial, internet 

3. Peningkatan citra kawasan melalui 
integrated branding secara 
berkelanjutan 

Meningka 1. Mengembangkan Pariwisata melalui 
1. Peningkatan kualitas dan 

tnya Pemenuhan Unsur 5 A pariwisata 
Pengembangan keanekaragman daya 

Lama (Attraction, Activity, Accesibility, 
tarik wisata 

T'inggal Accomodation, dan Amenities 
Wisatawa 

2. Mengembangkan potensi kearifan lokal, 2. Pengembangan aksesibilitas dan 
n (Length 
Of Stay) budaya dan alam sebagai ekowisata amenitas pariwisata 

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas 3. Sertifikasi usaha iasa pariwisata 
produk ekonomi kreatifberbasi HKI 

4. Meningkatkan kualitas lingkungan dan 4. Pengembangan sumber daya 

fasilitas pendukung serta akses manusia pariwisata 

interdestinasi 

5. Meningkatkan kapasitas sumber daya 
manusia pariwisata 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN SERTA PENDANAAN INDIKATIF 

Tujuan dan sasaran dapat diwujudkan melalui penjabaran operasional yang lebih rinci ke 

dalam program dan kegiatan beserta masing-masing indikatornya. Dinas Pariwisata 

Kabupaten Ende melaksanakan 5 (lima) Program dan 16 (enam belas) kegiatan. Program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 

2024-2026 berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023. 

Rencana Program dan Kegiatan Renstra Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 sebagai berikut: 

1. Program Pemasaran Pariwisata 

a. Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

2. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

b. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

c. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

d. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan Perlindungan Hak Kekayaan 

lntelektual 

a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreati f 

4. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 

KreatifTingkat Dasar 

b. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 

5. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Dae rah 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penjabaran rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan 

indikatif untuk Dinas Pariwisata Kabupaten Ende selama Tahun 2024-2026 dapat dilihat pada 

tabel 6.1 berikut ini: 
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Tabel 6. 1. Rencana Program, Kegiatan serta Pendanaan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 

Kondist kinerfa 
Target Kinerja Pregran dn Keragka Pendanaa 

Perng «at 
Bicang Ur san Pererinta/an 

Indlkator Kiner a Program pada Awal (tahun Kondisi Kinerja pada akhir Daerah 
Kode dan Program Prioritas Formula 202) Thu 2024 Tahur 2025 Tahun 2026 (outcome) perlode RPD Penanggung 

Pembangunan Jawah 
N Jal Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp 

J 2 3 4 5 • 7 8 
• 10 11 12 13 14 15 

3, Meningkatnya kualits erelonomlun kabu oaten Ende 5.090.000.000 6.742.550.947 6 924.254.344 18.756.805.291 

3.1 Meningkatnya Daya Salng Pariwisat sebagt Penggerak Utma Eke nomi Derah (Prime Mover) 5.240.000.000 $.167.550.947 $274.254.344 15.481.805.291 

3 26 PARIWISA TA 3.990.000.000 5.167.550.947 5274.254.344 14.431.805.291 

Penyelonggaran 
Jamlah Capatan indfkator masirg­ 

PROGRAM PENUN]ANG Ad min strasi Perkantor n 
masing Kegiatan 

3 26 l UR JSAN PEMERIN TAHAN l Perangkat Daer ah secar 
Ju nlah Total Keglatan 

x 100 100 % 100 2.740.000.000 100 3.367.550.947 100 3.374.254.344 100 9.491.805 291 

DAERAH K ABUPAT EN/KO'TA efektif fan efisfen selam a 1 
Tahun 

umlah fokumen Perencanan dam 

Perencanaan, Jumlah dokumen Peren anan Fenanggegaran d.an Evalusi Kiner]a 

3 26 1 01 
Pengarggaran, dan dan Pe anggag ran dan Dinas Pa iwiisata Tahun i + Jumlh 

25 Dokumen 31 40.000.000 37 88.0010.000 43 88.0(0.000 43 88.000 000 
Evaluasi Kiner\a Evaluai Kinerja Dinas dok men Perencana dan 
Peranglat Daer ah Pariwii sata enanggegaran dan Evalusi Kiner)a 

Dinas Pariwit ata Tah in N-1 

Jumlah Dokumen Peret.canan 

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 
erangkt Daerah Tahun N+Juml h 

3 26 l 01 0001 Perencanan Perenc naan 
Dokumen Perencanaan Perangket 

9 Dokumen 11 10.0100.000 13 28.0010.000 15 28.0(0.000 15 28.000 000 

Perangkat aerah Perangkat Daer ah 
Daerah Tahun N.1 

Jumlah Dokumen RKA SKPD dar Dina 
Laporan Has 1l Koordinasl Pariwisata 

Jumlah Dokumen RKA-KPD enyususnan Dokumen KA-SKPD 
Koordinasi dan dan Tahun N + Jumlah Dokumnen RKA 

3 26 l 01 0002 Penyusunan Laporan Hasil oordinasi !KPD dan Laporan Hasil oordinasi $4 Dokumen 5 15.000.000 6 20.000.000 7 20.0€0.000 7 20.000 000 

Dokuren EKA- SKID Penyusunan Dckuren EKA­ enyusu snan Dokumen KA.5KPD 
SKPD TahunN -1 

Jamlah Laporan Capaian kinerja dn 
khttsar Healisast Kiner]a SKPD daa 

Laporan Ha: il Koordinast 

Jumlah Laporar Capalan 
Penyu sunan Lporan ( apaan 

Koordinasi dan Kirerja dan Ikh isar Rec lisasi inerja dan Ikhtis r Realisasi Kine ja 

Penyusunan Kirerj SKPD din Laporan SKPD TAhun N - Jumlah Laporar 

3 26 l 01 0006 Laporan C palan Hasil Koordinast Penyu:unan Capalan kinerja din khtisr Realisasi 
• Laporan 10 5. )00.000 12 15.010.000 14 15.0(0.000 14 15.000 000 

Kinerja dan Ikhtsa Laporan Capalan KInerj+ dan Kiner]a SKPD d n Laporan Hasil 

Realisasi Kinerja SPD Ikhtlsat Reallsasi Kiner] Koordinasi Penyusunan Laporar 

SKPD Capa an Kiner ja dan Ikhtisar 
Realiszsi Kiner]a SKPDahun N 
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Kondist kinerja 
Ta.get Kinerja Pregram dun Kerangka Pendanaa 

Perang sat 
Bicang Ursan Pererinta/an 

ladlkator Kiner a Program pa la Awal (tahun Kondist Kinerja pada al.hir Duerah 
Kode dan Program Prioritas 

(outcome) 
Formula 2022) Thu 2024 Tahir 2025 Tahun 2025 

perlode RPD Penangsung 
Pembangunan Jawah 

N Jal satuan K Rp K Rp K Rp K Rp 

l 2 3 4 ; 6 7 
• 9 10 11 1 13 14 15 

Jumlah Laporar Evaluasi Kinerje 

Ev»luast Kier. 
Jumlah Laporar. Evelua:l 

Ferargkat Daerah Tahun N + Jumlah 

3 26 1 0 01107 Perangkat Laporan Evaluasi Kinerja Perangkt 4 Laporan 5 10.0100.000 

' 
25.000.000 7 25.0(0.000 7 25.000 000 

Darah 
Kirerja Peranglat Daer.h Daerah IahunN L 

Jumlah Dokum en Administrasi 

Jumlah Dokumen (euanga Perang kat Daerah Tahu n 

3 26 I 02 
Administrasi Keuangan 

Admin strasl Keuangan N+Jumah Dokumen Administral t3 Dokumen 198 2.345.0100.000 295 2.680.050.947 392 2.680.554.344 320 2.6580.554 344 
Peranglat Dae.ah 

Perangkat Daer ah Geuangan Peranpkat Daer ah Tahu n 
N-1 

Jumlah orang yang Menerima Gal 

Peyediaat Gafl dan Jumlah Orang yang Menarima dan Tujargan ASN Tahun N +  
0  ang/Bu 

3 26 I 02 0001 Tunjangan Gal Jumlah rang yang Menerima Gal ;7 54 2.300.0100.000 31 2.600.050.947 108 2.600.0$4.344 108 2.6500.054 344 

AS N dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Tahun N-1 
ar 

Jurlah Dokumen Penat usahaar 
Pelaksanaan 

Jumlah Dokumen dan Peng ajlan/V riflkasi Keuangan 
Penatauasah aan dan 

Penata »sahaan KPD Thun N + Jumlah okumen 
3 26 1 02 0003 Pengufian/Vert kad 

dan Pe gufan/Verilkasf Penatausah aan 00 Dokumen 120 30.000.000 180 35.000.000 240 35.060.000 240 35.000 000 

Ke angan 
Keany an SKPD dan Peng aflan/Verifkasi Keuangen 

sKPD SKPD Thur N­ 

Dina 

Jumlah Laporar Keuangan Akhir Pariwisata 

Jumlah Laporar Keuanpan 
Tahun SKPD dun L porn Hasil 

Koordinast dan Akhir 1hun SPD dan 
Koordinasi Penusunan Laporar 

Penyusunan Laporan Hasil 
Keuangan Akhir Tahun SPD Tahn 

3 26 1 02 0005 N + Jumlh Laporan Keuangan Akl ir 4 Laporan 5 5. )00.000 

' 
15.000.000 7 15.5€0.000 7 15.500 000 

Laporan Kaangan Koordfnasi Pen,usunan 
Tahun SKPD dun L±porn Hasil 

Akhlr Tahun SKPD Laporan Keuan an Akhir 
Koordinasi Penyusunan Laporar 

Tahun KPD 
Keuangan Akhir Tahun SPD Tahn 

-1 

Jamlah Laporan h euangar Bulana / 
I'riwulanan/Serr esteran SKPD dan 

Jumlah Lapora Keuangan Lapora Koordinast Pen yusunar 

Bulana/ aporan Keuangen 
Koordlnast dan 

Triwulnan /Se nesteran Bulana /Triwulana/Semester 
Penysunan 

SKPD can SKPD Tahun N - Jumlah Laporar 

3 26 1 02 0007 
Laporan Keuangn 

Laporan Koord nasf 
euangan Bulanan/ 

8 aporan 36 S.J00.000 54 15.00.000 72 15.00.000 72 15.000 00 
Bul nan/ 

Penyus unan Triwulanan/Sen esteran KPD dan 
Tr wulana /Semes.era 

Laporan Keuan an Lapora Koordinasi Penyusunar 
nS{PD 

Bulanan/Triwulanan/Semest aporan Keuangun 

eran SPD Bulana /Triwuianan/Semester 
SKPD T ihun N­ 
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Kondist kinerja 
Ta.get Kinerja Pregram dun Kerangla Pendanaa 

Perang sat 
Biang Ursan Pererinta/an 

lndikater Kiner ya Program ' 
pada Awal (tahun Kondisf Kinerja pada alhir Daerah 

Kode dan Program Prioritas 
(outcome) 

Formula 2022) Tb1 2024 Tahur 2025 Taha 2026 
periode RPD Pena ngrung 

Perabangan Jawah 
N al Satuan K Rp K Hp K Rp K Rp 

I 2 3 4 5 • 7 8 • 10 11 12 1 14 15 

Juamlah Laporan euangar Bulana/ 
Triwulanan/Sen esteran KPD dan 

Jumlah Laporar Keuangan Lapora Koordinasi Penyusunar 

Bulanan/ aporan Keuangon Dias 
Koordfnasi dan 

Triwulnar /Se nesteran Bulan/Triwulana/Semester Pariwisat 
Penysunan 

SKPD can SKPD Tahun N - Jumlah Laporar 

3 26 1 02 0007 
Laporan Keuangen 

Laporan Koord.nasi euangan Bulanan/ 8 Laporan 36 5. )00.900 54 15.000.000 72 15.0(0.000 72 15,000 000 
Bulan/ 

Penyusunan I'riwulanan/Sen esteran SKPD dan 
Tr wulnar. /Semes.era 

Laporan Keuaran Lapora Koordinasi Pen yusunar 
n S{PD 

Bulanan/Triwulanan/Semest aporan Keuangon 

eran SPD Bulana 1/Triwulanan/Semester 
SKFD T hun N­ 

Jumlah Admint: trasi Barang lumlah Adminis rast Bar ng Mill; 

Administrasi Brang Milk 
MIlk Daerah pxda Ferangkat Daerah pada Perangkat Daerah 
Daerah Tahun N +]um/ah Administrasi 

3 26 l 03 Daerah pada Perangkt Farang Milk Daer ah pada Perang}at 5 Laporan 7 25.000.000 9 50.000.000 11 50.0(0.000 II 50.000 000 

Daer h Daerah ahun N-1 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaar, 
Pengawasan, din Pengendallan 

Pembinaar 
Jumlah Laporar Has1l Barang MIik Derah pa fa SKPD 

Pergawasan, dan 
Pembiraan Pergawasa, dan Tahun N + Jumlah Laporan Hasil 

3 26 I 0 0004 Penger dalfan Barang 
Penger dalfan Barang Milik Pembinaan, Pengawas.n, dan l Laporan 2 15.000.000 3 25.090.000 4 25.0(0.000 4 25.000 000 

Milk Daer h pada 
Daerah pada SPD Pengencallan Barang Mil k Daerah 

SKPD peda SKPD Tahun ¥-1 

Jumlah Laporan Penata sahaan 
Barang Milk Derah pa la SKPD 

Penatausah aan Bar ng Jumlah Lapora Tahu.n N + Jumlah La oran 
3 26 1 0 0006 MIik Daer h pada Penata sahaan Barang Mili enaaausahaan Brang Mi/ik Daerh 4 Laporan s 10.0100.000 6 25.00)0.000 7 25.0(0.000 7 25.000 000 

SKPD Daerah pada SPD pda SKPD Tahun N.-1 

dministrasl 
Adn inistrasi Kepegavalan 

3 26 I 05 Kepegawalan Peranglat 
Admin strasl Krpegawa an Perar gkat Daerah TahunN + ,, egiatan l 45.0100.000 2 50.000.000 J S0.0C0.000 3 50.000 000 

Daerh 
Perangsat Daer h Adn inistrasi Kepega waian 

Perar gkat Dae rah Tah.n N-1 

Jumlah Pegawat erdasarkan Tugs 
Pendidikar dan Jumlah Pegawa Berdas rkan dan Fungsi y mng Mengfkuti 

3 26 l 05 0009 
Pelatthan Fegawal Tugas dan Funpsi yang Fendidik.in dan Pelatihan Tahun 

0 0rang l 45.000.000 2 50.00.000 3 50.0(0.000 3 50.000 000 
Ber dasarkn Tugas Mengi uti enc idikan dan Jumlah Pegawai erdasaran Tugs 
da Fungsi Pelatihan dan Fungsi y ng Menglkuti 

Fendidik.n dan P Aatihan Tahun N1 
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Kondist kinerja 
Taget Kiner]a Pr«gram dun Keragka Penda aa 

Perng oat 
Bicang Ursan Pererinta/an 

Indikator Kiner,a Progr m pada Awal (tahan Kondisi Kinerja pada akhir Daerah 
Kode dan Program Prioritas 

(outcome) 
Formula 2022) Thu 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 

periode RPD Pena ngung 
Pembangunan Je wah 

N Jal atuan K Rp K Rp K Rp K Rp 

J 7 3 4 

' 
6 7 8 9 10 1f 12 1.3 14 15 

Juml h Admi istrasi I/mum 

26 06 
Administras Umun Jumlah Administrasi Umum Ferangkat Darat Tahun N + Jamb h 

6 Paket 33 135. )00.00 50 235.000.00 67 235.000.000 23 235 000 000 3 1 
Perangkat Daerah Perangat Daer ah Amir istrast bmum Perangkat 

Daerah Tahun N.1 

Jumlah aket Kc mponer Instalasl 

Penyediaat Komponen Jumlah Paket Kmpone Listri} /Penerangan Bangunan 

26 1 06 0001 
Ins alasf Instala Listrik/'Penerangan Kantor yang Disediakan ahun N + 

I Paket 2 10.000.00 3 40.010.000 4 40.0€0.000 4 40.000 000 3 
Listrik,/'Per erangan Bangur an Kantor yang lumlah aket Kc mponen Instalasi 

Baogunan Kantor Disedi kan Lstrik /Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disdiakan TahunN-1 

Jaml h Paket Peralatan dan 
Penyeciaa. Peralat n lumlah Paket P-raltan an Perlengkapan Kantor yang 

3 26 1 06 0002 da Pelen pkapan Perleny,kapan kantor yang Disediak in Tahun N + Jurlah Paket I Paket 2 35.0100.900 3 45.09010.000 4 45.0€0.000 4 45.000 000 

Kantor Disedir kan Peralatan dan Pe lengkapan Kantor 
yang Disediakan Tahun N-1 

lumlah Paket Barang Cet akan dan 

Penyediaan. Barang Jumlah Paket B rang Cetalan Penggndaan yang Disedlakan 

3 26 1 06 0005 Ce akan da dan Pe ggandan yang Tahun N + Jum ah Fake. Barang I Paket 2 25.000.00 3 25.000.000 4 25.0c0.00 4 25.000 000 

Penggandaan Disedi kan Cetaka dan Penggandean yang Dina% 

Dlediakar. Tahun 4.1 Parlwisata 

Jamlah Dolumen Bahan Facaan dan 

Penyelaar Bahan 
Jumlah Dokumen Bahar Peraturan Feru darg-Undangar 

3 26 1 06 0006 Ba.aan da Peraturan 
Baaan dan Per aturn wang Disediakan Tahun N + Jumlah 

0 Dokumnen 1 5.)00.000 2 25.0010.000 j 25.0(0.000 3 25. 000 000 

Perundang Undangan 
Peruncang Uncangan y 1ng Dokumen Bah an Bacan dn 
Disedi kan Peraturan Feru darg-Undangan 

yang Disedialkan Tahun N-1 

Jmleh L porn Fasilitasi Kunjungn 

3 26 I 06 0008 
Fasiliasf Kunjungan Jumlah Lapora Fasilitasi Tamu Tahun N - Jumlah Laporar 

I Laporan 2 25.9100.00 3 40.010.000 4 40.0(0.000 4 40.000 000 
Tmu Kujur gan Tam. asilitast Kun/ungan Tam. Tahun N­ 

I 

Jumlah Laporar 
lumlah Laporan Penyelenggaraan 

Penyelengr araan 
Penyelenggaran Rapat 

Rapat oordinast dan Konsultas 
3 26 I 06 0009 Raoat Koordinasi dn 

Koordinasi dan Konsult si 
SKD Tahun N- [umlah aporan 12 Laporan 24 35.000.000 36 60.0010.000 48 60.0{ 0.000 4 60.000 000 

Konsultast SKPD 
SKPD 

Penyelerggaraar Rapat oordinasl 

dan Ko sultast PD Thun N-1 
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Kond .st kinerja Target Kinerja Pregran dun Kerangk Penda aa 

Bicang Ursan Pererinta/an pada Awal (tahun 
Perng oat 

Indilator Kiner a Program Kon dist Kinerja pada ahir Derah Kode dan Program Priorltas Formula 2022) Thu 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 
Perabagunan 

(outcome) periode RPD Penenggong 
J wah 

N Jal satu.an K Rp K p K Rp K Rp 

J 
, 

3 4 5 
• 7 • 9 10 IJ 12 13 14 15 

Pengac aan Bar ing Milil Daerah 
Per gad aan Barang Milk 

Jurlah Pengad.an Harang 
Penunjang Un san Pen erintah 

3 26 1 07 
Daerah Perunfang 

Milk Daerah Penunjang 
Derah Tahun N + Pengadean 

:0 Un.t 12 52.0100.00 4 95.000.000 16 95.0(0.000 1e 95 000 000 Urvsan Pemerintah 
Ursan Pemerintah Dae rah 

Ba ang Mil k D.erah Penunjang 
Dae rah Lrun Pemertnth Dera TAun N. 

I 

Jumlah Ur it Kenda raan Diras 

Pengac aan Kendar an Jurlah Unit Kendaran Dines 
Operas+onal ata Lapan,pan yang 

3 26 1 07 0002 Dlnas (per slo al tau Operas.onal atau Lapan gan 
Disediak an Tahun N + Ju nlat Unit 

8 Un.t 9 40.000.00 10 50.000.090 11 50.0(0.0(0 11 50.000 000 Kendaran Dina: Operas onal atau 
Lapangan yang Disediaka 

Lapangat yarg Disedikan Tahun N­ 

I 

Jumlah Unit Per alat n dan 
Jumlah Unit Per latan d.an Mesir 

3 26 1 07 0006 
Pngadaa Peralatan 

Mesin Lainnya pang 
Lair nya yang Dtediakan Tahun N 

2 Unit 3 12.000.00 4 +5.0010.0)0 5 45.060.000 5 45.000 000 dan Mesin Lainn a 
Dlsedie kan 

+Jumlat Unit Pe alatan can Mesi 
Lainnya yang Disodiakaan ahunN 1 

Per yedlaan Jasa Jumlah Laporar Per yed iaan 
Penyedivan Jasa PennjangU usan 

Dina Pereri tahan Daer.h T hut N + 
3 26 1 011 Per unjng Urusan Jas Pe unjang Urusan 

Penyedivan Jasa Penunjang U usan 
36 Laporan 72 58.000.)00 108 84.500.09)0 144 87.0€0.0(0 14l 87 000 000 Pariwisata 

Pererintahan Dae rah Pemerintahan Daer.h 
Pemeri tah in Daer h Thur N-' 

Jumlah Laporar Per yediaan Jase 

3 26 I 08 0001 
Peyeciaat Jasa Su at Jumlah Laporar Per yediaan Surat Mnyrat Tahun N + Jumla 

2 Laporan 24 1. )100.)00 36 4.500.00 48 5.000.000 4£ 5 000 000 enyurat Jas Su at Meny arat Laporn Penyediaan [a a Surat 
Neny rat Tahunt.1 

Jurlah Laporan Penyediaan ,'asa 

Penyeclaar Jas. 
Jurlah Laporar. Per.yediaan Komuni asi, Sun ber Day Air dan 

3 26 1 OH 0002 Komurikasi, Sumber 
Jas Kcmur tkati, Sumber Listrtk yang ise #lakan TahunN­ 

.2 Laporan 24 30.9100.00 36 50.000.090 48 50.0(0.0(0 4 50.000 000 
Daya Air den Lstril 

Daya Ardan Listrik yarg Jumlah Laporan Pen yedi an 'asa 
Disedikan Korunt 'ast, Sun ber Day Ahr dar 

Listrik y ng Dise liakan TahunN­ 

Jumlah Laporan Pen yediaan 'asa 

Penyeclaatr Jas. Jumlah Laporar Per yediaan 
Pelayc nan Umam Kantor yang 

3 26 1 011 0004 Pelayanan Jmum Jas Pe ayanan Jmum antor 
Dsed.akan Tun Y +]umlah 

2 Laporan 24 27.0100.00 36 30.000.0)0 48 320(0.000 4f 32.000 000 lapo an Penyedic an [asa 'elayancn 
Ka tor yang Disediakat 

Umum Kantor yang Disediakan 
Tahu N-1 
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Kond.sf inerja 
Ta.get Kinerja Pregram dun Kerangla Penda aa 

Perng oat 
Bicang Ursan Pemerinta/an 

lndilator Kiner a Program pala Awa (tahun Kondisif Kinerja paa akhir Duerah 
Ko de dan Program Priorltas 

(outcome) 
Formula 022) Thu 2024 Tahu 2025 Tahun 2025 

perlode RPD Pens nggong 
Perabagunan 

Je wah 
N al atuan K Rp K Ip K Rp K Rp 

1 
, 

3 4 5 6 7 8 

' 
0 II 1 13 14 15 

/um/ah F emehiharaar Ba ang Milk 
Perellharan Baring 

Jumlah Pemelit aran Branz 
Dae ah Pent njar g U usa 

3 26 I 09 
Milk Daerah Penujarg 

Milk Daerah Pemunjang 
Pemer intahan Daer ah ahun N 

8 Un.t 16 40.0100.00 24 50.000.000 32 53.700.000 3; 53.700 000 
Urusan Pemerintahan 

Urusan Pemerintah.n Daerah 
- Jurlah emelih raa Barang Milk 

Daerah Dae ah Pent njar g U usan 
Pemeri tahn Daer h Thur N­ 

Jun 'ah Kenedaran Dinas 
Operasrnal ata Lapang an)yang 

Penyeiaat. Jas. Dipelihwra an Dibayarkn P jal 
Pemeli hart an, Blay 

Jumlah Kendaran Dinas an Fertzinannya Tahun N + Jumloh 
Pemelihare an, Paja t 

Oprastonal atau Lapan an endaroan Dinas Operasional ata. 
da Lapan an yang Dipelihara 'an 3 26 1 09 
Perlzinan endaraen 

yang Dipellhart dar 8 Unit 16 40.0100.00 24 50.0010.000 32 53.7(0.00 3 53.700 000 
Dibayarkan Paj k dan oibaarkan Fajal dan Per izinanny a 

Dinas 
Perizinannya TahwN1 

Operasionel atau 
Lapangan 

2 Dina 

3 26 1 PROGRAM PENI GKATAN Persen.ase Day Ta 1k 
Jumla Daya Tartk Wis@ta yeng Pariwisata 

DAYA TARIK DESTINASI Destinwsi wisat yang 
mmenuht star dar SA 

x100 68,75 % 1,2 800.000.000 81,50 1.125.000.000 1o0 1 150.000.000 10 3.075.000.00 
luum'ah Day Tank W»sate 

PARIWISA TA memer ah! standar A 
Keselvruh.an 

Pengelolaan daya tar1k Jumlah pengelolaan daya [mlah Pengelolaun DTW falunN + 

1 Loksi 13 Lokasl 154.000.000 
14 

3$0.000.000 16 Lkasl 37).000.000 
16 

14.)00 000 
wisat Kabupaten/Kta tar.k wsate Kabupaten, Kot mleh Penge'olacn DTW "ahunN 1 Lekas L.okasi 

Pengac aan /Perellhar 
aa/Rehab.litasi Jumlah Lokasi Daya Tari k 

Juumlah Lokcsi Daya Tari« Wiata 
Sa ana dan Prasarana Wiata UJngguln 

Urgguian yang dikembangkan 

3 26 oz 201 0005 da am ay Tarik Kabupten,'Kota sesual 
Tahu N •Jurlah Loksi Daya Tar.k 11 Lokasi 13Lokasi 114.000.000 

14 
350.000.000 I6 Lokasi 300000006.0 

If 
764.)00 000 

Wisata Ung gulan dengar Tahapan (R ntisan, 
w sata Ungulan yang 

Lckas Lokasi 

Ka upaten/Kota Berkembang.Pear tapan,Rev 
dike mbangkan Thun N-1 

italisas.) 

Penetapan Daya Ta 1k 
Jamloh Daya Tart Wiata Ungglen 

Jurlah Daya Tzrlk Wisata «'abupaten/Nota Tahan + Jumla 11 13 
3 26 02 21 0006 Wsata Ung gulan 

Un zgulan Kabupaten/K ta Daya Tarik Wsate Ungulan 
0 Lok.sf 

Lokad 
5.000.000 

Lekas. 
2.000.000 6 Lka 10000006,0 1e 17.000.00 

Ka upaten 'Kota 
'abu oaten/Kota ahvnN-T 
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Kondist inerja 
Taget Kiner]a Pregran dun Kerangk Penda aa 

Perng at 

Bicang Ur san Pererintaan 
Ind#later Kiner a Program pada Awal (tahrun Kondisl Kinerja pada ahir Daerah 

Kode darn Program Priorltas Formula 022) Thu 2024 Tahn 2025 Tahun 2025 
(outcome) perlode RPD Pena ngRung 

Pembagunan 
Je wah 

Ni al Satuan K Rp K llp K Rp K Rp 

1 l 3 4 5 6 7 8 • 
0 11 12 13 14 15 

lumiah lapo an hasil Pelaksaaar 
Monitoring dan vaiasl 

Pegeblaa Daya Tarik Wis ta 

Me nitoring dan Jumlah Laporar hasil 
Kabupaten/'ota Tahun N + Ju lau 

Evaluai Pegelolan Pelaks naa Monitoring dar 
Laporan hasi! Pelksc naa 

ll l3 16 1€ 
3 26 o2 201 0007 Monitoring dan Evatast a aporan 5.000.000 5.000.000 20000000,0 30.000.900 

Daya Trik Wis ta Evalual Pengelolaan Dya 
Pegeblaa Daya Tarik Wis ta 

L porn Lapora Laporar I aporan 

Ka upaten /Kota Talk VVisata Kbupater /Kota 
Kabu paten/otaTahun N­ 

'umlah Daku nen Perancangan da 
Perencaaaan Per gem banan Daya 

Talk VWisaa Unggulan 

Perencnawn dan 
Jumlah Dokumen «abvpatn/Nota Tahun + Juml 
Perancngan dn Dokt men Peranccngan dan 1 1 1 

3 26 02 201 0009 
Perancngon Daya 

Perenc naan Penge nbangan Perencaaaan Per gembanan Daya 0 Dokunen Dokure 30.000.(00 Do «ume 33.000.000 
I 

40000000.0 Dokume 103.)00 000 
Taelk Visa.a Ungglan Dokume 

Ka upaten /Kota 
Daya Trik Wis ta ngular Tarik VWisa a Unggulan n n n 

Kabupten,'Kot.a 'abupaten/ota TahunN-I 

[/umlah pegelolacn kawas.an 
Dins 

Pariwisata 
Pergelolaan Kwasan 

Jumlah pengelolaan kav asan 
s rategis partwisataTahun N + 0 1 

I 
1 

3 26 02 202 Strategis Parfwisata 
strtegis pariwisata 

[/omlah pengelolacn kawasan 0 Dokunen Dokure Do «ume 2C0.000.000 
Dokume 

15).000.000 Iokume 150.)00 000 

Kabupten/Kot sratugts partwis@a Tohur N­ n n n 

/umlah Dokumen Perencar. aan 
awasan Strategis Pariwisata 

Perencnann Kawa.an 
Tersedany Dckur en abupaten/Kota Tahu N • Jrlah 

0 
Perencnaan Kwas an [okumnen Perencanaar Ka ascn 1 

I 
I 

3 26 02 202 0002 Stratgeis Pariw.sat 
Strtegis Periwisata Strategis Partisata 0 Dokumen Dokure Do ume 2C0.000.000 

Dokume 
15).000.000 Dokume 3150.00 000 

Ka upaten /Kota 
Kabup»ten,'Kota abu,paten/Kota Tahu N.-t n n n 

umlah De stinsi Fariwlsata yang 
Per gelolaan Destinasl Jumlah Des:ina l Pariwisata Ditetwpkan Tahun N + lumiah 

3 26 02 2c3 Parlwfsata Kabupeten,'Kot ya18 Destinasi Pariwiscta yang 

' 
Lokusl 0Lokasl €36.00.000 1Loka 515.000.000 1Lekas 61).000.000 Lokasi 1."61.000.00 

Kabupten/Kota Ditetap kan Litetapkcn Tchun N-1 

umlah Destina! Pa iwt ata mlah Destin si Fariwisata Tahur 
Penetapan Destina Kaoupten,'Kot yang N +Jumlah Destinast Pariw /sat 

3 26 02 203 0001 Parlwisata Ditetap kan TahuaN-1 J Lokasi 1Loksi 5.000.000 2Lokal 10.000.000 3Lekas 15.000.000 3 Lokasl 30.000.00 

Ka upaten /Kota 
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Kond.st inerja 
Taget Kinerja Prgran dun Keragk Pendaaa 

Perng oat 
Bicang Uran Pererinta/nan 

ladllator Kiner a Program pada Awal (tahn Kondisl Kinerja pada ahhir Derah 
Ko de dan Program Prioritas 

outcome) 
Formula z022) Thu1 2024 Tahu 2025 Tahun 2025 

perlode RPD Pena ngong 
Pembangunan Jewah 

N laif satuan K Rp K llp K Rp K Rp 

1 7 3 4 $ 6 7 • • 10 1 1 13 14 15 

Perencnan Destin as ltumlah dokamen Jumlah de kuren perer canan 
1 2 3 

destir as arhwisat Tahu1N+ J 
3 26 02 2C3 00o2 Parwista perencanaan destinas l4umlah dckumen perer canaan 0 Dokunen Dokure 30.000.00 Do «me +0.010.00)0 

Dokume 
45.0€0.000 Dokume 15.)00 000 

Kaoupaten /Kota partwisata abapatan/EN'ota destir asi pariwisata Tahu N-! n n n 

mlah destinasi pariisat yang 

Jurlah des inal pa wisata 
diker bangkan Taun Y + ,umlah 

Sdest.nas par'wis ta)yang 
Pengerbangan 

Kabupv ten,'Kota ya 1g diker banqkan Tahun ¥-1 

3 26 02 203 0003 Destinasi Priwisati 
dikemt ang «an sesuat dengan 

0 Lokasi 1 50.(00.000 2Lokad 60.060.000 3Lckas 10).000.000 3Lokasi 210.)00 000 

Ka upaten/Kota 
tahapan pegerbangan 
(rintisen, berke mbang 
peman apa, revitalisas.) 

Pengac aan /Perelihar [/umlah saran dan prasarena 
aan/ Rehab ilitasi Jurlah Sarana an Pras rana pongedolaan dastir asi pariwisa a 

3 26 02 2C3 0004 
Sa ana dan Prasarana Pengelolaan Destinasf 

Tahua N + [umlah lsarana Jan 0 Unt 1 550.000.000 2 Unit 4€0.000.000 3Unit 445.000.000 3 Unit 1.3/95.000.00 
da am pengelolaan Parwista abu paten/Kota 

prasarare per gellaar destinai 
de stinasi priwisata yang tersedia din terpelthara 

pariwisat Tahun N -1 
Ka upaten 'Kota 

Dina 
L/umlah Le porn Hasil #Mon torig Pariwis.ata 

dan Evaluasi Pengelolc an Destinas 

Monitoring dan Jumlah Laporar Hail Fartwisat Tahun N + 'umiah 

Evluat Pegeiolan Monitoring dan Evaluasi Lporan lHasil Monitoring dan 2 J 3 
3 26 02 203 0010 

Destinast P riwisati Pengelolaan Destinasi Evaluasi Penglolan Destinasi 0 Laporan 1 1.00.000 
Lapora 

5.000.000 
Laporar 

5.000.000 
laporan 

11.000.00 

Ka upaten /Kota Pariwis ata Gab pat n/Kota Fart isata Kabupaten,'KotaTa.un ¥­ 

l 

mlah Dekumen DUP yang dimilid 
Per eta pan Tan da Daft ir Lsaha Paiwisata Tahun N + Jwmla. 2 3 

4 
4 

3 26 02 2.04 Usaha lariwlse ta Daer ah Jumlah Dokumen TDUP Dokumen TDUP yong mutkt tsaha 1 Dokunen Dokure 10.000.¢00 Do «ume 20.000.000 
Dokume 

20.000.000 [okume 50.000.00 

Kabupten/Kota Fariisat Tahun N-1 n n n 

Pembinaar dan 
Pengavwasan 
un.uk mer ast+an 
Ke athan umlah aha yan dibina dan 

3 26 02 204 0007 
Pelaku Usa a Jumlah asaha y ng dibina dan diperluas Tahun N + [umloh uahe 

0 UJsa a 3 5.000.000 6Usah4 10.000.000 10tsaht 10 00 000 
1€ 

25.000.100 
Meaksanakan diperlas yang hibina dean d.pert as diawasi Usaa 

Stadae Us ha Risilo Tahun N-! 

Menen gah 
Re dah di 
a upeten 'kot 
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Kond.st kinerja 
Taget Kinerja Pregran dn Kerangla Pendaaa 

Perng sat 
Bicang Ursan Pererintaban 

Indllator Kiner a Program pada Awal (tahun Kondisi Kinerja pada akhir Derah 
Kode da Program Priorltas 

(outcome) 
Formula oz:) Thu 2024 Tahu 2025 Tahun 2025 

perlode RPD Pena ngtung 
Pembagnan le wal 

N Jal Satuan K Rp K p K Rp K Rp I 
l 

, 
3 4 

' 
6 7 • 9 10 II 12 13 14 15 

' 
' umlah Dokuren Laye nan 

Penyeciaar Lay anan 
Fslasi onsultasi Pedataran 

Jumlah Dolumen Lyan an Ferizunan Berusaha Se tor 
Konsultasl 

Fa±ilitasi Konsltast Fariwisata Tahun N + ,'um;ah 
Pendaftaran Periiran • 

1¢ 
Pendaftaran okumen Layunan 10 

3 26 02 2.04 0009 Berusaha 
Perizinn Berusaha Sek. or [Fasill tast 'onsulta si Pendaftarun 0 Dokunen 3 5.000.000 Do «ume 10.000.000 

Dokume 1 
10.000.000 Dokume 25.000.00 

Ber basis Rslko Sek:or 
Pariwis ata ditir gkat Feriznan Berusaha Se ktor 

n n 

Pariwisata 
Kab/Kuta Farlwisat Tahun N-1 

di Tingkat Gab/Kot 

'1 
]umlah Pemasaran Pariwvsata yang 

26 03 
PROGRAM FEM ASARAN 

1 
Perser.ase Perasaran dit ndaklaniuti Tahon n 

x100 61.54 % 69,2 150.000.000 76,92 225.000.000 10% 25).000.000 10 525.)00 000 3 
PARIWISA TA Pariwis ata Optimal ,um/h Pemasaran Pariwisata yan 

dlrencanal an Tahun n 
Perasran Par iwls.ata I 

3 26 03 201 dalam dan luar negerl um/ah Pemasiaran Pariwata yang daya tarik destinasi dan 1: 

kavwasen strategls dittdaklaniti Tahu n+  
• 

Kegit tan 
9 

150.000.000 
10 

225.000.000 
13 

25).000.000 Kegita 525.)00 000 
par lwle ata ,mlh Pemasaran Pariwusata yang Kegiatan Kepiatan Keg atar 

n 
kabupe ten,/kota itlrdak'anjvti Tahu n-, 

Dina 

3 26103 2.01 0003 Penyeclaar Data den Jumlah Dokumen Hsil 
Jumlah Dokuren lasil Pe aksnaan Pariwisata 

Penyet aran Informasl Pelaks naa Penyediaan Da a 
Penyediaan Data tan Penyebaran 

' 
12 16 

[nfornasi Par+wista TahunN + 16 
Pariwisata dan Pe yebaran Inform sf 4 Dokunen Dokure 12.500.(00 Do «ume 25.000.000 30.000.000 Dokume 67.500.00 

Jamlah Dokuren Hasil Pe aks.naan Dokume 1 

Ka upaten 'Kota, B lk Partwis ata Kab 1paten/Kota n n n 

Dalam dan Luar Negeri Baik Dalam dar Luar Negeri 
Penyedtaan Data clan Pen ebaran 
[formasi Par.wisata TahunN.1 

Peningkatan Kerja Jumlah okumen Kerja Same datr 

Sana dan femitraan 
Jumlah Dokumen Kerja 3am Kemaitr an Partwisa a Thur N + 

5 

' 12 
17 

3 26 03 2.01 0004 
Pariwisata Dalam dn 

dan Kemitr an arwise ta Jurlah okmen Kerja tame dar 2 Dokunen Dokure 12.500.£00 Do «me 25.000.000 
Dokume 

30.000.000 Dolume 67.500.900 

Lur Ngerl 
Dalam dan Lua Negeri Keritran Fariwisata Thun N-1 n n n 

/um/ah Dolumer. Has»il Monitoring 
Menttoring dan Jumlah Dokumen Hsil dan Evaluasi Pengemt angn 

• 
9 

Evluaii Monitoring dan Evaluast Pemasaran Fariwisata Tshun N + 0 Dokunen 12.500.(00 25.000.000 
,, 

30.000.000 Dokume 67.500.00 3 26 03 2.01 0005 3 Do «ume 
Pengerbangan Penger bar gan Pemasaran /um/ah Dokumer. Hasil Monitoring Dokume 1 

n n 
Pemasaran Par·wis ta Pariwis ata dan Evaluasi Pengemt angn 

Pemasat an Farivwisata Tehun N-  I  
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Kond.st kinerj 
Target Kinerja Prtgran dun Kera gla Penda aa 

Perng at 
Bicang Ursan Pererintaan 

ndflator Kiner a Pr ogr um pada Awal (tahun Kondisl Kinerja pada akhir Der ah 
Kode darn Program Prior ltas Formula o22) Tibu1 2024 Tahun 2025 Tahu 2025 

Pemabagnan 
(outcome) perlode RPD P'enangtung 

Je wah 
N Jal Satan K Rp K Hp K Rp K Rp 

) 

' 
3 4 

' 
6 7 • 9 10 1f 12 13 14 JS 

Fa litssi kegiatan 
umlah egle tan /'Event Pema saran 
ariwsat yang d laksana aan aht n 

pe nasaran par!wis ta Jurlah Kegiata Pemas ran 
N +  5  10 15 

15 

3 26 03 201 0006 ba k delam dan luau Partwis ata 3aik Dal.m can 4 egit tan 100.(00.(00 125.000.000 130.000.000 Kegita 155.000.100 
umlah hegit tan,'Event Pema saran Keglat an Keglatan Keg atar 

neperi partwisata Luar Nger 
l'ariwsat yang d laksana aan ah n 

n 

ka upaten,'kot 
N - 1  

Jumlah okume Hasil Penguata 
Promosi Melalui Medi Cetk, 

Pegutan Pronosi Jurlah Dokumen Hasll 
lektronik dan Medi Lalnny Baik 

melalu. Melia C.eta, Penguetan rorost Mel alul 
Dala dan Lar iegeri Thur N +1 

5 10 15 15 
3 26 03 2.01 0007 Elektre ntk lan Mecia Media e.etak, EL»ktronik dan 4 Pron.osf 12.500.(00 25.000.000 30.000.000 67.500.00 

Lanny Bak Dalam Media ainnya aik Dal.am Jumlah Dokume Has~l Penguata 
Promosl Promo# Promos ron osi 

daLur Negerl dan Lu r Neger Promosi Melalui Medi Cetk, 
Zlektronik dan M edie Lainnye Baik 
Dalam dan Luar Negeri Tahun N - 1  

Jumlah Sub Sektor Ekraf yang 

PF OGRAM PENGE MBANG AN 
meran aatkan prod ik yang elah Dina» 

EK ONOMI KREATIP MELALUI Perser tase Sub Sektor 
memi/iki HKI Priwls.ata 

3 26 04 PEMANFAATAN DAN I Ekraf yang me mar fatkar I Toal Sub Sektor Ekraf x 100 5,88% % 31,33% 150.000.(00 66 679% 225.000.000 10% 250.00.000 
17sb 

625.000.00 

PERLINDUNGAN HAK yang telah me nflfi HKl 
sekt.or 

KEKAYAAN INTELEK TUAL 
I 

Jumla Sub Sektor Ekrf yang 

Pergerbangan Jumlah Sub Sek.or Ekraf yar g meman aatkan p rod ik yang elah 

3 26 04 2.02 Ekosistem Ek omi memar faat an produk yang m milki KI Tahu N 
x 100 1 sub sektor 

6 suh 
150.(00.000 

1 sult 
225.000.000 

17 sub 
250.000.000 

17sb 
625.000.00 

Kreatifral telah n emi iki HKI Total Sub 'ektor Eraf sektor sektor sek tor sektor 

Junlah keg atan/or ng rang 
3 

Fallitasi Kekayaan menda atkn fusilitasi Jamlsh keglatn fsilitasi pengatan 1 2 J 
j 26 04 2.02 014 0 egir tan 100.000.(00 175.000.000 200.009.000 Gegirta ·75.000.00 

Intelektual pengutan ekr yaan kokay aan intelekt al Kegiatan Kegiatan Keg.atar 
intelek.ual 

n 

Monitoring dan 
Jumlah laporan hasil 

Evluast Jmlah laporan hesil monitoring dn 

:i 26 04 2c2 020 Pegerbangan 
monitoring dan eva uast 

evalusi pengembangan elosistem 1 Laporan 
2 

50.600.000 
3 

50.00.000 
4 

50.000.000 
4 

150.000.000 

Ekosistem Ekonom 
penger bar gan ekoistem 

economi area.if 
L porn Laporan Laporar Laporan 

Kr atif 
ekonori kreat 
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Kode 
Bicang Ursan Pemerinta/an 

dan Program Prioritas 
Pembaguan 

Ind[later Kiner ,a Progr m 
(outcome] 

3 

Formua 

4 

N Jal 
5 

atuan 

• 

K 

7 

Thu 2024 

Rp 

8 

K 

• 

Thur 2025 

p 

10 

K 

11 

Tahun 2025 

Rp K 

13 
Rp 

Per og oat 
Duerah 

Pen ngang 
le wah 

15 

Kondsi kinerja 
pada Awal (tahun 

022) 

Target Kinerja rgran dun Keragka Penda aa 

Kondisi Kinerja pad akhir 
periode RPD 

3 26 05 
POGRAM PENGE MBA.NG AN 
SUMBER DAYA PARI ISA TA 

DAN EKONOMI KREAT 

Perser tase Suber Daya 
,[Manusla  Privwlsata dan 

Ekonoi reatlf yang 
Dikem bank 

Jumah S DM yang Dikebarglen 
Tahun N 

Jumla h SDM Partwlseta dan 
Ekonomi Kreatlf TAhuan N-1 

100 44,21% 31,11% 150.000.(00 36 189% 225.000.000 41,25% 250.000.000 ·1,25% 625.000.00 

3 26 05 201 

Pelksanaan Peningkatan 
Kapaslas Sumber Day 

Manusia Parlwisat. dan 
Ekonorl Kreatf Tingkat 
Dasar 

Jumalah SDM Parlwlsa111 dan

1
1 

Ekonomni reatlf yang 
dikem banyan 
Kompetensinya 

Jumhh SDM Pariwisata dan Ekrf 
yang Dike mbanglan 

Kompetens nya Tabun N 
---------· 

Jumle h SDM Parwise ta dan 
Ekonomi Kretif Tahun N-1 

x 100 0 orang 30 orang 75.000.(00 
100 

orang 135.000.000 145 
orang 155.000.000 

145 
orang 405.000.00 

3 26 

26 

05 201 0006 

05 201 0009 

Fa ilitsf 

Pengerbangan 
Kompetens1 Sumber 
Daya anusla 
Ekonomni Kreatif 

Pemberday aan dan 
Pembinaar 
M syat aka untuk 
Penger bangan 
Parlwisata 

Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 
yang mengikuti Fas litas 
Penger bar gan Kompetensf 
Sumber Daya M anu sla 
Ekonoral Kreatif 

Jumlah Mas yarkat yang 
memperoleh Pemberdavaan 
dan Pe nbinaan Mas yarakat 
untuk pengemt angan 
Pariwisata 

umlah SDM Ekrf ya g difalslitad 
pengernbangar korpetensinya 

Tat unr 

Jurlah mas yarakat vang 
memperoleh pemberdayaan dan 
pembiraan untuk pengrbangan 

ariwisaa tabun n 

0 

0 

orang 

orang 

5 orang 

15 orang 

20.000.(00 50 rat g 

20.000.(00 50 rat g 

25.060.000 60 orany 

25.000.000 60 orany 

30.000.000 

30.000.000 

125 
orang 

125 
orang 

75.000.00 

75.€00.00 

Dina 

Pariwls.ata 

.I 26 05 201 0011 

Monitoring dan 
Evluat 
Pengerbangan 
sunber daa 
Parwiata dan 
Ekonomi Kreatf 

Jumlah Laporar. Hasil [ 
Monitoring dan Evaluas j Jurrlah Laporan Has! Monitoring 
Pe ba S be p_ [dan Evaluasi Pengemt angan Sumter 

enger oar gan u m e r  aya paya Pariwisaua dan Ekonc ml 
Partwisata dan Ekonon Kreatif 
Kreatif ] 

orang • L porn 7s0o60.,'. 85.000.000 
12 

Laporar 
1% 

95.000.000 [oon 255.000.00 

3 26 05 Per gembagar Kaas/tas 
Pelaku Ekonom! Kreatif 

Pelatihan, mt ingan 
Teknis dan Peletihn 
Biabirgan Teknis can 
Pendarpir gan 
Ekenomi Kreatif 

Jurlah peleku kra yarg 
dikemt ang can 

Jurlah orang y ng mengtkua 
pelatihn, bimbingan teknis 
dan pe dampir gan ekrf 

Jun lah pelaku ekraf yang 
dikembangkan tahun n 

Jmleh orang yang; mengih ati 
pelatihan bin bin;an teknos dan 
pendapmngan eleaf thunn 

457 

457 

orang 

orang 

497 
orang 

497 

75.000.900 

35.0100.00 

£27 
orang 1.2510.0)0 

90.00)0.000 

557 
orang 

557 

125.00.000 

95.0€.0¢0 

557 
orang 

557 
orang 

3l2.S00.000 

5.000.00 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PARIWISATA 

Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Ende yang akan dicapai Dinas Pariwisata Kabupaten 

Ende dalam 2 (dua) tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPD Tahun 2025 - 2026 disajikan dalam tabel 7.1 berikut: 

Tabel 7.1 

Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Ende 

Kondisi Kondisi 

Bidang Urusan/ Kinerja Tahun Kinerja 

No lndikacor Sasaran Pada pada Masa 
Tahun Akhir 
Awal RENSTRA 
2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatnya 101.875 0,07% 0,14% 0,16% 0,16% 
jumlah kunjungan 
wisatawan 

2 Menlngkatnya Lama 
Tinggal Wisatawan 1,48 hari 1,5 hari 1,6 hari 1,7 hari 1,7 hari 

(Length Of Stay) 

3 Meningkatnya B B B B B 

Akuntabilitas 
Kinerja 

Sumber : Dinas Pariwisata Kabupaten Ende, 2023 
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BAB VIII 

PENUTUP 

[s.1. Pedoman Transisi 

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 

2025-2026 adalah selama dua tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan 

serta mengisi kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra 

Tahun 2025-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas 

Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025, dengan tetap berpedoman pada RPO 

Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026. 

[n2 Kaidab Pelaksanaan ] 

1. Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 

merupakan suatu dokumen perencanaan strategis yang merupakan uraian dari 

rencana strategis yang diselaraskan dengan peraturan dan kebijakan yang tertera 

dalam RIPPARDA Kabupaten Ende Tahun 2014-2034, RPD Kabupaten Ende 

Tahun 2025-2026 serta berbagai peraturan maupun kebijakan kementerian. 

2. Program indikatif Tahun 2025-2026 ditetapkan pada 5 (lima) program 

pembangunan pariwisata yang wajib dilaksanakan dalam rangka pencapaian 

sasaran yang sudah ditetapkan dalam program indikatif. 

3. Sasaran Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Ende diarahkan dan 

dikendalikan langsung oleh Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Ende bersama 

Sekretaris Dinas, dan para Kepala Bidang sesuai tugas dan fungsinya masing­ 

masing. 

4. Rencana Strategis akan digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Pariwisata. 
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5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional dan atau 

daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten 

Ende sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 

AT! Noe. 4 

G. NGASU 
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