Menimbang :

Mengingat

BUPATI ENDE
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI ENDE
NOMOR 734 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS PARIWISATA
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI ENDE,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat

(1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pangganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi

Undang-Undang dan menindaklanjuti Instruksi Menteri

Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah

dengan masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada Tahun

2023 dan daerah otonom baru, perlu menetapkan Peraturan

Bupati tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata

Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026;

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II Dalam Wilayah
Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2. Undang-Undang...



Menetapkan:

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia dengan Undang-Undang
Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS
PARIWISATA KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

X

Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah rencana
yang menggambarkan analisis lingkungan strategis, faktor-faktor kunci
keberhasilan, tujuan dan sasaran, strategi, serta evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah selama periode 2 {(dua) tahun (2025 s/d 2026).

2. Rencana ...




10.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra
PD adalah dokumen perencanaan strategis Perangkat Daerah untuk 2
(dua) tahun.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia.

Pembangunan Daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik
dalam aspek pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses
terhadap pengambilan kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan
indeks pembangunan manusia.

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan- tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber
daya yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam
lingkup daerah dalam jangka waktu tertentu.

Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah
dokumen perencanaan pembangunan bagi daerah dengan masajabatan
kepala daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau 2023 sesuati
Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor 70 tahun 2021
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun
2022

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak Tahun 2005- 2025.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk 5 (lima) tahun terhitung mulai Tahun 2019-2024.

Perencanaan  Pembangunan Tahunan Daerah  adalah proses
penyusunan rencana Pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk
menghasilkan dokumen perencanaan selama periode 1 (satu) tahun.
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD

adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun.

11. Sistem ...




1E.

12

13.

14.

15.

16.

iV

18.

19.

20.

21.
22,

Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan SIPD adalah suatu sistem yang mendokumentasikan,
mengadministrasikan, serta mengolah data pembangunan Daerah.
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut RKPD
adalah rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan
dokumen perencanaan pembangunan Daerah untuk 1 (satu) tahun.
Pembangunan Daerah adalah perubahan yang dilakukan secara terus
menerus dan terencana oleh seluruh komponen di Daerah untuk
mewujudkan visi Daerah.

Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang
berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi.
Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
lebih unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran secara terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa
atau semua jenis sumber daya, sebagai masukan (input) untuk
menghasilkan keluaran {output) dalam bentuk barang atau jasa.
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut
APBD adalah rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan
dengan Peraturan Daerah.

Visi adalah rumusan umum tentang keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan Tahun 2024.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka
menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Daerah adalah Kabupaten Ende.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende

Bupati adalah Bupati Ende

23. Dewan ...




2.

24.

25.

26.

2.

(1)

(2)

(3)

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD
adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende;

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur
pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut
Bappeda adalah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Ende,

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala
Bappeda Kabupaten Ende.

Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk
masyarakat hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan

dengan kegiatan dan hasil pembangunan.

BAB 11
PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pasal 2

Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan
dalam sistem pelencanaan pembangunan nasional.

Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan pemerintah daerah
bersama para pemangku Kkepentingan berdasarkan peran dan
kewenangan masing-masing.

Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi
dan potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika

perkembangan daerah dan nasional.

Pasal3

Perencanaan Pembangunan Daerah dirumuskan secara transparan,

responsive, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan

berkelanjutan.

BAB III ...




BAB I
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 4

(1) Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende disusun dengan maksud

(2)

untuk mengarahkan seluruh dimensi kebijakan pembangunan pada

Dinas Pariwisata baik sektoral maupun lintas sektor sebagai pedoman

teknis strategis dalam penyelenggaraan pembangunan serta

pelaksanaan pelayanan publik.

Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata adalah:

a.

Memberikan arahan, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program, kegiatan, dan sub kegiatan pembangunan dalam kurun
waktu lima tahun dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
aparatur Dinas Pariwisata dalam mendukung Visi dan Misi Bupati
dan Wakil Bupati Ende;

Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi aparatur Dinas Pariwisata
sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasj
kinerja;

Memberikan pedoman bagi Dinas Pariwisata dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) yang merupakan dokumen
perangkat daerah tahunan;

Mewujudkan infrastruktur bidang Pariwisata yang handal dan
berkelanjutan dalam bingkai masyarakat Kabupaten Ende Bangkit
Menuju Sejahtera;

Memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horisontal antar

unit kerja dengan pelaku yang berbasis Dinas Pariwisata.

BAB IV ...




BAB IV
RENSTRA DINAS PARIWISATA

Pasal 5

(1) Renstra Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 memuat tujuan, sasaran
dan kebijakan serta program kegiatan Dinas Pariwisata yang
berpedoman pada RPD Tahun 2025- 2026.

(2) Sistematika Renstra Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
sebagai berikut:

a. bab | Pendahuluan

bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

o

bab Il Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

a o

bab IV Tujuan dan Sasaran
bab V Strategi dan Arah Kebijakan

bab VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta

3

h

Pendanaan
bab VIl Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
h. bab VIl Penutup

e

Pasal 6

[si dan uraian Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2],
tercantum pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

Peraturan Bupati ini.

BABV
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN RENCANA STRATEGIS

Pasal 7
(1) Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata melibatkan semua personil
aparatur Dinas Pariwisata dan sektor terkait untuk membangun

komitmen dalam pelaksanaan Kegiatan Dinas Pariwisata selama 2 (dua)

tahun.

(2) Penyusunan ...




(2) Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan
kebutuhan-kebutuhan dan kondisi yang terjadi yang merupakan
program prioritas.

Pasal 8

(1) Kepala Dinas Pariwisata menyampaikan Rancangan Akhir Renstra
kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi.

(2) Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil Verifikasi Kepala Bappeda
diajukan ke bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi
peraturan Bupati.

(3) Kepala Dinas Pariwisata menyebarluaskan Peraturan Bupati Ende
tentang Renstra Dinas Pariwisata kepada semua Pejabat Pengawas,

Administrator dan Pelaksana lingkup Dinas Pariwisata.

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
RENSTRA KABUPATEN ENDE

Bagian Kesatu

Pengendalian

Pasal 9

(1) Kepala Dinas Pariwisata melalui masing-masing Pejabat Pengawas
dan Administrastor melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan
Renstra Dinas Pariwisata.

(2) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap:

a. Kebijakan perencanaan
b. Pelaksanaan; dan
c. evaluasi

Pasal 10

(1) Pengendalian pelaksanaan Renstra Dinas Pariwisata meliputi
pemantauan, supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan
dan sasaran agar program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang

ditetapkan bersama.

(2) Pemantauan ...




(2)

3)

(1

2)

(1)

(2)

Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan oleh Pejabat
Pengawas dan Administrator lingkup Dinas Pariwisata meliputi
realisasi kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi dalam
proses pelaksanaan kegiatan.

Hasil pemantauan pelaksanaan kegiatan program sebagaimana
dimaksud pada ayat {2) disusun dalam bentuk laporan bulanan untuk
disampaikan kepada Kepala Dinas Pariwisata melalui Bagian
Sekretariat, Fungsional Perencana Sub koordinator substansi

program, Evaluasi dan pelaporan yang diketahui oleh Sekretaris.

Bagian Kedua

Evaluasi

Pasal 11

Kepala Dinas Pariwisata melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan
Renstra Dinas Pariwisata.

Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi evaluasi
terhadap:

a. Pelaksanaan Kegiatan Program Dinas Pariwisata; dan

b. Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende.

Pasal 12

Evaluas! terhadap pelaksanaan Renstra sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 11 ayat (1) dilakukan oleh masing-masing Bidang dan

dikoordinasikan dengan Sekretaris Dinas.

Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1} meliputi

a. Penilajan terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen
rencana pembangunan daerah, pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan daerah; dan

b. Menghimpun, menganalisis dan menyusun hasil evaluasi
masing-masing Bidang dalam rangka pencapaian Renstra Dinas

Pariwisata.

Bagian ...




Bagian Ketiga

Perubahan

Pasal 13

(1) Renstra Dinas Pariwisata dapat diubah dalam hal:
a. terjadi perubahan yang mendasar, atau

b. merugikan kepentingan lembaga dan/ atau masyarakat.

(2) Perubahan Rensra Dinas Pariwisata ditetapkan dengan Peraturan

Bupati Ende.

BAB VI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 14

Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam
Renstra dimaksud, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah,
bertambah atau berkurang tergantung pada kemampuan keuangan daerah

setiap tahun anggaran.

Pasal 15

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor
35 Tahun 2022 Tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Ende
Tahun 2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Ende Tahun 2022 Nomor 25),
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap

orang ...



orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini

dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende.

Ditetapkan di Ende
pada tanggal 15 4 jtls('fu’g 2024

ﬁ“\}

Diundangkan di Ende
pada tanggal \G Angbu's 2024

S DAERAH KABUPATEN ENDEV




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya atas berkat dan
karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis Dinas
Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025 -2026.

Sehubungan dengan berakhirnya masa jabalan Kepala Daerah Kabupaten
Ende Periode 2019-2024 dan telah berakhirnya RENSTRA Kabupaten Ende serta telah
ditetapkannya Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Ende Tahun
2025-2026, maka disusunlah Renstra Transisi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende yang
merupakan tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 yang
mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan membuat rencana
strategis sebagai pedoman kerja setiap perangkat kerja dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya.

Pembangunan Pariwisata di Kabupaten Ende merupakan bagian integral
dari pembangunan bangsa yang menempatkan keanekaragaman dalam segala aspek
dan integritas nasional sebagai basis pengembangan kepariwisataan di masa yang
akan datang. Pariwisata juga mempunyai peran penting terkait dengan periuasan
lapangan kerja, penciptaan mata rantai perekonomian, peningkatan harkat dan
martabat masyarakat, perluasan wawasan dan interaksi sosial manusia, perlindungan
dan pemanfaatan alam dan lingkungan secara berkelanjutan yang akhirnya bermuara
pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pariwisata tahun 2025-2026 ini,
merupakan upaya menyelaraskan arah dan kebijakan pembangunan bidang
Pariwisata dengan dengan arah dan kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Ende
dua tahun ke depan sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Ende tahun 2025-2026.

Diharapkan Rencana Strategis Pariwisata dapat menjadi acuan dalam
mengoptimalkan kinerja aparat dan seluruh stakeholder pariwisata sebagai
pengejawantaan pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Ende. Akhir kata,
semoga Rencana Strategis Dinas Pariwisata Tahun 2025 - 2026 dapat memberikan
manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan, baik sebagai informasi maupun dajlam
konteks evaluasi kinerja.

Ende, 2024
Kepala Dinag Pariwisata
Kgbupaten Ende,

Pembina U
NIP.19700407 199003 1 007

i Renstra Dinas Pariwisata Kab. Ende 2025-2026




LAMPIRAN PERATURAN BUPATI ENDE

NOMOR 3ﬁ TAHUN 2024

TENTANGEIENCANA STRATEGIS DINAS PARIWISATA
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026

ISI DAN URAIAN RENSTRA

A. DAFTAR ISI

Halaman
KATA PENGANTAR i
DAFTARISI ii
DAFTAR TABEL v
BABIPENDAHULUAN 1
1.1. Latar Belakang 1
1.2. Landasan Hukum 2
1.3. Maksud dan Tujuan 3
1.4. Sistematika Penulisan 4
BAB 11 GAMBARAN PELAYANAN DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 6
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende
2.1.1 Tugas 6
2.1.2 Fungsi ¥
2.1.3 Struktur 7
2.2 Sumber Daya DInas Pariwisata Kabupaten Ende 8
2.2.1 Sumber Daya Manusia 8
2.2.2 Sarana dan Prasarana (Aset) 10
2.2.3 Potensi Daya Tarik Wisata, SDOM dan Amenitas Parlwisata 12
2.2.4 Sumber Anggaran 18
2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Parlwisata Kabupaten Ende 18
2.4 Kelompok Sasaran Layanan 22
2.5 Tantangan dan Peluang Pengembangan pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten
Ende 22
2.5.1 Tantangan 21
2.5.2 Peluang 22
BAB 11l PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS OINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE 24
3.1 ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas
Pariwisata kabupaten Ende 24
3.2 Visi Misi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 25
3.2.1 Visi Kementrlan Parlwlsata dan Ekenomi Kreatlf /Badan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tahun 2020-2024 25
3.2.2 Misi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 25
3.3 Telaahan Visi dan Misi RPJPD Provinsl NTT Tahun 2005-2025 27
3.3.1 Visi 27
3.3.2 Misl 28
3.4 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pariwlsta dan Ekonomi
Kreatif Provinsi TNTT Tahun 2024-2026 28
3.5 Visi. Misi dan Arah Kebijakan Pembangunan RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005-
2025 29
3.6 Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Ende 2025-2026 30
3.7 Keterkaitan Vlsi dan Misi Kemenparekraf, Dinas Parlwisata Provinsi NTT, RPD
Kabupaten Ende 2025-2026, Dan RENSTRA Dlnas Parlwisata Kabupaten Ende 35
3.8 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS) 36
3.3 lsu-Isu Strategis 37
3.3 Penentuan [su-Isu Strategis 38




BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran
4.2 Hubungan Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 dan
RENSTRA Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBHAKAN

BAB V1 RENCANA PROGRAM, DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN INDIKATIF
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PARIWISATA

BAB VIlLI PENUTUP

8.1 Pedoman Transisi
8.2 Kaidah Pelaksanaan

42
42

43

45
57
58
58
58




B. DAFTAR TABEL
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41
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iv |

Jumlah PNS Dinas Pariwisata Berdasarkan Golongan Tahun 2023

lumlah NS berdasarkan Pendidikan Terakhir Dinas Pariwisata Tahun 2023

Jumlah PNS Berdasarkan Eselon, Latar Belakang Pendidikan dan }abatan Fungsional
Tahun 2023

Data Aset Dinas Pariwisata Kabupaten Ende

Data Potensi Wista Tahun 2023

Data Sertifikasi Profiesi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif s.d Tahun 2023

Data Biro/Agen Perjalaan Wisata Tahun 2023

Data Angkutan Wisata Tahun 2023

Data Akomodasi/Pengianapan menurut Kecamatan Tahun 2023

Nata Restoran dan Rumah Makan Menurut Kecamatran Tahun 2023

Data Desa Wisata di Kabupaten Ende sd Tahun 2023

Data Kalender Event Kabupaten Ende Tahun 2023

Data Kelompok Sadara Wisata (PDKDARWIS) s.d Tahun 2023
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BAB 1

PENDAHULUAN

{ 11, LATAR BELAKANG ]

Kabupaten Ende merupakan salah satu dari 53 daerah otonom yang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) berakhir pada Tahun 2024. Jabatan Kepala
Daerah Kabupaten Ende juga berakhir di tahun yang sama. Pada masa transisi pemimpin
daerah definitif, kekosongan kepala daerah diisi dengan penjabat bupati. Penjabat bupati
tentunya memputuhkan dokumen perencanaan pembangunan menengah daerah untuk
menjaga kesinambungan pembangunan demi mewujudkan kesejahteraan Masyarakat,
pelayanan publik, dan daya saing daerah. Hal tersebut telah diamanatkan oleh Instruksi
Menteri Dajam Negeri Nomor 3 Tahun 2023.

Rencana Pembangunan Daerah transisi sebagai pedoman bagi penjabat kepala daerah
uhtuk memastikan fungsi pemerintahan, pelayanan umum, pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat tetap berjalan dengan baik sekaligus menjadi dasar bagi organiasi perangkat
daerah (OPD) untuk menyusun Renstra transisi 2025-2026.

Renstra 2025-2026 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang menjadi
pedoman bagi pembangunan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende. Perencanaan Stategis
(Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-—2026 ini merupakan penjabaran
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Ende Periode 2025—2026 dan penjabaran
terhadap Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia, Renstra
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2025—2026.

Penyusunan Renstra ini juga mempertimbangkan lingkungan strategis, berbagai
kendaia serta inasaiah yang dihadapi selama ini dalam pelaksaanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pariwisata Kabupaten Ende terutama yang menyangkut berbagai isu strategis yang
terkait dengan proses perencanaan pembangunan daerah, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan pembangunan daerah. Dengan tersedianya Renstra ini, diharapkan proses
perencanaan pembangunan daerah akan berjalan lebih efektif dan efisien, dan akan
menghasilkan suatu rencana program dan kegiatan pembangunan yang terarah, terpadu dan
berkesinambungan.

Renstra ini berpedoman pada RPD yang memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan
Pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan Pilihan Bidang Pariwisata
sebagai represetasi dari upaya pencapaian tujuan dan sasaran dari pembentukan organisasi

Dinas Pariwisata Kabupaten Ende.
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E.Z. LANDASAN HUKUM }

Peraturan perundang-undangan yang mendasarl penyusunan Rencana bStrategis Uinas
Pariwisata Kabupaten Ende 2025-2026 adalah:

2|

1.

~1

Undang-Undag Republik indonesia Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Tingkat Il Dalam Wilayah Daerah-Daerah Tingkat | Bali, Nusa
Tenggara Barat Dan Nusa Tengggara Timur;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia nomor 4421);

Undang-Undang Repubiik  Indonesia Nomor 10 Tahun 2009 ientang
Kepariwisataan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah dirubah dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang nomor 23 Tahun 20i4 tentang
Pemerintahan Daerah, Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2015 Nomor
58:

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2011 tentang Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 125);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pemerintahan Daerab;




10.

Wi

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesai Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Daiam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Kiasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomeniiatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Intruksi Menteri Daiam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Periode
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Berakhir Pada Tahun 2024;
Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Ende Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2009Nomorl Seri ENomorl,
TambahanLembaranDaerahKabupaten Ende Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan Daerah (Ripparda) Kabupaten Ende Tahun 2014-
2034 {Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ende) Lembaran Daerabh Kabupaten
Ende Tahun 2016 Nomor 11};

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 1 Tahun 2023 tentang RTRW Kabupaten
Ende Tahun 2023-2042 (Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2023 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor 1);

Peraturan Bupati Ende Nomor 55 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala Kerja Dinas Daerah Kabupaten Ende;
Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Ende Tahun 2025-2026.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya Rencana Strategis Transisi Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026

adalalh uniuk menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah dalam kurun wakiu

dua tahun sebagai penjabaran dari RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 sesuai dengan

tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende.
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Tujuan disusunnya Rencana Strategis Transisi Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026
adalah:

a.  Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan urusan dalam pelaksanaan tupoksi Dinas Pariwisata dalam
mendukung tujuan dan sasaran Rencana Program Daerah (RPD) Kabupaten Ende.

b. Menjamin keterkaitan dan konsistensi dokumen RENSTRA dengan dokumen
perencanaan pembangunan lainnya, sekaligus juga sebagai pedoman dalam
memelihara Koosistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan
pengawasan pembangunan.

¢. Mengidentifikasi isu-isu strategis dan permasaiahan pembangunan sektor
Pariwisata sehingga dapat merumuskan indikator sasaran dan strategi

penyelesaian secara tepat.

[1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis Transisi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026
disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN, memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, sistematika penulisan.

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH, memuat informasi tentang
tugas dan fungsi perangkat daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah, sumber daya yang dimiliki, capaian-capaian penting yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan RENSTRA Perangkat Daerah periode sebelumnya, capaian
program prioritas perangkat daerah yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan
RPMD periode sebelumnya, dan hambatan hambatan utama yang masih dihadapi dan
dinilai perlu ditindaklanjuti melalui RENSTRA Perangkat Daerah ini.

BAB [l PERMASALAHAN DAN [ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH,
1. Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah

2. Isu Strategis memuat tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan perangkat daerah, telaahan visi, misi serta program kepala daerah
dan wakil kepala daerah terpilih, telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi, telaahan
reficana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN, memuat tentang rumusan pernyataan tujuan dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah.

BAB V STRATEG! DAN ARAH KEBIJAKAN, memuat tentang strategi dan arah kebijakan

perangkat daerah dalam lima tahun mendatang.
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN, memuat tentang
rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, memuat tentang indikator
kinerja perangkat daerah yang secara langsung menunjukan Kinerja yang akan dicapai
perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD.

BAB VIl PENUTUP

51




BAB I
GAMBARAN PELAYANAN DINAS PARIWISATA

KABUPATEN ENDE

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISAS]
DINAS PARTWISATA KABUPATEN ENDE

Merujuk pada Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan, Peraturan
Pemerintaih Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2011 tentang Rencana Induk
Pengembangan Kepariwisataan Nasional (RIPPARNAS), Peraturan Presiden nomor 19
tahun 2015 tentang Kementerian Pariwisata Repubiik Indonesia, Peraturan Menteri
Pariwisata Nomor 29 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Pariwisata,

maka tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten/Kota adalah sebagai berikut:

a. Penyusunan program dan pengendalian di bidang pariwisata;
b. Perumusan kebijakan teknis bidang pariwisata;

¢. Pengelolaan pengembangan destinasi pariwisata;

d.  Pengelolaan pengembangan industri pariwisata;

e. Penyelenggaraan pemasaran pariwisata;

f.  Pengelolaan pengembungan kapasitas dan kelembagaan;

g Pemberian fasilitasi bidang pariwisata;

h. Pelaksanaan koordinasi perijinan bidang pariwisata;

Pelaksanaan pelayanan umum bidang pariwisata;

j. Pemberdayaan sumberdaya dan mitra kerja bidung pariwisata;

k. Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan;

. Peiaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati/Kepala Daerah sesuai dengan
fungsi dan tugasnya;

m. Pelaksanaan kerjasama bidang pariwisata dengan Pemerintah maupun Swasta

di tingkat Regional, Nasional dan internasional.

ZAR Tuzas

Sesuai dengan Peraturan Bupati Ende Nomor 55 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pariwisata Kabupaten Ende, maka tugas Dinas Pariwisata adalah membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembuntuan yang diberikan kepada kabupaten di bidang

pariwisata.
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2.1.2 Fungsi

a.
b.

h.

Mcmvalidasi perumusan program dan kebijakan teknis bidang pariwisata;
Mengkoordinasikan pelaksanaan pengkajian pariwisata dan hubungan
antar lembaga;

Menetapkan kebijakan teknis tentang pemberian bimbingan dan
pembinaan di bidang destinasi, promosi dan pemasaran, industri scrta
kelembagaan pariwisata;

Pengkoordinasian dengan instansi terkait dan pihak lain dalam rangka
pengembangan pariwisata;

Menetapkan kebijakan pelaksanaan kerjasama bidang pariwisata dengan
lembaga dan organisasi;

Pemberian rekomendasi, perizinan, asistensi, konsultasi dan supervisi
kepada instansi atau pihak lain dalam penyelenggaraan bidang pariwisata;
Menetapkan kebijakan lentang bagaimana memlasilitasi dan melakukan
evaluasi pelaksanaan program pariwisata;

Mengkoordinasi pelaksanaan ideatifikasi masalah-masalah strategis

untuk menjamin kesinambungan aktivitas kepariwisataan;

2.1.3 Struktur

1L
2,

Kepala Dinas;

Sckretariat:

a. Sub bagian Umum dan Kcpegawaian;

b. lafung Analis Kcuangan Pusat dan Daerah

Bidang Destinasi, terdiri dari:

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Bidang Promosi dan Pemasaran Pariwisata, terdiri dari:

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Krcatif Ahli Muda
Bidang Industri, terdiri dari :

a. Jafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Bidang Kelembagaan, terdiri dari:
a. lafung Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda




Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten Ende

i
KEPALA DINAS
SEKRETARIS DINAS
KASUBAG | IMIIM & KELOMPOK
KEPEGAWAIAN JABATAN
| BIDANG BIDANG PROMOQSI BIDANG BIDANG
g DESTINASI DAN PEMASARAN KELEMBAGAAN INDUSTRI
KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK _J KELOMPOK
JABATAN TABATAN JABATAN JABATAN
G ! . 3
FUNGSIONAL L olicies B FUNGSIONAL | FUNGSIONAL
2.2 SUMBER DAYA DINAS PARIWISATA KARUIPATEN ENDE ]

2,21  Sumber Daya Manusia

Dalam menjalankan roda pembangunan sektor pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten
Ende didukung oleh 27 orang aparatur yaitu 25 orang Pegawai Negeri Sipil dan 2 orang

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).

Jumlah PNS berdasarkan pangkat/golongan dapat diiihat pada tabel berikut:

Tabel 2.1
Jumiah PNS Dinas Pariwisata ber'dasarkan Golongan Tahun 2023
| Ne Golongan Jumlah (Orang) |
1 v 5
| 2 1l 19
3 i 1
4] X (PPPK) ! 2
l JUMLAH ‘ 27

Tabel 2.1 menggambarkan bahwa jumlah aparatur PNS yang ada di Dinas Pariwisata
didominasi oleh golengan [if sebanyak 19 orang (70,37%), golongan IV sebanyak 5 orang
(18,52%), golongan II sebanyak 1 orang (3,70%) dan golongan X (PPPK) sebanyak 2
orang (7,41%).
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(18,52%), golongan II sebanyak 1 orang (3,70%) dan golongan X (PPPK) sebanyak 2
orang (7,41%).

Tabel 2.2

jumlah PNS berdasarkan Pendidikan Terakhir
Dinas Pariwisata Takun 2023

No Pensidik: in Tamlah (Orang)
1 SMU /SMK 2
2 SARJANA MUDA 4
2} SARJANA 22
4 STRATA 11 1
I I JUMLAH 27 __J

Tabel 2.2 menggambarkan bahwa jumlah aparatur yang berpendidikan sarjana sebanyak
22 orang (81,48%), Sarjana Muda 4 orang (14,81%), SMU/SMK sebanyak 2 orang
(7,41%).

Tabel 2.3

Jumlah PNS berdasarkan Esclon, Latar Belakang Pendidikan dan jabatan Fungsional Tahun 2023

l TUMLAH (Orang) TOTAL
g « [2 |3
NO ESELON = E s - 4w = £ =
5 |3 [28)32 |25 HERERERE:
& e oot e T M 25| = g c
& |45 |82 |89 |85 | &5 |8 [£ |
i m s & = <
ks v R 171 g s
1 Tt - 1 & = - g - - - 1
2z [11] 1 2 1 - - il - - 5
EJ w = . . = 1 - - - - 1
4 FUNGSIONAL 3 2 2 H 1 g 4 2 20
UMUM/STAF
TOTAL 1 3 4 2 3 4 1 8 4 2 27

Tabel 2.3 menggambarkan bahwa jumlah pegawai berdasarkan golongan dan tingkatan
pendidikan pada Dinas Pariwisata Kabupaten Ende dapat memenuhi amanat UU
kepegawaian No. 43 Tahun 1999 tentang persyaratan dalam pengisian jabatan pada

suatu lembaga pemerintahan satuan kerja perangkat daerah.
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2.2.2

Sarana dan Prasarana (Aset)

Untuk menjalankan tugas dan fungsi sehari-hari Dinas Pariwisata Kabupaten Ende

didukung oleh sarana dan prasarana vang meliputi:

Tabel 2.4

Nata Aset Ninas Pariwisata Kahupaten Ende

Keadaan
No. Jenis Barang Jumiah Baik Rusak | Rusak Ket
Kingan | Berat
1 2 3 4 5 6 7
14 Tanah 6 bidang 6 Kantor Dinas Pariwisata, Moni,
Detusoko, Pantai Ria/Kotaraja,
Gedung Kesenian di Kec Wewaria,
Gedung Kesenian di Kec Pulan  Ende,
2. Mobil Dinas it i
3 Sepeda Motor 8 8
4, GPS 1 1
5t Rak Penvimpanan 16 16
6. Mesin Ketik Manual 5 5
7. Filling Cabinet 2 1 1
8. Lemari 5 1 4
2, Papan Nama Instansi 2 2
10 Papan 4 % 2
Pengumuman /Petunjuk
finformasi
e Whitehoard 3 3
12 Meja kayu 23 17 6
13. Kursi kavu 24 18 6
14. Meja ¥z bire 8 8
15. Sofa 4 2 2
16. Mesin potong rumput 2 2
17, Kipas angin 3 3
18. ™ 2 1 Il
19. Wireless 4 1 3
20. Kamera Z 3 4
21. Handycam 3 | 2
22 Komputer (PC Unit) 2 1 1
23. Mobile computer/ 4 3 il
Laptop
24. Notehook 1 4
258 Printer 12 4 3 5
26. Finger Scanner 1 1 i
27. Meja Kerja Staf 17 16 1
28, Meja Maket 1 1
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29 Drone 1 1
30. Meja dan kursi set Meja 20 1
kursi 120
31. Hikers Hut/Shelter 1 Kec. Detusoko
32. Gedung TIC it Sao Ria Moni
33. Bangunan Tempat 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota
Parkir Raia
34. Bangunan Tempat 1 Kawasan Sao Ria Wisata Moni
Parkir
Gedung Tempat 1 Detusoko
35. Rekreasi Semi
Permanen
36. Panggung Hiburan 1 Kecamatan Ende Utara
87 Stand Kuliner Pantai Ria 1 [in.Bhakti,Kec.Ende Utara
38, WC, Ruang Ganti, 1 Desa Tonggopapa Kec. Ende
Gazebo
39. Lobby Sao Ria 1 Desa Koanara moni kecamatan
kelimutu
40. Gazebo di kolam Air 1 Detusoko
Panas
41. Jalur  Pejalan Kaki 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota
Wisata Bahari Kota Raja Raia
42. KM/WC Umum Pantai i} Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota
Ria Raia
43. Toilet Taman Rende 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota
Raja
44 Kios Cenderamata/TIC 1 1 Svekarno
Ende
45, Kursi Makan berbahan 1 Kawasan Wisata Bahari Pantai Kota
Kayu Raia
46, Digital Keyboard 1
Technics
47. Camera Digital
48. Printer (Peraiatan 1
Personal Komputer)
49. Papan Pengumuman 1
50. l.aptop 2
51. Tripod Camera 1
52, Layar Film/Proiector 1
53. Digital Sign 1
54. Smart TV 1
55, Sound System outdoor &
56. Sound System Indoor 1

Sumber: Dinas Pariwisata Kab. Ende, 2023
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POTENSI DAYA TARIK WISATA, SDM DAN AMENITAS PARIWISATA

Kabupaten Ende juga memiliki aset/potensi pariwisata yang tersebar hampir di seluruh

wilayah dengan karakteristik yang naturalis. Adapun data potensi pariwisata tersaji

pada tabel berikut ini.

Tabel 2.5
Data Potensi Wisata Tahun 2023
NO. | ASET POTENSI PARIWISATA KABUPATEN ENDE JUMLAH
5] WisataAlam 64
2. Wisata Budaya 31
8 Wisata Minat Khusus 5
4. Wisata Sejarah 8
JUMLAH 108
Tabel 2.6
Data Sertifikasi Profesi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif sd Tahun 2023
“NO. JENIS KOMPETENSI TAHUN SERTIFIKASI |  JUMLAH
L] Ruom Attendant THN. 2018, 2019. 2020 1
2 Front Office THN. 2018, 2019. 2020 15
8 Waiter THN. 2018, 2019. 2020 17
4, Accounting THN. 2019 1
5. Supervisur Restu THN. 2019 i
6. Maintenance THN. 2020 Z
% House Keeping THN 2018, 2019, 2020 10
8. Gardener THN. 2019 3
9, Security THN. 2019 4
10. Driver THN. 2019 1
1. Guide THN. 2018 5
12. Penyanyi Solo THN. 2022 17
13. Musisi THN. 2022 27
JUMLAH 115
Tabel 2.7
Data Biro/Agen Perjalanan Wisata Tahun 2023
| No. |  NAMAUSAHA | JenisUsaha |  ALAMAT | NOMOR TDUP
| | (APW/BPW) |
| 1| PT. Kelimutu Citra Mandiri [ APW | 1. Gatot Subroto | ’
2| Ruland Tour and Travel '_W__[ fi. Ahmad Yani 1| KPPTSP.503/PK/03
I_ - _ | L | / Xi1/2013
= PT. Merdeka Multi Sarana Travel ' APW : Ji. Kelimutu DPMPTSP.570/
| | TDUP/04/V /2023
[ 5 I PT. Angkasa Travel '. APW Jl. Kelimutu ] —~
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Tabel 2.8

Data Angkutan Wisata Tahun 2023

NO. ANGKUTAN WISATA ALAMAT
1. Ecolodge Travel Desa Koanara, Kecamatan Kelimutu
2 Bintang Travel Desa Koanara, Kecamatan Kelimutu
3. Palm Travel Desa Wolnara, Kecamatan Kelimutu
4. Kelimutu Paradise Travel Desa Woaloara Barat, Kecamatan Kelimutu
5 | Century Travel Desa Waturaka, Kecamatan Kelimutu |
Tabel 2.9
Data Akomodasi/Penginapan menurut Kecamatan Tahun 2023
NO. KECAMATAN HOTEL / LOSMEN HOMESTAY JML KAMAR
1. Nangapanda -
2 Pulau Ende g
3 Maukaro 2
4, Ende -
5. Ende Selatan 3 - 29
6. Ende ltara 3 2 59
7. Ende Tengah 11 2 264
8. Ende Timur 8 1 147
9, Ndona ) . 9 |
10. NdonaTimur -
ii. Wolowaru -
12. | Wolojita -
13. Ndori =
14, Lio Timur -
15. Kelimutu 3 73 229
16. Kelisoke Lepembusu -
17. Detusoko - 13 35
18. Mauwrvle =
19. Wewaria -
20. Detukeli -
21, Kotabaru -
JUMLAH 29 91 772
Tabel 2.10
Data Restoran dan Rumah Makan Menurut Kecamatan Tahun 2023
NO. KECAMATAN RESTORAN RUMAH MAKAN CAFE
1. | Nangapanda 1
2, Pulau Ende
58 Maukaro
4, Ende 2
5 Ende Sefatan 1z
13§




6. Ende Utara 2 15 10
75 Ende Tengals 7 24 1
8. Ende Timur 24 4
9 | Ndona i 2
10. | Ndona Timur
11. | Wolowaru 9 i
12. | Wolnjita
13. | Ndori
14. | Lio Timur
15, | Kelimutu 1 8 10
16. | Kelisoke Lepembusu o
17. | Detusoko 7 2
18. | Maurole
19. | Wewaria
20. | Detukeli
21. | Kotabaru
JUMLAH 5 91 32
Tabel 2,11 Data Desa Wisata di Kabupaten Ende s.d Tahun 2023
No Kecamat Desa/ NAMA DESA SKDESA POTENSI =T l:z:‘; bomEmbr'o
an Kelurahan WISATA WISATA DESA SN .
mbang
1. | Kelimutu Desa Moni Kep. Bupati Ende | Air terjun Z
Koanara No.301/KEP/HK | Murundao,
/2020 kampung adat
Koanara,
Rampung Adat
Watugana
Desa Pemo | 2 | Pemo Kep. Bupati Ende | Danau v
No.301/KEP/HK | Kelimutu,
/2020 Kampung adat
Perno
Desa 3 | Waturak | Kep. Bupati Ende v
Waturaka a No.301/KEP/HK
/2020
Desa 4 | Woloara | Kep. Bupati Ende Z
Woleara No.301/KEP/HK
[ /2020
| Desa 5 | Woloara - %
Woloara Barat
| Barat
Detusoko | Kelurahan 6 | Detusoko - Kolam Air 7
2 Detusoko Panas, Gua
Maria,
Bangunan
Gereja tua,
sawah
bertingkat
Desa 7 | Detusoke | Kep. Bupati Ende | Agro wisata, 2
Detusoko Barat No.301/KEP/HK | sawah
Barat /2020 bertingkat
Desa g | wolotole | - Kampurng adat, ¥
Wolctolo Tengah belut
| Tengah
| Desa 9 | Wologai | Kep. Bupati Ende | Kampung adat, v
| Wologai Tengah No.301/KEP/HK | camping
| Tengah /2020 ground, hutan
| adat, kolam
| pemancingan |
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Desa Saga 10 | Saga Kep. Bupati Ende | Kampung adat,
No.301/KEP/HK | ritual adat
/2020 “Nggua”
Desa 11 | Sipijena Keputusan Kampung adat,
Sipijena Kepala Dinas | ritual adat
Pariwisata "Nggua”,
Nomor sawah
Par.754.4/26/ i bertingkat
/2023
Ndona Desa 12 | Wolotop | Kep. Kepaia | Kampung adat,
Wolotopo o Dinas Pariwisata | panorama
Timur No. Par | pantai
754.4/10/VH/?
021
Kelurahan 13 | Radaara | Kep. Kepala | Kampung adat,
Onelako Dinas Pariwisata | proses
No. pembuatan
Par.754.4/26/11 tenun ikat
/2023
Desa 14 | Wolotop Kep. Kepala | Pantai Mbu'U,
Wolotopo o Dinas Pariwisata | kampung adat,
No, trekking,
Par.754.4 /2611 camping area,
Y2023 proses  tenun
| ikat
Wolojita Desa 15 | Nggela Kep. Bupati Ende | Air Panmas Ae
Nggela No.301/KEP/HK | Wauy, air terjun
| /2020 Ae Baii, air
terjun ae Wala,
kampung adat,
tarian mure,
proses tenun
ikat
Ende Kelurahan 16 | Rewaran | Kep. Kepala | Atraksi wisata
Titour Rewarangy ged Dinas Paviwisata | sungai {river
a No. Par. | tubbing) agro
756.8/10.a/Vii/ | wisata, wisata
2021 rohani, wisata
literasi, tenun
ikat
Detukeli Desa 17 | Watungg | Kep. Kepaia | Benteng
Watungger ere Dinas Pariwisata | Marilonga,
e Marilonga No. Par. | kampung adat
754.4/21/X11/2
022
Ende Desa 18 s Kep. Kepala | Air terjun
Tonggopap Dinas Pariwisata | Mbu'U
3 No, Par.
754.4/26/11/20
23
Nangapan | Watumite 19 - Kep. Kepala | Panorama,
da Dinas Pariwisata | kampung adat,
No. Par. | air terjun,
754.4/26/11/20 trekking
23
Pulau Desa 20 - Kep. Kepala | Bekas benteng
Ende Paderape Dinas Pariwisata | peninggalan
No. Par. | Portugis, Bukit
754.4/26/11/20 Emburambotu,
23 panorama
pantai
Desa 21 . Kep. Kepala | View alam
Redodori Dinas Pariwisata | laut,  pantai,
No. mancing
Par.764.4/26/1i
/2023
L5RENSTRA 2025-2026D:spar Kab Ende




Desa 22 - Kep. Kepala | View alam
Rendorater Dinas Pariwisata | laut, panorama
ua No. pantai,
Par.754.4/26/11 mancing,
/2023 pembuatan
perahu/
dayung/sampa
n
Desa 23 - Kep. Kepala | View alam
Rorurangga Dinas Pariwisata | laut, panorama
No. pantai,
Par.754.4/26/1] pembuatan
/2023 perabu/
dayung/
sampan
Tabel 2.12 Data Kalender Event Kabupaten Ende Tahun 2023
WAKTU
NO. NAMA EVENT LOKAS1 PELAKSANA KETERANGAN
PELAKSANAAN
1. | Joka Ju April Kel. Wolojita, | Komunitas adat Ritual adat tolak bala
Kee. Wolojita
2. | Festival Pesona | 28 Mei -01 Juni Ende Pemkab Ende, | Kegiatan untuk
Kebangsaan Jaringan Kota Tapak | memperingati  Ifari
Soekarno (JAKET | Lahir Pancasila 1 junt
SOEKARNO)
3. | Festival Ketimutu | 11- 14Agustus Ende dan Desa | Komunitas adat | Kegiatan budaya
Pemo  {Taman | Kelimutu, Pemkab | dalam rangka rit:al
Nasional Ende, Baiai TN | adat Pati Ka Dua
Kelimutu) Kelimutu Bapu Ata Mata di
Danau Kelimutu
4, | Nggua Wologai September Desa Wologai | Komunitas adat | Ritual adat ucapan
Tengah, Kec. | Wologai permohonan
Detusoko keberhasilan panen
5 | Nggua Saga September Desa Saga, Kec. | Komunitas adat | Ritual adat ucapan
Detuscko Saga permohonan
keberhasilan panen
6. | Tedo Tembuy | Oktober Desa Pemo, Kee. | Komunitas adat | Ritual adat ucapan
Wesa Wela Kelimutu Pemo permohonan
keberhasilan panen
7. Pesumba Desember Wolotopo, Kec. | Komunitas adat | Permainan
Ndona Wolotopo tradisional
8 Sewu Api 31 Desember - 01 | Desa Mukusaki, | Komunitas adat | Ritual tahunan untuk
[anuari Kec. Wewaria Mukusaki memohon
kemakmuran
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Tabel 2.13 Data Kelompok Sadar Wisata (POKDARWIS) s.d Tahun 2023

No. KECAMATAN DESA / KELURAHAN NAMA NO. SK POKDARWIS
POKDARWIS
1 | Kelimutu 1. | Desa Koanara Keanara Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK /2020
2. | Desa Pemo Pemo Kep. Bupati Ende No.302 /KEP /HK /2020
3. | Desa Waturaka Waturaka Kep. Bupati Ende No.302 /KEP /HK /2020
4. | Desa Woloara Woloara Kep. Bupati Ende No.302 /KEP /HK /2020
5. | Desa Woloara Barat Woloara Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK /2020
Barat
2 Detusoko 6. | Desa Detusoko Barat RMC Kep. Bupnati Ende No.302/KEP/HK/2020
7. | Desa Wolotolo Tengah Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020
8 | Dcsa Wolegai Tengah Pu'll Tubu Kep. Bupati Endc No.302/KEP/HK/2020
S. | Desa Saga - Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020
3 Woloiita 11 | Desa Negela Nogela Exotic | Kep. Bupati Ende No.302/KEP/HK/2020
4 | Ende Timur | 12 | Kelurahan Rewarangga | Rewaranzga | Kep. Lurah Rewarangga No.05 /2021
5 Ndona 1¢ | Desa Wolotopo Timur Besu Nusa Kep. Kepala Desa Wolotopo Timur No. 14 |
Tahun 2021
6 Detukeli 13 | Desa Watunggere | Watunggere Kep. Kepala Desa Watunggere Marilonga
i | Marilonga | No.b Tahun 2023
Tabel 2.14 Pusat Informasi Pariwisata (TIC - Tourist Infiormation Center )
| NO. | TIC | Jam Operasional | ~ LOKASI = '|
| S S - — .I
= _' TIC Dinas Pariwisata " 08.00- 15.00 wit Jl SUekarno No.4 e
2 | TIC Bandara H  Hasan 08.00 - 16.00 wit | Ruang Kedatangan Bandara H. Hasan

| Aroeboesman Ende l - | Aroebcesman Ende
3 ‘ TIC Moni - Koanara

- | Kawasan Sac Ria WisataDesa Koanara,
Kecamatan Kelimutu

™4 | TIC Gunung Meja - - Kclurahan Tanjung, Kccamatan Ende
- | Selatan -
Tabel 2.15 Data Usaha Ekonomi Kreatif Menurut Kecamatan sd Tahun 2023
| NO. l KECAMATAN JUMLAH SUB SEKTOR EKONOMI KREATIF |
i Nangapanda B K_r:iya i == i}
| 2 "r"Lla_u:nd_e"_ e 1 IMusik S
[~ 3 | Ende - il | Krlya , Musik _ i
e 4-_ Ende Selatan [__3 -__::__I_(ﬂya Musik, Kuliner - ——. 2|

5 | ‘Ende Utara | 4 Krlya Musik, Kuliner, Video dan Film
6 '-Ende Tengah _ _.;__ 18 ) Knya Musik, Kuliner, Design Grafis, Fashion, Seni :
| s - | Pertunjukan |
|_7 ‘Ende Timur | 9 | Kriya, Musik, Kuliner, Des;gn Grafis - l
| & Ndona ' 12 Krlya Musik, Kuliner
i_ 9, | Wolowaru - :__ 2 | Kriya, Musik, Kulinee .
| 10. Wolojita | 25 ____Kﬂ(a Musik, . _l

11E Kelimutu 14 | Kriya, Musik, Kuliner, Seni Pertunjukan,

12 Detusoko | & I-k_rTya Musik, Kuliner |
| 13. | Maurole T 1 |Keya,Musik
| 14. | Detukeli T3 | Kriya, Musik ——" - "
15 [Kombaw [ 1 [Krya ]
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2.2.4 Sumber Anggaran

Untuk melaksanakan program kegiatan dalam rangka pembinaan dan pengembangan
kepariwisataan di Kabupaten Ende, Dinas Pariwisata Kabupaten Ende didukung dana

yang berasal dari APBD Il dan DAK.

[2.3 KINERIA PELAYANAN DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE ]
2 A

Renstra Dinas Pariwisata mengalami penyesuaian pada Tahun 2022 sampai dengan 2024.
Perubahan atau penyesuaian Renstra Dinas Pariwisata disebabkan oleh beberapa faktor
yakni penyelarasan arah kebijakan nasional RPJMN sampai dengan RPJMD, perubahan
struktur kerangka pendanaan pembangunan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; Perubahan Indikator Kinerja
Daerah sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Keuangan Daerah serta Pandemi Covid-19 yang melanda bebagai belahan dunia telah
merubah beberapa asumsi dalam dokumen RPJMD baik asumsi terhadap target ekonomi
makro, pendapatan yang mengalami penurunan, belanja daerah dan juga indikator kinerja
utama daerah maupun perangkat daerah di Kabupaten Ende. Dampak dari adanya
penurunan pendapatan tersebut adalah adanya alokasi anggaran yang harus direfocusing
dan direalokasikan dalam rangka menutup penurunan pendapatan dan penanganan covid-
19 baik melalui operasional gugus tugas, pencegahan dan penanganan kesehatan,

penyediaan Jaring Pengaman Sosial (Social Savety Net) serta pemulihan ekonomi.

Pencapaian kinerja Dinas Pariwisata pada masa sebelum penyesuaian dan setelah adanya
penyesuaian Renstra Periode 2019-2024 dapat diketahui dari data yang disajikan dalam

tabej berikut ini:
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Tabel 2.16
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende
Renstra Tahun 2019-2024 Sebelum Penyesuaian

Sasaran Indikator Target Renstra Tahun Realisasi lienstr:: Tahun Hasil Capaian
Mo Strategis Kinerja Satvan | . %
. 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2000 2021 2022 | 2023 2013 2020 2021 2022 | 2023 |
=Y 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 |
Meninglatny = Jumlah orang | 92248 | 105.873 116,460 128106 | 140916 | 86439 | 39220 | 33.702 93,70 37,14 2894
a kunjugan kunjungan
wisatawan wisatawan
ke Ende
2 | Meninghkatny = Rata-rata hari 1 hari 1,2 hart 1,4 hari 1,6 hari 1,8 han L hari 1,2 13 10¢ 100 85,71
a lama lama hari hari
Tinggal tinggal
wisatawan wisatawan | |
[ 3 Meningkatny = Penerimaa % 10% 10 % 10% 10% 10% 15% 1036 | 9,48% 150,00 | 10860 | 95
a kontribusi n  sector %
sektor parivsisata
pariwisata
terhadana
L PAD | J

Renstra Dinas Pariwista Kabupaten Ende Tahun 2019-2024 sebelum Penyesuaian mempunyai 3 (tiga) Sasaran Strategis yakni Meningkatiya
IKunjungan Wisatawan ke Ende, Meningkatnva Lama Tinggal Wisatawan dan Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD dengan masing-
masing indikatornya. Sasaran Meningkatnya Kunjungan Wisatawan Ke Ende capaian tertinggi pada Tahun 2019 yzkni 93,70%, sedangkan capaian
terendah beraca pada Tzbun 2021 yakni 28 94% atau menurun sebanyak 64,76%. Penurunan jumlah kunjungan wisatawan yang sangat besar hal ini
clisebabkan oleh Pancdemic Covidl9. Terobosan Permerintah Pusat bahkan Dunia untuk mengurangi penyebaran kasus Covid seperti larangan
hepergiaan dan lockdown hampir di setiap daersh membatasi perjalanan orang dari suatu tempat ke tempat lainnya. Hal ini yang menjadi penyebab

utama menurunnya jumlah kunjungan wisatawan sudah terlihat pada tahun sebelurnnya yaitu 2020.

19|



Untulk membangkitkan Kembali giat useha pariwisata di masa Pandemi dan sebagai usaha untuk membantu Masyarakat yang terdampak langsung cleh
Covid, Pemerintah dalam hal ini Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif melakukan berbagai kegiatan pemberdayaar dan peningkatan kapasitas
pelaku usaha pariwisata berupa pelatihan. Kegiatan pelatihan ini dilaksanakan di beberapa Desa Wisata dengan tetap mengutamakan Protckel
kesehatan dan CHSE.

Tabel 2.17
Peuncapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Ence
Penyesuaian Renstra Tahun 2019-2024

Sasaran Indikator | Satuan Tahun | Target Renstra Tahun Realisasi Renstra Tahun Hasil Capaian
No Strategis Kinsrija Dasar |
e 2020 | 2022 2023 2024 2022 2023 | 2024 | 2022 2023 | 2024
3 2 3 4 5 | 7 8 9 10 11 12 13 | w1
1. | Meningkatnya Prosentase | Orang 39.320 37.15% | 37,16% | 37,17% | 110,88 126,48 298,47 341,44 “
Jumlah jumlah orang % % % % |
Kunjungan Kenaikan [
Wisatawan ke Kunjungan
|| Ende =
2. | Meningkatnya Rata-rata Hari 1,2 hiari l4hari | Lo hari | 1,8 hari | 1,48 L6 hari 105,71 100%
Lzma Tinggal lama hari %
Wisatawan tinggal |
(Length Of Stay) | wisatawan
3. | Meningkatnya | Nilai AKIP | Nilai @ | B B B B B 100% 100%
akuntabilitas Oinas AKIP
kinerja Pariwisata |
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'Fahun 2022 sampai dengan 2024 merupakan tahun sisa Renstra 2019-2024. Sejak Tahun 2022 Capaian kinerja Jumlah Kunjungan Wisatawan ke Ende
melampaui target yakni sebesar 298,47% atau sebanyak 101.875 orang dari target 48.309 orang. Tahun 2023 realisasi kunjungan wisatawan ke Ende
sebanyak 122.360 crang dari target 53.931 orang, realiasi kinerja 126,88%. Lama tinggal wisatawan melampaui target yakni 105,71%. Tahun 2024
belum tersaji sebab penyusunan Renstra Transisi 2025-2026 dilaksanakan pada Tahun 2024. Sejak Tabun 2022, usaha di Bidang Pariwisata mulai
bangkit setelah menurun secara drastis pada tahun-tahun sebelumnya, Usaha akomodasi dan makan minum ada'ah salah satu dari Sembilan lapangan
usaha yang mengalami perturnbuban positif di atas pertumbuhan ekonomi agregat yakni sebesar 17,14%*. Pada Tahun 2022 Pendapatan dari sektor
pariwisata dalam hal ini akomodasi dan rumah raakan memberi kontribusi sebesar Rp’9.923.000.000 di Tahun 2022. Pada Tahun 2021 pendapatan

sebesar Rp16.633.700.000 atau 3,72 %. Kenaikan pertumbuhan usaha akomodadi dan makan minum sebanyak 13,42%.

*Badan Pusat Statistik Kabupaten Unde dalam laperan Produk Donestik Regional Bruto Kabupaten Ende IMenurut Usaha :'018-2022; hal 116
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[ 2.4 KELOCMPOKSASARAN LAYANAN

Kelompok sasaran adalah kelompok penerima kemanfaatan program dan kegiatan secara
langsung maupun lidak langsung guna meningkatkan kapasilasnya. Kelompok sasaran

layanan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende meliputi:

1. Masyarakat umum dan Wisatawan Asing maupun Domestik; layanan yang diberikan
oleh Dinas Pariwisata berupa informasi pariwisata;

2. Masyarakat pelaku usaha pariwisata baik perjalanan wisata, akomodasi dan
transportasi wisata, layanan yang diberikan oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Ende
yaitu pemberian izin usaha, koordinasi, pembinaan, pemantauan, pengendalian dan
evaluasi;

3. Para pelaku usaha Ekonomi Kreatif; layanan fasilitasi peningkatan SDM pelaku usaha
pariwisata, layanan pembinaan, pendampingan dan koordinasi serta fasilitasi
pelaksanaan berbagai kegiatan expo pariwisata;

4. Para pelaku usaha kuliner di Kawasan obyek wisata Bahari Pantai Kota Raja;

5. Keiompok Sadar Wisata (Pokdarwis) layanan pembinaan dan koordinasi kegiatan
usaha pariwisata;

6. Kelompok atau asosiasi pariwisata seperti Himpunan Perhotelan Indonesia Cabang
Ende, ASITA layanan yang diberikan berupa koordinasi dan Kerjasama sebagai mitra
pariwisata;

7. Perangkat Daerah, layanan administrasi, layanan informasi data pariwisata,
koordinasi analisis dampak lingkungan, pelaksanaan berbagai kegiatan festival;

8. Kcementrian Perhubungan, Dircktorat Jenderal Perhubungan Udara, Kantor UPBU Haji
Hasan Aroeboesman Ende dalam hal ini Bandara H Hasan Aeoroebveman Ende,
layanan Kerjasama penyebaran informasi berupa penempatan Tourism Information

Center sebagai sarana promosi pariwisata Kabupaten Ende.

M)
in

TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE

2.5.1 Tantangan

% Berkembang pesatnya pembangunan dan pengembangan kepariwisataan di luar
wilayah Kabupaten Ende sebagai pesaing/ kompetitor (terutama di wilayah Nusa
Tenggara Timur).

% Pengelolaan aneka ragam potensi Daya Tarik Wisata Kabupaten Ende baik alam,
sejarah, budaya maupun buatan sebagai daya saing dan daya banding perlu
ditingkaikan kualitasnya {Lerstandarisasi).
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Tampilan seni budaya sebagai daya tarik wisata di seluruh destinasi pariwisata di
iKabupaten Ende periu ditingkatkan baik dari aspek kualitas maupun kuantitasnya.
Kesadaran wisata, penerapan/pemahaman Sapta Pesona dan kesiapan seluruh
stakehoider pariwisata serta masyarakat Kabupaten Ende beium terealisasi secara
maksimal.

Kuaiitas dan kuantitas sarana dan prasarana, sumber daya manusia kepariwisataan
di Kabupaten Ende serta pendukung/penunjangnya masih kurang.

Liberalisasi perdagangan/ pasar bebas dalam negeri dan pada Masyarakat
Ekonomi Asia (MEA) yang mengharuskan kepariwisataan di Kabupaten Ende

punya daya saing tinggi dan berstandar.

2.5.2 Peluang
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Berkembangnya usaha pariwisata dunia, Indonesia, Nusa Tenggara Tilnur maupun
di Kabupaten Ende yang kondusif dan menjanjikan untuk dapat meningkatkan
ekonomi dan kesejahteraan rakyat.

Beraneka ragam potensi daya tarik wisata Kabupaten Ende baik aiam, Sejarah,
budaya maupun buatan yang khas/unik serta dapat berdaya saing dan daya
banding yang tinggi dengan luar Kabupaten Ende.

Kesadaran wisata serta kesiapan seluruh stakeholder pariwisata dan masyarakat
Kabupaten Ende yang ramah secara alamiah.

Situasi kemanan dan kenyaman di Kabupaten Ende yang cukup kondusil.
Berkembangnya produk-produk penunjang/pendukung kepariwisataan i
Kabupaten Ende.

Kredibilitas dan image calon wisatawan/wisatawan luar daerah maupun luar
negeri terhadap kepariwisataan di Kabupaten Ende masih cukup tinggi.
Perkembangan media massa dan teknologi informasi yang pesat sebagai sarana

penunjang kepariwisataan di Kabupaten Ende




BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE

Pemahaman terhadap kondisi permasalahan serta isu-isu strategis dalam pembangunan
sangat dibutuhkan agar tujuan penyelenggaraan pembangunan dapat dicapai secara
maksimal. Isu strategis yang dimaksud adalah hal-hal yang memiliki karkateristik penting,
mendesak, berjangka menegah/panjang dan menjadi penentu pencapaian tujuan

pembangunan itu sendiri.

3.1. IDENTIFIKASI PERMASAIAHAN RERDASARK AN TUGAS DAN FUINGSI PELAYANAN

DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE

Dinas Pariwisata Kabupaten Ende merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Ende yang tugas dan fungsinya sebagai pelaksana
tugas dan pengambil kebijakan dalam pembangunan sektor pariwisata. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pariwisata Kabupaten Ende menghadapi
beberapa masalah yang mampu mempengaruhi pelaksanaan tugas dan fungsi
pelayanan perangkat daerah, antara lain:

1. Jumlah kunjungan wisata, domestik dan mancanegara masih rendah, hal ini

dipengaruhi oieh:

a. Pandemi Covid 2020 menyebabkan jumlah kunjungan menurun sejak Tahun
2020.

b. Promosi dan pemasaran pariwisata beium dikelola secara maksimal.

Z. Lama tinggal wisatawan masih terbatas, hal ini dipengaruhi oleh:

a. Ketersediaan fasilitas pendukung pada setiap obyek dan daya tarik wisata
belumn memadai sehingga secara bertahap harus terus dibenahi/dilengkapi
agar mampu menarik wisatawan untuk beraktivitas lebih banyak, mengisi
waktu kunjungan dengan aneka aktivitas wisata yang unik, menarik,
berguna/bermanfaat baik secara ekonomi, sosial dan budaya.

b. Desa Wisata belum dikeloia secara miaksimal baik dari sisi kelembagaan serta
manajemen.

¢. Produk ekonomi kreatif sebagai salah satu daya tarik bagi wisatawan masih
sedikit dan belum memiliki daya saing serta niiai jual yang tinggi. Hal ini
disebabkan oleh sumber daya manusia pelaku ekonomi kreatif masih
terbatas.

d.  Para pelaku usaha pariwisata yang handal di bidangnya masih tergolong
rendah dan banyak yang belurn memiliki sertifikat sesuai dengan bidang
tugasnya.
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{3.2. VISI DAN MISI KEMENTRIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF J

3.2.1

3.2.2
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Visi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif /Badan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tahun 2020-2024

Visi Kemenparekraf /Baparekraf tahun 2020-2024 adalah "Pariwisata Dan
Ekonomi Kreatif Indonesia Yang Maju, Berdaya Saing, Berkelanjutan
Serta Mengedepankan Kearifan Lokal Dalam Mewujudkan Indonesia
Maju Yang Berdaulat, Mandiri Dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Reyong”.

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang maju bermakna bahwa
pengembangan  pariwisata dan  ekonomi  kreatif ke depan  harus
mempertimbangkan perkembangan teknologi terkini dalam rangka
meningkatkan kuaiitas produk pariwisata dan ekonomi kreatif yang dihasiikan
serta pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif yang sesuai perkembangan
tren pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif di dunia.

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang berdaya saing bermakna
bahwa produk pariwisata dan ekonumi kreatif Indonesia harus dapat menjadi
pilihan dibanding dengan produk serupa yang dihasilkan negara lain.
Sedangkan dalam konteks ekonomi kreatif, produk ekonomi kreatif Indonesia
harus mampu menembus pasar dunia,

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang berkelanjutan bermakna
pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif dapat dilakukan secara
berkelanjutan, mengedepankan kearifan lokal. Mengangkat indikasi geografis
Indonesia sebagai suatu originalitas dan identitas diri bangsa Indonesia
diharapkan dapat menjadi daya tarik tersendiri, baik dalam bidang pariwisata
maupun ekonomi Kkreatif. Tata kelola pariwisata maupun ekonomi kreatif
Indonesia harus mendukung pelaksanaan Sustainable Development Goals

(SDG's).

Misi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kemenparekraf /Baparekraf berkontribusi secara langsung terhadap misike 2
Presiden Republik Indonesia, yaitu struktur ekonomi yang produktif, mandiri
dan berdaya saing. Misi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif /Badan

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif adalah dapat dilihat pada Tabel berikut ini:




Tabel 3.1

RENSTRA Kementrian Pariwisata dan Ekanomi Kreatif Periode Tahun 2020-2024

Tujuan

1
L

Sasaran

f

Arah Kebijakan

Strategi

pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif

Misi : Memperkokoh struktur ekonomi nasional yang produktif, mandiri dan berdaya saing melalui optimasi

Fﬁé;xingkatnya_
kontribusi
Pariwisata
dan Ekonomi
Kreatif
terhadap
ketahanan
ekonomi

nasional

SSi. Meningkatnya
kontribus pariwisata
dan ekonomi kreatif
terhadap ketahanan

ekonomi

552, Meningkatnya
nilai tambah ekonomi

kreatif nasiona!

$S3. Meningkatnya
kualitas dan jumlah

wisatawan

$54. Meningkatnya
daya saing destinasi
dan industri

pariwisata nasional

5SS, Tersedianya
produk pariwisata

sesuai kebutuhan

§S6. Bertumbuhnya
investasi dan akses
pembiayaan sektor
pariwisata dan
ekonomi kreatif

nasional

S57. Terlindunginya
kekayaan intelektual
bidang pariwisata dan

ekonomi kreatif

5SB. Teselenggaranya
regulasi pariwisata
dan ekonomi kreatif

berbasis kajian

Arah Kebijakan 1:
Pengembangan
destinasi pariwisata dan
produk ekonomi kreatif
bernilai tambah dan

berdaya saing

Arah Kebijakan 2:
Pemasaran pariwisata
dan ekonami kreatil
berbasis kemitraan
strategis (Strategic

Partnership)

Arah Kebijakan 3:
Pengembangan industri
pariwisata dan ekonomi

kreatif terintegrasi

Arah Kebijakan 4:
Pengelolaan SDM dan
kelembagaan pariwisata
dan ekonomi kreatif
dalam mewujudkan
SDM yang unggul dan

berdaya saing

Strategi Arah Kebijakan 1:

- Mengembangkan produk ekoenomi kreatt
berbasis kekayaan intelektuai pada Kawasan
Ekonomi Kreatif dan Klaster Penguatan
Ekonomi Kreatif.

- Meningkatkan kesiapan destinasi pariwisata
berdasarkan Prioritas secara komprehensif,
terintegrasi dan berkelanjutan.

- Diversifikasi produk pariwisata yang

bernilai tambah tinggi. Strategi

Arah Kebijakan 2:

- Pemasaran Pariwisata dan ekonomi kreatif
Levorientasi hasil deugan fokus pasar
potensial,

- Perluasan pangsa pasar produk ekonomi
kreatif,

- Meningkatkan citra pariwisata Indonesia
berdaya sang.

- Pemanfaatan teknologi dalam mendukung

pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif.

Strategi Arah Kebijakan 3: - Mengembangkan
industry pariwisata dan ekonomi kreatif (13
bidang usaha pariwisata dan 17 sub sektor
ekraf).

- Meningkatkan tata Kelola pariwisata dan
elrraf nasional.

- Mendorong peningkatan investasi,
pendanaan dan akses pembiayaan secara

merata di indusiri pariwisala dan ekedf,

Strategi Arah Kebijakan 4:

- Optimasi kelembagaan maupun kurikulum
Pendidikan dan pelatihan vokasi pariwisata
dan ekraf,

- Meningkatkan sertifikasi kompetensi SDM
pariwisata dan ekraf.

- Melakukan penguatan komunitas dan

kelemiragaan pariwisata dan ekraf, Strategi
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559. Tersedianya data

dan infoiniasi hasit
kajian sesuai
| kebutuhan pariwisata

dan ekonomi kreatif

$510. Meningkatnya
kualitas dan kuantitas
SDM kepariwisataan

dan ekonomi kreatif

$511. Terwujudnya

reformasi birokrasi
kementerian

Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif
menuju birokrasi yang

profiesional

Arah Kebijakan 5:
Mewujudkan kreativitas
anak bangsa dengan
berorientasi kepada
pergerakan ekonomi
kerakyatan

Arah Kebijakan 6:
Mendorong riset,
inovasi, adopsi
teknologi, serta
kebijakan pariwisata
dan ekonomi kreatif

yang berkualitas

Arah Kebijakan 5:

- Meningkatkan perlindungan terhadap hasil
kreativitas dan kekayaan intelektual.

- Mendorong kreasi dalam menciptakan nilai
tam bah ekrafberbasis budaya dan IPTEK.
Strategi

Arah Kebijakan 6:

- Mendorong riset dan inovasi terkait
pengembangan destinasi pariwisata dan
produk ekonomi kreatif yang berorientasi
pada peningkatan nilai tambah dan daya
saing.

- Adopsi teknologi informasi dan komunikasi

terkini secara efektif dan efisien.

- Mengelola kebijakan pariwisata dan |
ekonomi kreatif berbasis penelitian sesuai
kebutuhan pembangunan pariwisata dan

ekonowi krealil nasional

Arah Kebijakan 7:
Mewujudkan birokrasi
Kementerian Pariwisata
dan Ekonomi

Kreatif /Badan
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif yang

professional

Strategi Arah Kebijakan 7:
- Mengoptimalkan pelaks anaan 8 {delapan)
area perubahan Reformasi Birokrasi

Kemenparekraf / Baparekraf

TAHUN 2005-2025

3.3. TELAAHAN VISI DAN MISI RPJPD PROVINSI NTT

331 VISt

Visi Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur 2005-2025 dirumuskan

sebagai berikut: “Nusa Tenggara Timur Yang Maju, Mandiri, Adil Dan

Makmur Dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik indonesia”.

Visi ini bermaksud memberdaya-gunakan secara efektif, efisien dan sinergis

semua modal dasar yang dimiliki Nusa Tenggara Timur untuk mengelola dan

menyelesaikan permasaiahan pembangunan jangka panjahg atas dasar amanat

pembangunan menurul Pembukaan UUD 1945,

Tiga

konsep dasar

visi

pembangunan bermakna

bahwa keberhasilan

pembangunan selain memenuhi ukuran dan makna secara ekonomi, sosial,

budaya, politik, IPTEKXS dan pertahanan keamanan, juga kemajuan harus
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3.3.2

bermuara pada kemandirian dalam interaksi global dan memberikan keadilan

kepau'a semua lapisan, kelompok dan anggota masyarakat dan bangsa.

MISI

Misi

Pembangunan merupakan Upaya nyata untuk mewujudkan visi

Pembangunan. Misi Pemnbangunan Provinsi NTT sebagai berikut:

1.

Mewujudkan masyarakal Nusa Tenggara Timur yang berinoral, beretika,
berbudaya dan beradab berdasarkan falsafah Pancasila

Mewujudkan manusia Nusa Tenggara Timur yang berkualitas dan berdaya
saing global
Mewujudkan masyarakat Nusa Tenggara Timur yang deinokratis
berfandaskan hukum,

Mewujudkan Nusa Tenggara Timur sebagai wilayah yang berketahanan
ekonomi, sosial budaya, politik dan keamanan

Mewujudkan Nusa Tenggara Timur sebagai wilayah yang memiliki
keseimbangan dalam pengelolaan lingkungan,

Mewujudkan posisi dan peran Nusa Tenggara Timur dalain pergaulan antar
negara, daerah dan Masyarakat

Mewujudkan Nusa Tenggara Timur sebagai provinsi kepulauan dan

inasyarakat maritim

3.4. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBJAKAN DINAS PARI‘NISATA}
DAN EKONOMI KREATIF PROVINSI NTT TAHUN 2024-2026 _’J

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas Pariwisata dan Ekonoini Kreatif

Provinsi NTT dapat dilihat dalam sajian tabel berikut ini:

Tabel 3.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Provinsi NTT Tahun 2024-2026

ﬁffiuan RPD

Mewujudkan r;asyarakat yang mandirt, makmur, sejahtera dan berkeadilan sosial

e

SasaranRPD Menin_g-l_<atnya peranan pariwisata dan ekonomi kreatif untuk mendukung perekonomian
Arah Kebijakan
Tujuan Sasaran Strategi 2024 2025 2026

Mewujudkan | Meningkatnya Meningkainya Pemasaran Pemasaran " | Pemasaran
pertumbuhan | kualitas kuantitas promosi | Pariwisata Dalam | Pariwisata Dalam | Pariwisata
ekonomi dari | promosi daya | pariwisata  (jumiah | dan Luar Negeri | dan Luar Negeri Dalam dan Luar
sektor iarik  wisala | kegiatan promosi) Daya Tarik, | Daya Tarik, | Negeri
pariwisata dan kualitas Destinasi dan | Destinasi dan | Tarik, Destinasi
dan ekonomi | SDM Kawasan  Strategis | Kawasan Strategis | dan Kawasan
kreatif pariwisata Pariwisata Provinsi Pariwisata Strategis

serta Provinsi Pariwisata

ekonomi Provinsi
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kreatif

SDM ekonomi kreatif
{orang bersertifikat)

Ekonomi Kreatif

Ekonomi Kreatil

Meningkatnya jumiah | Penyediaan Sarana | Penyediaan Sarana | Penyediaan
produk ekraf yang | dan Prasarana Kota | dan Prasarana | Sarana dan
dipasarkan berbasis | Kreatif Kota Kreatif Prasarana Kota
dipital {jumlah | Kreatif
produk) | |
Meningkatkan | Pelaksanaan [ Pelaksanaan Pelaksanaan
kualitas dan kuantitas | Peningkatan Peningkatan Peningkatan
| SDM Pariwisata | Kapasitas  Sumber | Kapasitas Sumber | Kapasitas
{orang bersertitikat) Daya Manusia | Daya Manusia | Sumber Daya
Pariwisata dan | Pariwisata dan | Manusia
Ekonomi Kreatif | Ekonomi  Kreatif | Pariwisata dan
Tingkat Lanjutan Tingkat Lanjutan Fkonomi Xreatif
[ Tingkat Lanjutan
Meningkatnya Pengembangan Pengembangan Pengembangan
kualitas dan kuantitas | Kapasitas Pelaku | Kapasitas Pelaku | Kapasitas Pelaku

Ekonomi Kreatil

Meningkatnya - Pengelolaan - Pengelolaan - Pengelolaan
kualitas destinasi Kawasan Kawasan Kawasan
| wisata (jumlah lokasi Strategis Strategis Strategis
| DTW Pariwisata Pariwisata Pariwisata
| Provinsi Provinsi Provinsi
| - Pengelolaan Pengelolaan - Pengelolaan
| Destinasi Destinasi Destinasi
Pariwisata Pariwisata Pariwisata
| Provinsi Provinsi Provinsi
| Meningkatnya Pengembangan Pengembangan Pengembangan
‘ pengembangan Ekosistem Ekonomi l Ekosistem Ekosistem
ekonomi kreatif Kreatif Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
| melalui fasilitasi HKI
| | (jumlah fasilitasi HKI) | |

e

=
35. VISI, MISI DAN ARAH KERIJAKAN PFMBANGINAN RPIPD

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Ende Tahun 2024-2026 adalah pedoman

pelaksanaan pembangunan pada periode lima

taiwunan

Lerakhir

dalam

rangka

pencapaian visi RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005-2025, yakni: “Terwujudnya

Masyarakat Ende Yang Mandiri, Maju, Adil, Sejahtera, Demokratis dan Berdaya

Saing dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia*“.

Berdasarkan visi tersebut, ditempuh melalui 7 (tujuh} misi pembangunan jangka

panjang Kabupaten Ende, yakni :

i
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Mewujudkan masyarakal Ende yang berakhiak mulia, bermorai, beretika,

berbudaya dan beradab berdasarkan falsafah Pancasila

Mewujudkan masyarakat Ende yang mandiri, maju, berkualitas dan berdaya saing

Mewujudikan masyarakat Ende yang demokratis berlandaskan hukum

Mewujudkan Ende sebagai wilayah yang berketahanan ekonomi, susiaibudaya,

politik dan keamanan

Mewujudkan Ende sebagai kabupaten yang memiliki keseimbangan daiam

pengelolaan lingkungan

Meningkatkan Penguasaan, Pengembangan dan Pemanfaatan limu Pengetahuan,

Teknologi dan Seni (IPTEKS}




¥. Menciptakan efisiensi dan pertumbuhan ekonomi yang kokoh.

Arah Kebijakan Pembangunan Kabupaten Ende Tahun 2019-2024 pada periode RPJM
tahun ke tiga ini, maka titik berat pembangunan diarahkan untuk mewujudkan
Kabupaten Ende sebagai wilayah keseimbangan lingkungan (ekosistem), untuk itu
diperlukan:

1. Upaya rehabilitasi, konservasi dan pengendalian kawasan hutan-lahan kritis;

2. Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan sumber daya alam;

3. Merehabilitasi dan perbaikan daerah/kawasan sumberdaya alam yang telah
dirusak oleh aiktivitas manusia dan akibat alam untuk menjamin terciptanya
lingkungan hidup yang sehat dan berkelanjutan;

4. Sumberdaya air dan DAS;

5. Akses air bersih dan tata kelola pemukiman yang baik.

Disamping itu perhatian tetap diarahkan pada peningkatan ekonomi rakyat, melalui:

1. Pola pengembangan wilayah terpadu;

2. Peningkatan kualitas dan pemerataan pendidikan dan kesehatan untuk seluruh
wilayah Kabupaten Ende. Upaya-upaya tersebut perlu didukung dengan
komitmen yang tinggi dari setiap pelaku pembangunan dengan tetap

mengikutsertakan masyarakat sebagai subyek Pembangunan

—

3.6. RENCANA PEMBANCUNAN DAERAH (RPD} KABUPATEN ENDE 2025-2026

Tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai peran penting sebagai rujukan
utama dalam perencanaan pembangupnan daerah. Tujuan dan sasaran yang akan
dijalankan memberikan arahan bagi pelaksanaan setiap urusan pemerintahan daerah,
baik urusan wajib pelayanan dasar dan wajib non-peiayanan dasar maupun urusan

pilihan serta fungsi penunjang urusan pemerintahan.

Tujuan, Sasaran dan Strategi Pembangunan Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026

dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 3.3
Tujuan, Sasaran cian Strategi RPD) Kabupzten Ende Tahun 2025-2026

Tujuan Sasaran Strateg Arzh Kebijakan Tahun
2024 | 2025 | 2026
Meningatnya 1 Maningkatkan  Akses dan 1 Menyelenggarakan Proses Pendidien | 1 | Meningkatkan aksesbiftas den fuaites pelayaran pendidikan PAUD, Pendidkan | v v ]
Wualits  SDM Kualitas Fendidikin yang Berkualltas, Merata dan “erjangkau, Desar dan Kesewraan lerutama untuk memastikan Pemenuhan SPM Bidang
Kabupsten dengan melbétkan soluruh stekeholder Pendidikan
Ende yang pandidit an ¥ Meningkatkan kemampuan literasl numsnisi dan karakter peserta didik 7 o =
berdaya saing ¥ | Meningkatkan ketersedigan dan kuslitas $3rana dan praserana Pendidikan v v 7
¢ | Meningkatkan profesionaisme, kualtas, pengelolaan dan penempator Guru den | v v
teraga kependidikan
& | Mningkatkan Peran Pengawas, Gugus, MGMP, VIKKS, fomite Sekoiah dan Dewan | 7 7
Pendidikan
& | Meningkatkan kemampuan erasl serta minat baca Masyarakat v v v
7 | Menumbuhkembargkan ganerasi nuda berprestasi v v v
Mening ketnya 2 Maningkatnya Caralad 2 | Meningkatkan Lpaya Promotif, Preveqtf, | & | Meningkatan Aksus den Mutu Pelayansn Kesshatan terutema untuk memastikan | v v
Derajac Kasehatan Masye rekat Kuratf dan Rehabilitasl  Kesshalen terpenuhtinya SPM bidang Kesehatan
Kesehatan Masyarakat dan  Peringkalan Kualtas | & | Memparcepat Penanganen Stunting dan Ferbaikan Gizi Masyarak at v v ¥
Masyar kat Kesshatan Keluarga 10 | Menurunkan Angka Kemailan ibu dan Bayl v v 7
11 | Mendorong pemin dayaan Germas dan penguatan program keluatga sehiet v v v
12 | Meningkatkan pele:yanan keluarge Berencana dan Kesehatan Reproduks: v v v
13 | Mendorong pengembangan lingkungan sehat v v v
Mening latkan 3 Meningkatnya Daya Saing 3. | Mengembangken Pertwisata  melalui | 14 | Pengembengan Destinasl Wisaia ferpadu yang meiputl Penataar Destinasi | « e 7
Kualitas Pariwisale sebagai Peng gerak Pementhan Unsur & A pariwisata Pengembengan Amenitas, Penyedaan Akemodasi can Produk Wisea serta
Perakonomian Utama Ekonomi Daersh (Prime {Attraction, Actifity, Accesibilty, Kelembagaan dan Promos! berbasis T
Kabupaten Maver) Accommodation, dan Amenities) dan | 15 | Peningkatan Akses Transportasi dan Komunikasi Destinast Wisat v v v
Ende Pangua:an Kele mbagaan dan Fromosi
[ Maningkatnya Daya Sang 4 | Pengembangan Ekonoml Sekicr Ungglian % | _Pengembangan Koperasi dan Ser tra Usahafindus trf Mikre: Kecl Menengah v v v
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Soktor  Unggutan  (Incustrt dan Sek ter Pote nsial 17 | Pengembangan Pasar dar Perlincungan konsumen v v v
Pungolghan)  dan  5.edor
Potensial {@erdagtingan,
Tiansportasl dan
Purgudan gan)
5. Maningkatnya Invastas| 5. | Meningkatkan kuafitas pelayanan perijinan | 18 | Penyediaan Sistery Informasi Investasi berbasis Taknologi Informis v Z
yang cepdl, tepat dan fransparen | 19 | Peningkatun Manajemen Pengelolaan Ferijinan melalu integrasi proses perfnan | ¢ #
tarpadu
5 Meningkatnya ketahsnan dan 6 | Peningkatan Pioduksi dean Nilai Tembah | 20 | Mengembangkan lnovasi unfuk peningkatan produks dan nilai tambah hasi | v v v
kedaulatan pangan Hasll Pertanian den Perkenan, dan Pertanian dan Perkanan berbasls pada keraktersitk lokal masing-mas hg wilayah
Penyed asn Fangan berkuaitas Eagi | ¢1 | Revitalsas/ dan Porugsar Lahan Pertanien v v v
Masyarkat l-ifz Pengembengan Sarana din Praserana Pertanian dan Perikanan A % i
23 | Revitallsasi Kelembagaan dan Pengembangan SC'M Kelompok Teni dan Helayan v v v
24 | Penyediasn Informasi Harga Komuditas v v v
%5 | Mengurangi Stunting melaiui desa B2SA v v ol
% | Pemenuhen Ketercukupar Pangan yang beragan:, bergizi, seimkang dan aman bag | v v o
Masyarakat
T Manurunk an Tingkat 7 | Memperiuas iesempatan Ferda dan | 27 | Peningkatan Kualites Pekarja dan Calon Pekerg melalu Pelatihan Manajemen dan | v v v
Pangangg uran Peluany Usaha Ke trampilzn Berus sha
78 | Dukungan Penyedaan Persiatan dan Mocal bagl ‘Nirausana baru Terselexsi Z ¥ Z
3 Manunink an Angka & | Mengurangl kEeban pengeluaran dan | 29 | Pemenuhen kebutrhen pokok melalui pemiberian hantuan dan sutsidi e v e
Kemiskinzn Telakukan pemberdayaan dalam rangka | 20 | Pengembengan sistem jarainan scslal v v %
peningkatan  produkivitas  kelem xk [ 31 | Pengembengan budaya usaha v ¥ @
miskin tian rentan
9 Maningkainya  Pengendalan 9 | Menjarih keterseciaan pasokan, | 22 | Penguatar Peran Tim Per gendall inflesi Caeran v v v
Inflasi keterar gkauan hama. den  Kkelancaran | 53 | Penguatan Koordinasi dengan THID Provins den Kabupalen Sekitamya, BUNND v
distribus | barany kebutuhan pok ok dan Cunia Usaha untuk mamastikan ranta pasoken kebuluhan barang mesyarakat
Meningkatnya | 10 Meningkainya  Pemerataan | 10 | Meringratkan alsesibilites witayah 24 | Peningkatan dan oengambangan sislem pengelolaan den distriusi ar bersh vagi | ¥ v v
kuaitas Kutersedlaan Infras wuktur mesyaraket
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keterse diaan Duasar, £osal can  Ekonomi %5 | Pemenuhen Akses Perumiahen tirrntama bagi Masyarakat Mskin / Berpenghasilan | v v &
Infrastroktur yeng Ramah Lig <ungan Rendan
dasar, 36 | Peningkatan akses listrik L nfuk mesyeraket v
lingkunan o Meningkatkan kor disi Kemantapan Jalan untuk mendukung pelayanan pergerskan v
Rdup gar oring dan barang dalam menunjang aktivitas pere konomian mesy anakat
pembangunan K Meningkatian kondisi infre struktur sumbe: daya ar dan ingasi v ¥
kawasan 1" Maningkatnya Pemerataan = 11 | Mempecepat can meningkatkan kualtes | 39 | Meningkatkan pembangur an Desa berbas is potensi unggulan
perdese an Pesmbang Jnan Kawasan pelayanan, pemb angunan dan | £0 | Penguatan Koord:nasi Parencanaan da1 penganggaran Pembangunen kawesan 4 v
Perdesaaan pemberdayaan masyarakat desa melalul perdasaan
pendekistan peribangunan part sipatif. ¢1 | Peningkatan kapasitas Aparatur serta revitalisasi Kelemibagaan Pemer ntahan dan | ¢ v Z
Mesya rake t Desa
g Maningkatnya kualtas | 12 | Optimalisasi perli vdungan dan | €2 | Meningkatkan kualitas alr v v v
lir gkunga 1 hidup pangelc laaan tingkungan hidup £3 | Meningkatkan kuglitas udera v v v
t4 | Meningkatkan kualitas lahan v v ¥
Terwujudnya 3 Maningkatnya Brokrasi yang 13 | Optimalisasi pa-efapan prirsip prinsp ida | £5 | Peningkatkan kapasitas kelembagaan SOM birokrasi pemarintah dalam perencanaan, | v v v
Tata Kelole Bursih, Akuniabe! Efekif dan xoila pamerrtahan yang taik daam penganggaran, pelaksanaan sértd  pengawésan/per gerdalian dan  evaluasi
Pamerintah Efisien pelaksanaan fungsi manajenien pamhangunan
yang baik pemerir tehan daergh 45 | Opfimelisasi penerapan digtalisa daiam adminkstrasi pemerintanan dan pelaysnan | v v v
{gocd public
govemance) 27 | Peningkatin sineryitas priofias pembang inan ar tar Pemenntah Fusat, Frovinsi dan | 7 v v
Kabupaten
W | Meringkatnya parisipasi Masyarakat dan | €8 | Peningkatan kemiraan aitara Pemerintzh, masyarakat dan swasta/ Duria Ukaha | < v v
Swe sta Dunia Usaha daam dalam penyelengaraan pe nerintal:an dan pelaksanaan pembangu nan
pambar gunan
4 Maningkatnya kualites = 15 | Peningkatan  konduswitss  kehidwsan | <9 | Pemenuhen Perindungan Sosial tag Masyarakat (SPM Sosial) v
penysleng garaan bermas yerakat, berbangsa dan bemegira | 50 | Peningkatan Kete tramar, Keter.ban Uum dzn Perindungar Masyerakat (GPM | ¥ v
pemerintahan  pemberdayaan Trantibum dan Lin nas)
mas yarek 2t dan rasa amen dan 81 | Peruatan Koordinesi Peanganen Ususan Pengarusutamaan Sender dan Upaya | v v v
nyaman cag pengembangan Perlindung an Anak
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Perumusan program permbangunan daerah bertujuan untuk menggambarkan keterkaitan antara bidang urusan pererintahan daerah
dengan rumusan indikator kinerja sasaran yang menjadi acuan penyusunan program pembangunan jangka menengah daerah
herdasarkan strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan.

Program Fembangunan Daerah 2025-2026 sebagai berikut

1. Program Pening katan Kualitas Sumber Daya Manusia

2. Program Pengentasan Keriskinan Ekstrim

w

Program Pengendalian Inflasi
4, Program Ketahanan dan Kedaulatan Pangan
5. Program Peningkatan Pelayanan Publik dan Investasi

6. Program Stabilisasi Sosial, Politik, Keamanan, Ketentraman, dan Ketertiban Umum
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KETERKAITAN VISI DAN MIS! KEMENPAIRREKRAF, DINAS PARIWISATA PROVINS! )

|
|
KABUPATEN ENDF )

e

NTT, RPD KABUPATEN ENDE 2025.-2026, DAN RENSTRA DINAS PARIWISATA

Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026, perlu memperhatikan
keteriaitan antara Kebijakan Nasional Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebijakan Dinas Pariwisata Provinsi NTT, dan Kesesuaian sasaran pokok dan arah
kebijakan RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026. Berdasarkan program
pembangunan daerah Kabupaten Ende 2025-2026, Dinas Pariwisata Kabupaten Ende
sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam melaksanakan pembangunan bidang
pariwisata mendukung pencapaian program pembangunan daerah kedua yakni
“Program Pengentasan Kemiskinan Ekstrim". Hal ini juga sejaian dengan Tujuan
Dinas Pariwisata Provinsi NTT yakni “Mewujudkan pertumbuhan ekonomi dari
sektor paritwisata dan ekonomi kreatif’. Untuk skala nasional, Dinas Pariwisata
Kabupaten Ende juga turut serta mendukung pencapaian tujuan Kemenparekraf RI
“Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekenomi Kreatif terhadap ketahanan
ekonomi nasional”.

Pariwisata dapat menjadi sarana untuk mengentaskan kemiskinan. Dengan adanya
pengembangan pariwisata, masyarakat lokal pada akhirnya diberdayakan karena
mereka yang akan bertemu wisatawan di lapangan dan berperan besar dalam
memberikan pengalaman yang berkesan dan impresif kepada wisatawan, juga
bertindak sebagai pencipta nilai dan kolaborator dalam mempromosikan kampung
halamannya sebagai tujuan wisata. Pengembangan pariwisata akhirnya dapat membuka
lapangan pekerjaan bagi Masyarakat lokal yang berada di sekitar lokasi obyek wisata.
Selain itu pelatihan yang diselenggarakan oleh Pemerintah melibatkan keikutsertaan
masyarakat lokal. Dengan pengetahuan yang sudah dimiliki masyarakat akan berusaha
mengembakan UKM yang telah mereka jalani ataupun bagi mereka yang belum

memiliki usaha dapat termotivasi merintis bisnis pariwisata.

Tabel 3.4

Keterkaitan Visi dan Misi Kemenparekraf, Dinas Pariwisata Provinsi NTT, Rencana Pembangunan Daerah

(RPD} Kabupaten Ende 2025-2026 dan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende

| Kebijfakan Kebiiakan Dinas | RPD Kabupaten Ende | RENSTRA DINAS
Kemenparekraf Rl Pariwisata Provinsi 2025-2026 PARIWISITA KAB. ENDE
Tahun 2020-2024 NTT Tahun 2025-2026
Meningkatnya kontribusi | Mewujudkan Meningkatnya kualitas | Kontribusi Sektor
Pariwisata dan Ekonomi | pertumbuhan Perakonomian Pariwisata Terhadap
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Kreatif terh;ap ekonomi dari sektor | kabupaten Ende PDRB
ketahanan ekonomi | pariwisata dan

nasional ekonomi kreatif

iR

TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH (RTRW) ]
DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS (KLHS)

Pembangunan kepariwisataan di Kabupaten Ende telah dilakukan berbasis spasial atau
keruangan yang dilakukan dengan menyusun perencanaan sesuai dokumen spasial
yaitu Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Ende Tahun 2011-2031.

Ditinjau dari karakteristik wilayah dalam Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)

berdasarkan Peraturan Daerah nomor 11 Tahun 2011 maka Kabupaten Ende dibagi

dalam 5 (lima) wilayah pengembangan yakni:

1. Wilayah Pengembangan 1 (meliputi Kecamatan Ende Tengah dan 3 kecamatan daiam
Kota) dengan fokus pengembangan pada Situs Bung Karno, Wisata Sejarah, Kuliner
dan wisata bahari).

2. Wilayah Pengembangan 1! (meliputi kecamatan Detusoko, Detukeli, Nduna Timur dan
Ndona) dengan fokus pengembangan wisata alam (air panas, sawah bertingkat,
wisata sejarah dan wisata budaya (kampung tradisional).

3. Wilayah Pengembangan III (Kecamatan Wolowaru, Wolojita, Kelimuty, Lio Timur dan
Ndori) dengan fokus pada wisata alam (Taman Nasional Kelimutu), Perkampungan
adat, Kerajinan tenun, pengembangan desa wisata dan agrowisata.

4. Wilayah Pengembangan IV (meliputi kecamatan Nangapanda, Pulau Ende dan
Maukaro) dengan dominasi pengembangan wisata alam (batu hijau dan danau Tiwu
Lewu), bahari, sejarah (benteng Portugis).

5. Wilayah Pengembangan V [imneliputi kecamatan Maurole, Wewaria, Kotabaru dan
Lepembusu Kelisoke} dengan fokus pada pengembangan wisata alam {danau Bowu

dan Tiwusora) dan wisata bahari.

Hai ini sejalan dengan Rencana Induk Pembangunan Pariwisata Daerah (Ripparda)
Kabupaten Ende vang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016, vang

menetapkan 5 Kawasan Pengembangan Pariwisata Kabupaten Ende yaitu :

L Kawasan Strategis Pariwisata Nasional Ende-Kelimutu dan sekitarnya
2 Kawasan Pengembangan Pariwisata Maurole, Detukeli dan Wewaria
3 Kawasan Pengembangan Pariwisata Kotabaru dan Lepembusu Kelisoke

4. Kawasan Pengembangan Pariwisata Lio Timni dan Ndori
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5. Kawasan Pengembangan Pariwisata Ende, Pulau Ende, Nangapanda dan Maukaro.

Dengan menetapkan zonasi pengembangan pariwisata diharapkan akan terbangun
modei-model pembangunan pariwisata yang berakarakteristik dan berbasis pada esensi
kelokalan/kedaerahan. Dengan demikian akan menjamin suatu proses pembangunan

pariwisata yang berwawasan lingkungan dan berkelanjutan.

Pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Ende masih terfokus pada beberapa
kawasan yang secara nyata memiliki keunggulan sumber daya wisata baik dari sisi
ketersediaan atraksi, aksesibilitas, dan amenitas. Dimana daya tarik wisata yang
ditawarkan merupakan jenis wisata alam dan budaya yang berkembang dan
terlestarikan secara alami. Dengan demikian berbagai aspek yang terkait dengan
penataan obyek dan daya tarik wisata harus memperhatikan keseimbangan baik yang

menyangKut tata ruang wilayah dan keberlanjutannya.

3.9. iSU-iSU STRATEGIS

b

h

fsu strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi masalah maupun
menjadi peluang suatu daerah di masa datang. Isu strategis lebih berorientasi pada
masa depan. Suatu hal yang belum menjadi masalah saat ini, namun berpotensi akan
menjadi masalah daeral pada suatu saat dapat dikategorikan isu strategis. Selain ilu
isu strategi juga dapat dimaknai sebagai potensi daerah yang belum terkelola, dan jika

dikelola secara tepat dapat menjadi potensi modal pembangunan yang signit ikan.

Isu-isu strategis sektor pariwisata yang merupakan bagian tugas untuk ditindaklanjuti

oleh Dinas Pariwisata Kabu paten Ende adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Kebijakan Kebersihan, Kesehatan, Keamanan, dan Kelestarian
Lingkungan CHSE (Cleanliness, Health, Safety, Environment Sustainable) di sektor
bidang usaha pariwisata dan ekonomi kreatif untuk standar keamaan dan

Kesehatan,

2. Pascapandemi Covid-19 tumbuh 4 (empat) tren pariwisata yakni Bleisure,
Weliness Experience, Deep and Meaningful, dan Set-jetting. Bleisure (bisniss and
leisure) adalah tren yang tumbuh pasca pandemic dimana kembali pulihnya
perjalanan bisnis secara global dan tumbuhnya kebebasan untuk bekerja jarak
jauh meningkatkan fleksibilitas untuk berwisata di sela rutinitas pekerjaan,

pelaku perjalanan bisnis terus menginkorporasi aktivitas leisure dalam komitmen
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pekerjaannya. Tren pariwisata Wellness Experience atau tren pariwisata
kebugaran. Pascapandemi Covid-19 menyebabkan pergeseran perilaku
wisatawan yang semakii menyadari kesehatan jiwa dan pengalaman spiritual.
Tren pariwisata ketiga yaitu Deep and Meaning full atau pengalaman berwisata
yang bermakna. Tren ini masih dilatarbelakangi oleh pandemi Covid-19. Para
wisatawan menginginkan pengalaman wisata yang lebih berkualitas dan
bermakna. Keindahan alam dan budaya yang kental memberi peluang yang besar
bagi Indonesia dalam mengembangkan storynomics tourism yang membantu
membangun ifitelpretasi dan imajinasi wisatawan pada sebuah obyek wisata.
Tren pariwisata selanjutnya adalah Set-jetting memberikan rasa bangga saat
Berlibur.

3. Pariwisata keberlanjutan (sustainable tourism) dianggap sebagai sebuah mesin
untuk terus membangun model pariwisata yang lebih bertanggung jawab, tanpa
membahayakan pengalaman atau kualitas pengalaman wisatawan. Sektor ini
memainkan peran penting, tidak hanya dalam mendorong pertumbuhan ekonomi
tetapi juga dalam meningkatkan kemajuan sosial dan melestarikan bumi.

4. Teknologi pembayaran yang menggunakan alat pembayaran QRIS (Quick
Response Code Indonesia Standard). Penyesuaian tren teknologi ini sekaligus
sebagai alat dorong ekonomi kreatif. Pembayaran dengan uang digital ini
membuat wisatawan nyaman dan tidak khawatir terpapar Covid-19 karena tidak

tidak melakukan interaksi fisik dengan orang secara tidak langsung,

5. Pelaksanaan regulasi terbaru terkait retribusi daerah untuk obyek wisata.

3.10. Penentuan Isu-isu Strategis

Aualisis isu-isu stralegis menjadi bagian yang penting dan sangal menentukan dalam proses
penyusunan rencana pembangunan daerah. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah merupakan kondisi yang harus dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah di masa datang, di

mana apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar.

Adapun isu strategis pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Ende adalah “Sinergitas

pembangunan Pariwisata belum optimal.” Kondisi ini (kurang sinergitas) terjadi dalam
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berbagai level seperti sinergitas antar OPD yang menangani pembangunan seperti
infrastruktur (jalan dan jembatan), listrik, jaringan air, komoditas pertanian, juga sinergitas
antar bidang dalam institusi dinas (bidang Promosi, Destinasi, Industri dan Kelembagaan),
maupun sinergitas antar wilayah (dengan desa/kecamatan terutama dalam menentukan

prioritas pembangunan yang berbasis pariwisata di desa/kelurahan atau kecamatan).
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Tabel 3.5

MATRIK ANALISA LINGKUNGAN STRATEGIS (SWOT)

KEKUATAN (Strengths)

KELEMAHAN (Weakneses}}

Mempunyai posisi wilayah,’daerah yang strategis karena

1  Stagnasi pengembangan produk wisata
\ | berada ditengah pulau Flores 2 Belum optimainya koordinasi dan kerjasama
| Mempun: /ai nilai historis yang sangat tinggi dalam antara semua pemar gku kepentingan
Analisis [ perkembangan sejarz h Indonesia 3. Terbatasnya frekuensi penerbangan dari daerah
Lingkungan Mempunyai nilai budaya yang tinggi dengan keberadaan lain ke Ende.
' Kampung Adat, dan Rumah Adat sebagi pusat 4  Rendahrya kuilitas dan sistem pelayanan
Internal kebudayaanlokal. transportasi publik
(FAS) Kebudayaan dan adat istiadat masyarakat Kabupaten 5. Rendahrya kualitas jaringan aksesibilitas dari
Ende yang masih kental dan menyakar. titik simpul distribusi (kota) menuju lokasi daya
Ker amahtamahan dari masyarakut Kabupaten Ende tar ik wisata.
terhadap wisatawan 6. Rendahr ya kualitas saranz, prasarana dan
Mempunyai keheragaman potensi wisata, mulai dari fasllitas penunjang pariwisata (hotel-hotel,
Analisis pegununganhutan, lembah, ngarui, pedesaan perkotaan, fasilitas makan minum, fasilitas layanan
Linglungan paritai, danau dan sungai. informasi pariwisata._
Harga yang sangat bersaing dengan destinast wisata 7. Rendahrya kuitlitas fasilitas umum pendukung
Eksternal \ yang lain pariwisata (toilet, pedestrian, dan sebagainya).
(EFAS) Keamanan dan Ketyamanan terjaga/ kondusif. 8 Belum adanya pencitraan yang kuat yang A
\ Memiliki potens] alam dan budaya untuk kepentingan mampu inembuat/memposisikai destinasi
| penelitian maupun ihnu pengetahuan. secara lebih kempetitif di lingkungan regional
maupun nasional.
\ 9. Rendahr ya lama tinggal {Length of Stav) yang
berdampak pada rendahnya Perrbelanjaan
(Spending) wisatawan
: 10, Belum optimalnya pengetahuan, komitmen dan
| partisipasi masyarakat mengenai Sadar Wisata
\ dan Sapta Pesona.
PELUANG (opporturities) Strategi 5-0 Strategi W - 0
1. Tren yang tumbuh pasca panderni yaitu bleisure (bisnis | Pengembangan wisata minat khusus, khususnya yang 1. Pendidikan dan pelatthan untuk
andl leisure), Wellness Experience {pengalaman wisata | me nawarkan suasana pedesaan dan budaya {paket desa mengembangkan keterampilan ¢i bidang
kehugarzn), Deep and Meaningful (pengalaman wisata wisata dli) kepariwisataan
yang bermakna), dan Set-Jetting (memberikan rasa Pengembangan wisata berbasis fi: stival budava dan 2. Pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan
bangga saat belibur} tradisi secara rutin kualitas cinderamata dan makanan tradisional
| 2. Perkembang an IPTEK dan Telekemuniiasi i Pergembangan wisata pendidikan dan penelitian vung 3. Penambahan dan pengembangan jalur
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5,

Meningkatnya trend ecotourism dan minat khusus
lainnya

Peningkatan trend kunjungan wisatawan ke Ende.
Pertumbuhan infrastruktur’ yang mendukung
pengembangar destinasi pariwisata

Ditetapkannya NTT sebagail salah satu Daerah Tujuan
Wisata Unggulan di Indonesia

Penetapan Flores sebagal salah satu DTW ungzgulan
Ditetapkannya Ende -Kelimutu dan sekitarnya sebagai
salah satu Kawasan Strategis Pariwisata Nasional
Ditetapkiannya Komodo Destinasi Super Prioritas {)SF)

13, Adanya Rencara Tata Ruang Wilayah Kabupaten Ende

menarik

Penigembangan wisata sejarah (napak tilas dll)
Meningkatkan kemarmpuan dan pengetahuan tentang
kepariwisataan beserta manfaatnya

penerbangan dan sedt capacity ke Ende
Pemfokusan pida pasar wisatawan minat
khusus (heritage, culture dan village tourism)
Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana
transportasi wisata dari dén menuju kawasan
wisata

Pengembangan falisitas akomodasi ber basis
wisata dasa/village tourism

Peningkatan kerjasama ancara pemerintah dan
swasta

Pengembangan branding yang sesuai dengan
potensi Kabupaten Ende dan persepsi pasar
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11, Kakupaten Ende sebagai jalur wisata layar internasional Meningkatkan kemampuan dan pengetahuan
SDM Pariwisata mengenai Sadar Wisata dan
Sapta Pesona
AMCAMAN (Threats) StrategiS -T Strategi W-T
1. Lokasi Kabupaten Ende yang berada di sabuk Pengernbangan daya tarik wisata vang 14 Pengembangan “early warning systern”
gunung berapi (Ring of Fire) vaknt la dan berkarakteristik Ende untuk bencana alamn
Kelimutu Pengembangan pariwisata tanggap bencana 2, Pengembangan dan pemeliharaan sarana
2. Persaingan dengan obyck wisata sejenis yang Pengembangan sarana dan prasarana penunjang penunjang wisata
berdekatan ci Flores dan NTT kepariwisataan yang tanggap bencana 3 Pengembangan kerajinan souvenir khas
3. Kerawanan terhacap bencana alam seperti cuaca Peningkatan perncliharaan dan revitalisasi Kabupaten Ende
ekstrim, gempa bumi dan vulkanik potenst wisa ta heritage 4, Pengembangan paket wisata alam, sejarah
4,  Ketamya persaingan dengan destinasi lain Revitalisasi ilan pemeliharaan benda-benda dan wisata pedesaan
sirjarah 5. Pengembangan pedoman pembangunan
sarana pariwisata yang menonjelkan
kelkhasan alam dan budaya Ende
6 Pengembangan Branding Pariwisata
Kabupaten Ende ying berbasis pada alain,
seiarah dan budaya, adat istiadat serta
keramahan masyarakat Ende
== S e




BABIV

TUJUAN DAN SASARAN

Perencanaan stategis merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang
disusun organisasi untuk diimplementasikan seluruh jajaran organisasi dalam rangka
pencapaian tujuan organisasi. Tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah Dinas
Pariwisata Kabupaten Ende 2025-2026 disusun dalam rangka mendukung pencapaian tujuan

dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Ende 2024-2026.

4.1 TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan merupakan suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
2 (dua) tahun. Sasaran pembangunan disusun untuk mencapai tujuan strategis yang
menunjukkan kinerja Pembangunan. Sasaran yang ditetapkan akan menjadi dasar
penetapan program dan Kegiatan prioritas pembangunan Dinas Pariwisata Ende Tahun
2025-2026. Tujuan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende dalam jangka waktu 2 (dua)
tahun yang akan dicapai adalah Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap PDRB.

Sasaran Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende periode 2025-2026 terdiri atas
3 (tiga) sasaran yakni:

1. Meningkatnya jumiah kunjungan wisatawan

2. Meningkatnya lama tinggal wisatawan

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-

2026 beserta indikator kinerjanya selengkapnya disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 4.1
Target Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Ende
'INDIKATOR TUJUAN/ TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
NO TUJUAN SASARAN SASARAN PADA TAHUN KE
| 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 Kontribusi F Prosentase Kontribusi Sektor 0,28% 2% 3% 5%
Sekior Pariwisata terhadap PDRB
1.1 | Pariwisata Meningkatnya jumlah Prosentase jumlah kenaikan 101.875 0,07% 0,14 0,18
Terhadap | kunjungan wisatawan kunjungan wisata orang | % %
12 | PDRB Meningkatnya lama Rata-rata lama tinggal 1,4 hari 1,5 hari 1.6 1,7
tinggal wisatawan wisatawan hari hari
(Lama Menginap) |
1.3 Meningkatnya Nilai AKIP Dinas Pariwisata B B B B
\ akuntabilitas kinerja
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42 HUBUNGAN TUJUAN DAN SASARAN RPD KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026

DAN RENSTRA DINAS PARIWISATA KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026

Hubungan Tujuan, Sasaran RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 dan

Tabel 4.2

Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026

‘ Indikator indikator Kinerja Target
Tujuan Kinerja Sasaran Rinerja Awal 2024 | 2025 2026 | Kinerja
{Strategis) (Strategis) Tahun Akhir
I 2022
| | t
RPD Kabupaten Ende
Meningkatmya | Pertumbuban | 3 | Meningkatnya | 1 | Kontribusi | 0,3126 | 0,3150 | 03166 | 03181 |
kualitas Ekonomi (%} Daya Saing Sektor
Perekonomian Pariwisata Pariwisata
kabupaten sebagai terhadap
Ende Penggerak PDRB (%)
Utama
Ekonomi
Daerah {Prime
Mover)
RENSTRA Diniis Pariwisata Kab Ende
Kontribusi Prosentase | ] 0,28% I 2% | 3% —[ 5% [ 5%
Sektor Kontribusi
Pariwisata Sektor
Terhadap Pariwisata
PDRB terhadap
PDRB
Prosentase 1 | Meningkalnya | 1 | Prosentase | 101.875 | 0,07% 0,14% 0,14% 0,18%
jumlah jumlah jumlah orang
kenaikan kunjungan kenaikan
kunjungan wisatawan kunjungan
wisata wisata
2 | Meningkainya I i1 | Ratatata 1,4 hari 1,5 hari 1,6 hari 1,7 harni 1,7 bari
fama  tinggal Iz.ama
tinggal
wisatawan wisatawan
(Lama
Menginap)
]I 3 | Meningkatnya | 1 | Nilai AKIP 8 8 B B B
akuntabilitas E::—?\:risara i
kinerja
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BABYV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah Langkah-langkah yang berisikan program prioritas Pembangunan untuk

pencapaian sasaran. Dalam pelaksanaan strategi dipergunakan untuk mempermudah,

mengefisienkan serta mengefektifkan pencapaian tujuan. Sedangkan arah Kebijakan adalah

rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan

pembangunan dan mengantisipasi isu strategis Daerah/Perangkat Daerah yang dilaksanakan

secara bertahap sebagai penjabaran strategi.

Strategi dan arah kebijakan Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 selengkapnya dilihat

dalam tabel 5.1 dibawah ini:

Tabel 5.1
Arah Kebijakan

I Tujuan Sasaran Stratcgi Arah Kebijakan
Kontribusi Meningkat | 1. Meningkat kan promosi pariwisata 1. Promosi pariwisata meialui
Sektor nyajumlah penyelenggaraan event, informasi
Pariwisata kunjungan pariwisata digital, website, konten
Terhadap wisatawadl video, audio dan visual pariwisala
PDRB alam, budaya dan histori.

Penyebariuasan data informasi
melalui media TIC, media elektonik,
media sosial, internet

. Peningkatan citra kawasan melalui

integrated branding secara
berkelanjutan

Meningka |1. Mengembangkan Pariwisata melalui

tnya Pemenuhan Unsur 5 A pariwisata
Lama {Attraction, Activity, Accesibility,
Tinggal Accumudation, dan Amenities
Wisatawa

o (Length 2. Mengembangkan potensi kearifan lokal,
Of Stay) budaya dan alam sebagai ekowisata

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas
produk ekonomi kreatifberbasi HKI

4, Meningkatkan kualitas lingkungan dan
fasilitas pendukung serta akses
interdestinasi

5. Meningkatkan kapasitas sumber daya
manusia pariwisata

Peninglatan kualitas dan
Pengembangan keanekaragman daya
tarik wisata

Pengembangan aksesibilitas dan
amenitas pariwisata

Sertifikasi usaha jasa pariwisata

Pengembangan sumber daya
manusia pariwisata




BAB V1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN SERTA PENDANAAN INDIKATIF

Tujuan dan sasaran dapat diwujudkan melalui penjabaran operasional yang lebih rinci ke

dalam program dan kegiatan beserta masing-masing indikatornya. Dinas Pariwisata

Kabupaten Ende melaksanakan 5 (lima) Program dan 16 (enam belas) kegiatan. Program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun

2024-2026 berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023.

Rencana Program dan Kegiatan Renstra Dinas Pariwisata Tahun 2025-2026 sebagai berikut:

1:

Program Pemasaran Pariwisata

a. Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Koia

b. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

¢. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

d. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan Periindungan Hak Kekayaan

Intelektual

a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar

b. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaiuasi Kinerja Perangkal Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

f.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

g Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

h  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penjabaran rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan

indikatif untuk Dinas Pariwisata Kabupaten Ende selama Tahun 2024-2026 dapat diiihat pada

tabel 6.1 berikut ini:
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Tabel 6. 1. Rencana Program, Kegiatan seria Pendanaan Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026

Kondisl Kinerja

Target Kinerja Program d i Kerangks Pendansan

Perang kat
Bictang 1rusan Pemerintalian ada Awal (tahun
Indikator Kiner!a Program P A Kondisi Kiner{a pada alhir Daerah
Kode dan Ph\)p;:lh Prloritas (outcome) Formula 202:1) Tahun 2024 Tehun 2025 Tahun 2026 periode RPD I"enanggung
Peiabangunan Jawah
Nilal Setuan K Ap K Ip K Rp K Rp
b 2 3 4 3 [} 7 8 10 11 12 13 M 15
4, Meningkatnya kualitas Perelconomlan kabu paten Eude 5.090.000.000 6.742.550.947 6 924.254.344 18.756.805.291
3.1 Meninigkatnya Daya Salng Pariwisatii sebaged Penggerak Utama Ekcnomi Daerah (Prime Mover) 5.240.000.000 5.167.550.947 5274.250.344 15.€81.805.291
26 PARIWISATA 3.990.040.000 £167.55(.947 5274.254.344 14.431.805.291
T
1 Penyelunggarasn i
PROGRAM PENUNIANG dimin strasi Perkantoran | Mmlab c“"":l‘l ':::'I‘:t:; masing
2|1 UR USAN PEMERIN TAHAN Perangkat Daer sh secari m—]‘; T"‘ l-l-( . x 1o 100 % 100 2.740.000.000 100 3.367.5:0.947 130 3374254344 100 9.491.805 201
DAERAH KABUPAT EN/KOTA eficiclf dan efisien selan-a 1 Jsnlalidictaleglatap
Tahun
fumtah dokumen Perencanan dan
Perencanaan, Jumiah dokumen Peren :anan | Penanggagaran dwn Evaluasi Kineija
Penganggaran, dan dan; Penanggagranan, liingsiPaylisisabaRlamehi-pipIa 40000000 | 37 88000000 | 43 86.000.000 | 43 B8.000 000
Bl 0 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kiner Dinas dokamen Perencanan dan i Dokumen &1 U N e i
Perangiat Daer sh Pariwit sata Fenanggugarsn dan Evaluasi Kineija
Dinas Pariwlliaka Tahun N-1
Jumlah Dokumen Perercanaan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dakums:n l:r:"gk"l l:uerah‘ Tahunt:hluml::h
26 | 1| o1 |o0ot Perencanasn Perenci naan & “'“*;a :;",;:;::"N l”““g 5 9 Dokumen | 11 10.000.000 | 13 28000000 | 15 28.000.000 | 15 28.000 000
Perangkat Daerah Perangkat Daer ah 2 '
Jumiah Dokumen AKA SKPD dar Dinas
Laporar Has § Koordinasi Pariwisata
Jurniah Dokumen RKA-SKPD | Zenyususnan Dokumen RKA-SKPD
| Koordinasl dan dan Tabun H + Jumlish Dakumen RKZ
26 | 1| 02 [Con2 Penyusunan Laperan Hasil Koordinasi UKPD dan Laporan Hasil Koardinasi + Dokumen 8 15.100.000 & 20.000.000 i 20.000.000 7 20.000 000
Dokumen KKA- SKI'D Penyusunan Dekumen BKA | Penyusy snan Dokumen EKA-SKPD
SKPD TahunN 1
Jumtah Laporan Capalan klnerja dan
khtisar Healisasl Kinerja SKPU dan
Laporan Ha. | Koordinasi
Iliumlah Laporar Capalas Petiylisunan Liporan { 2paian
Koordinasi dan Kiverjz dan Ikh isar Rezifsast |RIneF13 din lkhtisar Realisas) Kine: ja
Penyusunan Kirer|s SKFD din Laporan SKFD T"h““‘ N 5“"‘13}1' Laporar
2 | 1| 01 |onos Laporan Czpalan Hasil Koordinasi Penyusunan [Capalan kinerja dan khtisar Reallsas| 8 | laporan | 10 5.000.000 | 12 15.000000 | 14 15002000 [ 14 15,000 000
Kinerja dan khtisar Laporen Capalan Kiner)y dan | [Sinerje SKPD dan Laporan Hasil |
Realisasi Kinerfa SKPD Ikhtisar Re:dlisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporar
SKPD Capa an Kinetja dan Ikhtlsac
Realisasi Klnerja SKPB"ahun N
4¢  RENSTRA Tahun 2025-2026 Dinas Parlwista Kab Ende




Target Kinsrja Program d.n Kerangka Pendanaaa

Kondisi kinerja Perang <t
Bitiang Urusan Paraerintalian ata Awal (tahun
Indikater Kiner;a Program P £ Kondisl Kinerja pada al:hir Duerah
Kode dun.l:ru%ram Prioritas {outeora) Formula 2022) Tahun 2024 Tahur 2025 Tahun 2026 periode RED I'enanggung
e1iabangunan Jawal
Nilai Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp
1 z 3 i * 5 6 7 8 9 w| n 22| n # 15
Jumiah Laporar Evaluasi Klnerje
Evaluas) Kiner|a Ferangkat Daerah Tahun N + fumish
2 | 1| 01 [ovor Perangkat Jumiah Laporan Evaluail | .aporan tvaluast Kinerfa Perangket 4 | taporan | S 10.000000 | 6 25000000 7 000000 7 25.000 000
Daarah Kinerja Perangkat Daersh Daerah ‘TahunN 1
Jumlal Dokum en Administrasl
Jumlah Dokumun {eusngan Perang kat Daerah Tah n
2|1 o Aol i g Admin strasl Kewangan N+Jumlah Dokumen Adininistra:il 3 | Dokwnen | 198 2345.000.000 | 295 26B0.050.947 | 3w2 2680584344 | 320 2AB0554 344
Peranghat Daerah Perangkat Daer sh {eusngan Perangkat Daei-ah Taht n
B-1
Jumlah Orang yang Menerima Gaj
Penyedlaan Cajl dan Jumiah Orang yang Menarima | dan Tunjangan ASN Tahun N+ O-ang/Bu
26 | 1| o2 [onot Tunjangan Gafl fumlah (drang yang Menerima Ca)l £ 8 54 2300000000 | 83 2.600050.947 | 108 2600054344 | 108 2.600.054 344
ASH dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Tahun N-1 ol
Jumlah 13okunen Penats usahaar
Pelaksanaan Juentah Dokumen dan Peng ujian/V :rifikasi Keuangsn
Peratausah aan dan B st SKPD Tuhun N + jumish Jokumen
% | 1| o2 [ooo3 Pengujian/Ver! flka:l dare Pegufian/Verifkas Bt i 0 | Dokumen | 120 30.000.000 | 380 35000.000 | 240 35.000.000 | 240 35.000 000
Ke langan Keuang a SKPD Jan Penp ujian/Verifikasl Keuangzn
SKPD SKPD Tahun N-
Dina-
Jumlah Laporar Keuangan Akhii Pariwlsata
Tahuns SKPD din Lapuran Hasil
Jumlah Laporar Keuangan T s e B
Kaordinas! dan Akhir Tahun SKPD dan : dny - el
e Laparan Hasil lieuangan Akhir Tahun S5k D Tahun
26 | 1| 02 0605 Laporan Keuaigan Kbisudinasi Pecumanen M + jumloh Laporan Keuangan Akl ir 4 Laporan 5 5.000.000 6 15.000.000 4 15.5¢0.000 i/ 15.500 000
Akhir Tahui SKPD Laporan Keuan gan Akhir T, SHE0 i, Daposra, Sl
Tahun SKBD Koordinasi Penyusunan Laparar
L lieuangan Akhir Tahun SEPD Tahun
N1
jumtith Laporan k euangan Bulana 1/
Triwulaian/Sew esteran SKPD dan
Jumlah Laporar: Keuangian Lapora Koordinasi Pen yusurar
Bulanan/ Aporan Keuangon
Koordlrasl dan Triwul. inan /Se: nesteran Bulana 1/ Triwulanan/Srmestera
Penytisunan SKPD can SKPD Tabhun N = Jumiak Laporar
2% | 1| o |coo7 Leporan; Keuangen Laporan Koord inast Feuangan Bulanan/ :8 | taporan | 36 5000000 | 34 15.090.000 [ 72 15.000.000 | 72 15.000 000
Budeinan/ Penyus unan I'riwulanan/Sem esteran SKPD dan
Tr wulanay: /Semes.era Laporan Keuan gan Lapora 1 Koordinasi Penyusunar
3TLD Bulanan/Triwulanan /5. mest -aparan Keuangen
eran SEPD Bulana-)/Triwulanan/Sonesterz
SKFD Tahun N-]

=

7
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Kondisi kinerja Target Kinerfa Program don Kerangkn Pendanaas - -
erang:
Bicang Urusan Pemerintalban ade Awal {tahun i
Indlkator Kinerya Program | P . Kondisi Kinerfa pada al:hir Daerah
Kode dun :rug.:'nm Prioritas {outconte) Formuia 2022) Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 periode RPD Pens nggung
embangunan Jacyall
Nila Satusn K Rp K Rp K Rp K Rp
1 z 3 | 4 5 6 7 8 L] | 11 2| 13 " is
Jumlah Laporan Keuangar Bulanan/
Triwulanan/Serr esteran SKPI) dan
Jusslah Laporay, Keuangan Lapora 1 Koordinasi Penyusunar
Bulanan/ .aperan Keuangen Dinas
Koordinas| dan Triwulman /Se: nesteran Bulanay/Triwulanan/Simesters Pariwisatr:
Penyvsunan SKPD can SKFD Tahun N - Jumbah Laporar
: Laporan Keuangan Feuangan Bulanan/ i 5
3| 26| 1| 020007 ] Laporan Keordinasi B 8 lL.aporan 36 5.300.000 £ 15.010.000 72 15.000.000 n 15.000 000
Bulinan/ [ ——— Trlwulanan/Serr esteran SKPI) dan
Tr=WU13Hﬂ!1 [Semestera Laoran Keuangan Lapora 1 Koordinasi Pen yustinar
D S5ED Bulanan/Triwulanan/Sumest -aperan Keuargan |
eran SHPD Bulana-/Triwulanan/Scmesters |
SKPD Tahun N-1 |
]
Jumlah Adniini: trasi Barang Jumlah Adminis: rasi Barang Millk |
FRrT— — Milik Daerah peda Perangkat Daerali pada Perangkal Daerah
EnlRiskeazt Chrang Daerah Tahun N +Jumiah Admintstrasi
3l2]1]a Casrnh pada Perangkat L bt Mumﬂnae. ull ol B 5 taporan 7 5000000 9 50000000 | 11 50000000 11 50,000 000
Daerzh 13aerah T'ahun N-1
jumiah Laporan Hasll Pembinaar,
Pengawasan, din Pengendallan |
Pembinaar, Jumiah Laparan Hasl Barang Millk Duerah pada SKPD I
Pengawasan, dan : r Tahun ¥ + Jumtah Lapoian Hasil
3| 26 | 1| 03 |ooos Pengen dalian Barang g::';:‘:::}a:';:::;:s;l’]'ﬂ?a“ Pembinaan, Pengawasan, dan 1| taporan | 2z 15000000 | 3 25000000 | 4 25000000 4 25.000 000
Milik Daeru h pada Daerah pada SKPD Pengendalian Barang Mil k Daeran
SKPD pada SKPL Tahun N-1
[urnlah Laporan Penata isahaan
Barang Milik Daerah pa la SKPD
Penatausah asn Baring Jumlah Laporat Tahun N + Jumlah Laporan
3126 1) 03 |onoa Millk Daera h pada Penata usahaan Barang Mk | penatausahaan Barang Millk Daersh 4 l.aporan g 10.000.000 -] 25.010.000 7 25.000.000 7 25.000 000
SKPD Daerah pada SKPD pazda SKPD Tahun N-1
Adminisiras) Admini strasl Kepegawa jan P:'iar: u;:::rl:saiufa;p?l‘g:l::i‘:nf
3l=w]1]|0s Kepegawalan Peranghat Pe;‘angka( nm:’h‘ - fmﬂmi el 0 keglatan 1 45000000 | 2 50.000000 | 3 50.0(0.000 | 3 50,000 000
Dgerafi Perar ghat Dacrah Tahun N-1
|umltah Pegawai llerdasarkan Tugas
Pendtdlkar dan Jumiah Pegawa Berdas wrkan dan Fungsl ying Mengiluti
Pelatlhan Fegawal Tugas dan Fungsi yang Pendidikin dan P:latihan Tahun K + g i "
3126 1| 05 jo00% Her dasarken Tugas |Menglh ut enc idikan dan jumiah Pegawal serdasarkan Tigas ] Orang 1 45.100.000 ¥ 50.000.040 3 50.000.0:0 3 50.000 000
day Fungsl IPelatih‘an dan Fungsl ying Menglkutl
Fendidikan dan P :latihan Tahun N-1
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Kondisl Kinerja Target Kinerfs Program dun Kerangka Pendanaas ——
Bl¢ang Urusan Pergerintaiian ada Awal (tehun
Indlkator Kineria Program P Kondlsi Kinerja pada akhir Daerah
Kode dan 'I:rngram Prioritas {outcome) Formula 2022) Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 perlade RPD I'ena nggung
‘wbanguanan Rwah
Nl Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp
g 2 3 | 4 5 6 7 8 e 1 2| 13 14 -1
Jarnl b Admiadstras! 1mum
Adninistras! Umum Junilah Administrasl Unmem | Perangkat Daerab Tabun [ + juml.ih A ‘ - :
3 1| 06 Perangiat Daerah Benalis Noadi Admir isteasl Umum Perangkat i Paket 3 135,100.000 30 235,000,000 67 235000000 2 235 000 000
Daerah Tahun N-1
Jumlah raket Kc mponen [nstalasl
Penyediaal’ Komponen jumlah Paket Kompone Listri} /Penerangan Bangunan
Inx talasi Instala.i Listrik/Penerangan | Hantor yang Disediakan “'abun N + ;
4 ol e (M Listrik /Per erangan Banguitan Kantor yang Jumlah Paket Kc mpenen Instalasi 1 Faket 2 10:00:00 3 0000040 } 400800 . LEGOG
Bangunan [{antor Disedl: kan Listri}. /Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan TahunN-1
tumilah Paket Peralatin dan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan Perjengkapan Kantot yang
3 1| 06 {0002 daa Perlen gkapan Perlengkapan Kantor yang IYisedlakin Tahwt N + Jurilah Paket 1 Paket 2 35.100.000 3 45,000,000 4 45.000.000 4 45.000.000
Kartor Disedl: kan feralatan dan Peclengkapan Kantur
yang Disediakan Tahin N-1
fumiah Paket Barang Cet akan da
Penyediaan Barang jumlah Paket Birang Cetakan Penggandaan yang Dlse diakan
3 1| 06 | 0005 Cevakan dan dan Penggandaan yang Tahun N + Jum sh Fake. Barang 1 Paket 2 235000000 3 25.000,000 4 25.000.000 4 25000 000
Penggandaan Disediz kan Cetaka dan Penggandsan yang Dina:
Disediakar: Tahun .1 Pariwisata
jumlah Dokuwmen Bahan Eacaan din
Penyediaa: Bahaa fumlab Dokumi:n Bahar Peraturan Perudang-tUndangan
3 1| 06 |0vos Bacaan dar Peratuan | |03 dan Per aturan G ST 3 | Dokumen | 1 5000000 2 25000000 3 500000| 3 25,000 000
A e Peruncang- Untlangan yang Dokumen Bahan Bacain dan
Lie - Disedis. kan Peraturan Peru:idang-Undangan
yang Disediakan Tahun N-1
[1mlzh Liporan Fasilitasi Kunjurgsn
Fasiiltasi Kunjungan Jumlah Laporar Fasilitasi Tamu Tahun N - Jumlah Laporan "
3 1| 04 | 0008 oy P———— Fastlitast Kunjungan Tama Tahin ¥ 1 laporan 2 25,000,000 3 40,000.000 i 40,000,000 4 40,000 000
Il
fumlah Laptran Penyelenggaraan
Penyelengy. araan J‘:’E’:‘a:;,tap:t:n T Rapat koaordinast dan Konsulas:
3 1| o6 |ooog Rapat Koordinasl din L =P SKPD Tahun N- Jumlah |.aporan 12 Laporan 24 35000000 36 60000000 | 28 60,00 0000 4 60000 000
Koordinas dan Konsultasl
Kansultast SKPD SKPD Penyeleriggaraar Rapat Koordinash
dan Ko nsultasi 3 KPD Tahun N-1

RENSTRA Tahun 2025 -2026 Cinas Paciwista Fab Ende




- 3 - - Kondisl Kinerja ‘Target Kinerja Pregram dun Keranghkn Pendaaaan i
cang Urusan Pemerlataian g 1 ftal ;
indilatar Kiner)a Program pada Awal {tzhun 7
Kode dan Program Prioritas e r:uE] BT Farmula 2022) Tahun 2024 Tahun 2025 Taliun 2025 Kon dis! Kirtarja pada alhir . Duerah
Pembangunan periode RPD I "';'““'““l
a wals
Nila Satuan K Rp K itp K Rp K Rp
) 2 3 L 5 [ 7 & 9 10 11 12 13 M 15
Pengaciaan Bar.ing Milik: Dacrah
Pen gad aan Barang Milik Penunjang Ur san Per erintah
Datrah Perunjang L‘;;},‘Lﬂg Pe"gag"““ S Daerah Tahun N + Pengadsan
7 | (
3 1| o Urusan Pererintaly Um“na::‘mﬁ;l't:l:lgl;g e Ba-ang Mil k Dierah Penunjang 10 Unit 12 52.000.000 14 935.000.000 16 95.0¢0.000 1€ 95 000 (00
Daerah Lrusan Pemerintsh Deera’y Tahun N-
1
Jumlah Ur it Kenda raan Dinas
Pengacaan Kendariian Juralah Unlt Kendaraan Dinzs Dtl)sﬂ;:-i?;::a'll‘aﬁ: :‘:E;E“:g ;TI':“
3 1| 07 | o002 Dinas COper asic 1al atau Operasicnal atau Lapan san Fiie b Rinaee T | 3 Urnt 9 40000000 | 10 50000000 | 11 56000000 1 50.000 000
Lapangan yang Disediaka 1 endaraan Lina: Operas onal atau
Lapangar yarg Disediakan Tahun N.
i
Jumlah Unit Peralatin dar Mesir
3 1| o7 |eoos P2 rgadaan Peralatan 'P::;]I:hl E;;’lll‘l T"::un dan Lainnya yang Dl:sediakan Tahun M 2 U o el
ilan Mesin Lalnny a e Lt +Jurnlat Unit Pe ralaian can Mesly o 12400.000 % £5.006.000 5 45.000.000 5 45.000 000
Disedt: kan — 1
Lalnnya yang Discdiakan ‘shunN 1 |
Pen yediaan Jasa [umlah Laporar Perved iaan P:::::.:"::J:"D:::’;Ilf:r‘:sfn Dinas
3 1| o Per unjang Urusan Jasa Penunjang Urus an Penyedinan Jasa Pen.Lan'a;l Usugan K3 L.aporan 72 58.000.000 | 108 H4.500.000 14 B7OC0000( 144 B7.000 000 |  Parlwlisata
Pemerintahan Dae rah Peimerintakan lizersh e 1ang
Pemeritah an Paerz h Tuhue N-1
Junilah Lapurar Per yediaan jase
Penyeciaar: lasi Su at Jurnlah Laparar Periyediaan Surut Menyurat ahun N+ Jumiay
3 1] 08 | oot s :
Menyurat Jasa Su -z Meny ural Laporan Punyediaan Ja sa Surat = laporan 2 L0000 BE 4500.000f 48 5000.000) 48 5000 000
Meny irat Tahunk-1
Jumlah Laperen Penvedican jasa
e Jumiah Laporan Per.yediaan Komwuni vas, Sun:ber Daya Air dan
Pangithign bre Jasa Komur ikas), Sumbir Listrik yong Dise diakan TahunMN
3 o rikas), S i s - - ; g
1 tooz g:;:u:lnrk;.'f” Lt::::r Bays Ale dairs LibteSh vang oouiel e Taryesifiae fzsa i2 laporan 2% 30.000.580 % 50.000.000 48 50000000 | 48 50.000 000
Disedlekan Konwnl'tasl, Sun. ber Day? Alr dar
Listrik yang ise Tiakan TohuaN-1
Jumdah Laporan Pen vediaan Jaso
Penyeclaat: Jasa Juritah Lapararn Penyedlaan T;i"z;c::" ]U;’ un: k:'f‘:;"’z’f
3 1] o8 | 0uo4 Pelayanan |mum Jasa Pel ayanan Jmumm Kanter Itk Teti -+ s :2 | Laporan 24 27000000 | 36 30000000 48 22000000 4¢ %2.000 000
: Lapo -an Penyedican jasa Pelo yoncn B
Kan tor vatg Disediakal
Urwm Kantor yang Discdial:an
Tamn N-1
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Kondisl Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangki Pendanaan 2
erang at
Blcang Urusan Pemerintaian i da Awal (tabun
Indiltator Kineria Program PRESHIEEL 2 Kondisi Kinerja pada akhir Deerah
Retie ny ::I':‘ﬂ;:;“ ":ﬂ‘:“” {oucome} Formula 7022) Tahun 2024 Tabur 2025 Tahun 2025 P Horsvood
L e wah
Nid | Satusn K Rp K itp K Rp K Rp
1 P 3 ! 4 5 6 7 8 9 | 11 1z| P g
Jumiah FPemeliharaar Bai ang Millk
Pemellharanan Bareng Dae 'ah Peny njar g U usan
Milik Daersh Penunjang fumlah Penielll arazn Barang Pemedhibain Bag s iibarl]
%[ 1] . Milik Daerah Penunjang 8 Unit 16 40,000.100 % 50.000.000 B2 53.7¢0.000 x 53.700 000
Urusan Pemerintalian Urysam Betesiealias Dagrah =lumiah Pemeliharaz1 Barang Milik
Daerah . [rae -ah Penu njar g U usan
Penseri itahan Duerz b Tuhus N-1
Junlal Xendaraan Dinas
) Gperasional ata+ Lopangen jang
| Penyeciaall Jasa Dipelihira gan tibayarkan Pajok
| PE'“EI'I harf. an, Blaya Jurlah Kendar:an Dinas dan Ferfzinannyg Tahat N+ fumloh
| :r.ne tharz an, Paja ¢ Opa rasional atou Lapangan | Kendaran Dinas Operostonal at.i
26 1|0 l = ’ yarg Dlpelihare dar Lapan;jan yang Dipelihira dan 8 Unit 16 40000000 | 24 50000000 | 32 53700.000 | 32 53.700 000
| Perizinan Fendarazn Dibayarkan Paj ik dan ibasarkan Fajat dan Per lzininny a
Dinas ) \Perizinannya TahuaN -1
Dperasionzl atau
Lapangan
| |
| | Dinas
%] 1 PROGRAM PENINGKATAN Perseniase Daya Tark jmnfu.ll D?:‘ :f”:‘ Tsm;aymg |I Pariwlsata
DAYA TARIK DESTINASG Dentlnosl wisat: yang m:,’:; ;:yc :;.:;k ‘;mm x160 | 6875 % 8123 800,000,000 | B750 1125000000 | 100 1150.000.000 | 100 3.0175.600.000
ARIW ; % : '
PARIWISA TA memer; uhl standar 34 e i
Pengelelaan days tarlk Juniah pengelolaan daya Jumioh Pangelalaan DTW TahunN ¥ : 14 ] ’ 1%
wisaty Kahupaten,/Kota tark wisate Kabupaten, Kots | fumich Pongefolacn DIW fighunN 1 R Lokas) | [43{Casas| 1540045400 Lekasi 340.010.000 | 16 Lokas! T, LD Lokisl MYENRG0
Pengat.aan /Perneithar
| aan/Rehabilitasi ]un}]ah ik s ragtl Jumiah Lokas! Daya Tari Wisata
Sa ‘ana dan Prazarama Wisata Unggulen
| _ st i AU Ungguian yang dikembangkan 7 -
26 | o2 |2.01 ) o008 dalam Jay;: Tarik oupiLen; il Takun N *fumleh Lokas! L8y Tark i1 Lokisi  |13Lokasi 114.000.600 350.000.000 |16 Lokast 3c000no0ca| | i 764,200 000
Wisata Ung gulan dengar. Tabapan (R ntisan, i smconth . Lekas: Lokst
Ka bupiiten,/Kota IB;;;:::l)tmng.Pe mar tapin,Rev dike mbangkan Tabun N-1
| Jumieh Doye Tarts Wiiaa Unggulen
| Pesetapan Days Tak , . ¥
2% |02 |21 0006 | Wisata Ung gulsn Bnlali Doy Toclin Wiatai | Mapuaren;fie; Tkl W 4 fitind a Lokasl I 5000000 | 3 20060000 |16 Lokasi 100a006,a| 16 17.000.000
| Kabuoater il Un zgulzn Kabupaten /K ota Daya Tarik Wseta Unggulin Lakasl Lekas)
| RHgUEal Fahe paten/Kata TahuaN-1
! — e
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L . = Kondisl Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangks Pendaziaan Sevanithd
ang Urv san Pemerintalian pada Awal (fahun : 1] h
Indikator Kineria Program = - Kondis] Kinerja pada akhir Beral
Kode dan :mgl:-am Prioritas (outcome} Formula 2022) Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 periade RPD {ens nggung
einbangunan ot
Na | Satwan K Rp K p K Rp K Rp
1 < 3 | 4 5 6 z B 9 10 n n 13 4 15
fumiok lapoan hasll Peliksancar
Monitoring don Evaivas
Peagelvluaa Depa Torik Wisata
ab Toea T
M nltoring dan Jumlah Laporan hasi Kobupatsn/tog Tiabun N v Jurnlal)
| Evaluasi Pingelolain Pelaksiinaay Monltoring dar hpan. bax Pakssmuan 11 13 16 1€
i = . : [.aporan 5.0:00000 5.000.0110 29000000,0 30.000.000
26} |02 | 201 GDD'TI Daya Tarlk Wis ata Evilua:i | Pengelolasn Diya P S St D pd Lzporan Laporan Laporar. Laporan
| Kaaupaten /K Tarlk V/isasa Kabupater /Kota B AR D A I
I Supatan/Kota ! dhupacery/ Cabv paten /K otoTahun N-1
|
Jumlah Doku men Perancangen daq
| Perencanaan Per. gem agan Dant
| Tarlk Wise'a Usggrian |
O T T Jumlah Dokumy:n Kabuputan/Nota Tahun N + Jumlaq |
| P an D Perancangan don Doke men Perancengan dan 1 ] .4 1 1
26 |02 |2.01 (0009 SaNCAngHn, JaYA Perencanasn Penge mbangan | Perencaneon Pargembengon Dan it Pokumen | Dokume 30.000.000 | Do sume 33.000.000 - 4J000000.0 | lokume 103.300 000
| Tarik Wisaia Uuggulan Tarlk W U 1 . : | Dokume: 3
| Kadupaten /Kola Davva Tartk Wis :ta Unggulan Tarlk Vise 'a Unggrim n I o
i y Kalwupiten,/Kota Kabupaten/Kota TahuaN-1 |
( [ emian Ton— | Dinax
Pengelolaan Kiawasian l-‘m . fpm,gc 04 . Ta:um; o 1 1 L-EIy ISkl
& S jumlah pengelotaan jcavasan | gt partwisacal hun N + 1
26 |0z [2¢02 Strutegls Puriwisata Al (. i UJominh pengeloiacn kawasan a Dokumen | Dokutte « | Do kume 2C0.000.000 Dolame:s 153.000.000 |Dokume 350.300 000
Kabupasten/Kota UL PALE; strategls parhwisata Tohur N1 n n ) n
| [umiah Dokumen Perencer aan
| |Kawasan Strazegis Parfwisata
[ Tersedianya Dekurr en Kabupaten/Kota Takua N + Jurdlah
| e e g FegronRIAAIs R RN Seiil/ i " g zcaon0000 | ¢ 152.000.000 | k1 350.300 DOD
26 |02 |2C2 Ul)UZl Sn_atgeis P;:rimsaul. Strategis Priwisata Strategis Partvisala by] Dokumen | Dokuine = | Do kume -0.000. - L0040 okume !
| Kanupaten /Kota Kabupiten /Kota kabupaten/Kota Tahun N-1 3 : !
jumiah Destinasi Fariwisoia ymg
Pen gelolaan Dostinasi Juealah Destlna sl Pariwisata |D'itetupkon Tahun N+ fumiak
26 |02 203 Pariwlrata Kahuputen/Kota yaig Lestieasl Pariwisota yang 1 Lokasi | OlLokasi £36.000.000 | 1L pkasi 515.000.000 | 1lckas 612,0000.000 |- Lokast 1.761.000.009
Kabupaten/Kota Ditetap kan Litetupkan Tahun N-1
I fumigh Desting Po wf cata [umioh Bestinas Farfwisata Tohup
| Penetapan Destlnas | Kahupeten /Kot yang N +jumlah Destinasi Parin Isaea
26 |02 (2£3 0001 Pariwlsata Ditetag kan TahunN-1 3 Loktsi 1Loknslt 3.000.000 |ZLoka:i 10.000.000 | 3Lckas: 15 000.000 |2 Lokasi 30.4100.200
Kabupiiren /Kota
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Kandist Kinerja Target Kinerfa Program dan Kerangkn Pendasaan S—
Bicang Urusan Peraerittalian ada Awal (tahun ,
indiiator Kiner.s Program : R R . Kondlsl Kinerja pada alshir Daerah
Kode don Prugram Prioritas pherstndy Formula 2022} Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2024 perlode RPD Pens nggung
Pminbangunan Jewal
Nilal Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp
1 z 3 4 H é 7 8 9 1@ i1 12 13 M 15
| Perencanann Dostin asi tumiah dokumen ‘:;T:;LT'::‘::";;;:S;:::T;, 1 2 4 k|
26 |02 |2C03| 0002 Parwisata perencinadn destinasi . " 4 Dokumen | Dokure 30.000.009 | Do tume 2.0.600.000 : 45.000,000 | lrokume 115,300 000
i i st |fizmiah dokumen peren cancan = = Dokume: »
uputen /Kota pariwita Kabipatzn/Fota destir.asf pariwisaca Tehut -2
|lirmiah destinusi pariwisat? pang
tkermr b on Tatun N + jumiah
Jurslah des.inaxi pa<iwiiata d’kerr anpha Teu ik
3 r Sdestinas. pariwis wtayang
Pengeribangan Kalyup: ten, Kot ya g diken bangkan Tahun V-1
dikemb ang <an seswal dingan . . X linle
26 | 02 |2C3) 0003 Destlnast Parinisat1 tahapar. pengeinbangan Q Lakasi 1 50.000.000 | 2Lokasi 60.000.000 | 3Lckas: 192.000.000 | 51.0kasi 210.300 (o0
bup:
alniputen Kota {vintisen, burke mbang,
| peinan tapay, revitallsasi)
|
l PengarizanPemelll ey | fumiak soranc dev prasercra
| aar/ Rehab llitesi Jumilah Sarima ilan Prasirana y .
| Sa ana dan Prasaram Pengelotaan Destinasi pengelolam dextivas’ parkwvixioe g .
26 | 02 | zc3| 0004 ; ‘ Tahunt N + Jumiah isarana den & Unu 1 5$50.000.000 | 2 Unk 4C0.000.000 [ 3Lnit 443.000.000 | 3 Unit 1395.000.000
da am pengetolaan Parwis.ta Kabu paten/Kota ’
prasarant: per gelcloar. destinasi
de stinasl priwlisats yang tersedia din terpelihara
pariwisats Tahun N -1
Ka aupoten /Kots
i Dina-
|peniah Le poren Hosil idon torig Pariwisata
daon Evaluast Pengeiole an Destinas
Manitoring dan Jumiah Laporan Hasil i jﬂ‘"‘::‘r‘: 27':;" g;r’" ”m”:hn
Evaluasl Pengelolaan Manltoring dan Evatuas! oy e s ok ing i : 2 0 3 X 3 1L000.000
2 || zea] 0030 Deatinasl Pariwisat: Pengebzlaan Destinasi Evaluasi iengzloloan ii’-"“"“’f ? Lapotan X LLpraG | Laporan G000 Laparar JLILEL 1aporan PO
Kaaupaten /Kota Pailwls ata Kab ipatan/liota ';"r'“ fsata Kabupaten /KowTamun ¥ 1
| o rmiah Dekuren "DUP yang dimiliarl
| Pen eta pan Tan da Daft.ar LUseh Paiiwisata Tahun N + Jumnlan 2 3 1 4
26 | 02204 Uspha 1rariwise ta Daer ah jumlah Dokurmen THUP Dokumen TOLP peng e'imiiki Usaha 1 Dokumen | Dokuane 10.020.000 | Dolkume 20.06:0.000 e 21.000,000 | I'okume 50.000.000
Kabup:iten/Kata Fariwisata Tahun N-1 n n 7 n
Pembiitaar dan
Pengavrasan
| untuk metn astlian
Ke natuhan Jimiah w-ahe pag dibing dan
Pelaku Usa'qa Jumilah usgahz y g bblna dan | difpedurs Tahun i + fumivh wiohe . . 0 0 0 601 00 1€ 25.000.000
26 | 02| 2.C4) 0007 sl diperluas \ong dibing den diper! 05 Jiawasi {J Usata B 5.000000 | 6lisaha 10.040.000 | 10Usaha 11600 001 Usitia AM00.
Standar Usaha Risih o Tahun NI
Menen gah
Reydah di
| ha rupaten ota
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Kondisl Kinerja Target Kinerja Pregram don Keranghka Pendanaan eI :
Bicang Urusan Peinerintalian pada Awal (tahun " Daerah |
Kode dan Prugram Prioritas ludijator Kinerja Program Formula z022) Tahua 2024 Tahur 2025 Tahun 2025 Kondisi Kinerin pada albir e ||
Peanbengunan (outcamss) pevinde RPD bn‘? £ |
wah
Nilal Satuan K Rp K p K Rp K Rp
1 2 3 4 5 (1 B 9 10 i1 7 13 4 15
| |Jumiah Dokurien Layc nan
Fasifiias! Konsultes! Pendoftaran
;Eﬂ}s’ﬂllti:ﬂl" La anan Jumlah Dokumen Liyanan | Ferizingn Berusaha Saleor
P::d:fm:an . Fasllitasi Konsultasi Fariwisate Takun N + umith " ”
3| 26 | 0z|204|0v0s Berusaha Reloitmat SUREGR iyt 0 | Dokumen | 3 5000000 | Do ume w.ow.000 |10 101,000,000 | lokume 25.000.000
e Petizinan Berusaha Sekror IFGSI'“CGS' Konsuita & Pendaftaran - [okwme n &
erbasls Rislko Sekior Pariwis ata ditln gkat Ferizinon Berusaha Se tor
:‘a;!:vifﬂa tab/Kot. Kab/Knta Fariwisata Tahun N.1
ngkat ota
Jumiah Famasaran Pariwirata yang
PROGRAM FEM ASARAN Perseniase Pemasaran dit: adakianjuti Tahn n ] .
' ug21 00,4 Q00,0 51.000.000 ; 25.100 000
3| 26|03 PARIWISA TA Patiwis a Oprimal [T T T e xleg 61,54 % 3.2 150.000.000 | 746,92 225.000,000 | 103% 2 109 L]
direncanat an Tahun n
i Pemasaran Pa iwlsata
i dalam dan luar negeri
3| 26|03 j2.01 | daya tarlk destinasl dan J'um.l:::: Pe::c;arnn Purl':w.mta yang ) s 1B
| kawassn strategis 2ot (B 8 | Kegeun | 9 150.000.000 | 1 225000000 | ! 252.000000 | Xegiata 425.300 000
par iwis ata jumlah Pemasaran Poriwisata yang Kegiatan Kej:latan Kegi atar: #
| kabupa ten /kota fitirdakian fiei Tahuy n-2
1
| Mnpas
3| 26)03 |2.01(0003 Penyeciaan Data den Jumitah Dokumen Hashl i;:lf-}:ﬂg?:lg:: t:::si}I,eP: ::;': sr:::an Pariwisata
Penyet aran Informasi Pelaks:: naa Penyecliaan Daza 1 ruy' s.' P h HEFE h) AN e 12 16 i
Parlwl sata dat Pergebaran Informas [ o et PArwisata tanunn ¢ 4+ | okumen | Pakure 12500.000 | Dowume 25.000.000 30.000.000 | Dokume 67,500,000
KaSupaten Kota, Balk Parlwis xa <ab ipaten/lota Jumlah Dokursen Hasll Pe aksanaan n 0 Dokume 1 i
Dalam dan 'I.uar INe.;erl Baik Dalam dar Luar Negerl Poryudiann Datw tim Panychaean
v [nformast Pariwisata TahunN-1
Realagitipn o Jumlah Dokumun Kerja Sams ‘e Jokumen.i(erja Sl 5 8 1z
Sama dan Kemitrazn . BCHRL Kenitraan \ariwwisaa Tuhur N+ Lok 12.500.000 25.000.00 12 30,000,000 | Dok 67,500,700
3| 2 | 03| 2.01) 0004 . dan Kemltraan Pariwisé ta fumiah Jokumen Kerja Same dar 2 okumen | Dokure f00. Do twme .000.000 000, okume 500,
Pariwisata Dalam dan 4 Dokume 1
Lusr Nagerl Dalam dan Luay Negeri Kerftrian Pariwisata Tubue N-1 n n n
| Jumlah lokumer: Ha:dl Monltoring
| Monltering dan Jurnlah Dokumen Hasi dan Evaluasi Pengemt angan 6 9
. 1]
3| 26 | 02] 201 ovos} Eivaluayt Monigring:da. Evaluas! Pemasaian Fariwisata Tahun N +1 o | cokumen| 3 12.500.000 | Dojcurme 25000000 [ ° 30.00%.000 | Dokume 67.500.000
i Pengembasngan Pengeribar gan Peniasaran jumlah [rokumer: Hasil Monltaring II A Dokume 1 -
Pemasiran Pariwls ita Pariwt: &ta dan Evaluas! Pengemb angan I
Pemasat an Farivrisala Tohun N. |
| |
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| Kondist Kinerja Target Kinerja Prograh dan Kera nghn Pendsnaan Persngiat
Bicang Urvsan Fetaerintalian | ads Awal (tahun _ 1
Indticator Kiner:a Program P Kondisl Kinerja pada akhir Deerah
: " e 1
Kode dan :::;'g;::; :':Lor:' ltas {oucome) | Formula 2022) Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 Jeriode RPD Pensnggung |
| Jo wah
Nial | Satuan K Rp K Ip i« Rp K Rp
1 2 3 ] 3 6 7 e e 11 2 14 Is
jumlah Kegletan /Event Pama saran
Pazllitzefkogtitan Variwsata yang d taksana an’"ahu o
pé nasuran pariwis-ita Jumlah Keglatan Pemas. ican M 5 10 i5 1=
b [ i A 00.6:00.C . k L.000. ; 155.4100.
26 | 03 | 2.01| 0006 ba kdelam dan huat Paiiwi: aa 3aik Dalam can jumiah Kegls tan/Event Pema saran 4 Hegle tan Keglat i 1 00.000 Eegasn 125.000.000 Kegiatar 130.000.000 | Keglata 155.4100.300
negeri pariwvisata Luir Neger L - n
Pariwsaty yang d laksana on ““aho n
kaupaten,kota Ne1
| |umlah Dokume:s Hasll Penguatan
Promaosi Melalui Medii, Cetak,
Penguztan Promos) Jumlah Dokumen Hasl :‘lfktm‘;lk :““ hﬁfdia :"?rl“]':y.‘ :'“1‘
melalul Media Cetak, Pengustan “rotnosl Meialul Palan-Lon Siaciegerihun N e 5 0 15 1
26 | 03| 201{ 0007 Elektro nlk dan Media Media Cetak, Elaktronlk dan 4 Fromost 12.500.{00 25.060.600 33.000.000 = 67.500.300
| 3] ll
Lannys Bak Dalam Media L.alnnya 3alk Dalim Jumlah Dokume:s Hasil Panguatan Promas| Promos Promos ror osi
danLuar Negeri dan Lusr Negeri Promos| Melalui Medis Cetaie,
Hlektronik dan Media Lalnnya Baik
Dalam din Luar Negeri Tahun N -1
jumiah Sub Sektor Ekraf yang
meman aatkan [rod ik cefal
PROGIAM PENGE MBANG AN e Dinas
BK ONGMI KREATIE MELALLI Persentase Sub Sektor — = —— Pariwisata
26 |4 PEMANFAATAN DAN 1 |Ekraf yang me man faatkan Teval Sub Sektor Ekraf x 100 | 588% % 33.33% 150.0:20.000 | 66 6795 225.000.000 | 100% 250.000.000 elftor #25.000.000
PERLINDUNGAN HAK yang telah me mitxl HED
KEKAYAMN INTELEK TUAL
|
Jumlan Sub Sektor Ekraf yang |
| o raatkan prad k yang elah |
| Pengembangan Jumlah Sub Sekioe Eleaf yar g TeMan:adtkan - -
26 | 04| 2.02 Ekesistem Eko nom memnar fastkan produk vang m tmikiki HKI Tahuo N x 160 1| sub sekto: s';::‘:‘r 150.600.000 | ;ki‘;*' 225.000.000 i:“:)‘: 250,000,000 i::lf: 1125.000.000
Kreatifiural teluh memitiki 1K Tekal Sub Hektor Biraf | :
|
l furlah keg atan/orang vang 3
| Faiilltasi Kekayaan menda patkan fisilitasi Jumlah keglatan Fusilitasi pengJan . H 2 3
Kegls ! 000, 000, ! 475.000.1
ol Lt e R | intelektual penguzian keks yaan kekay aan Intelekt. a 4 gleten Keglatan ASAR0 Kegiatan AT Kegiatar HONTENS (egr:ata G
| Intelek:ual -
| Muonltaring dan |
Evzluasi l:z:i';;':";ﬁ :::ﬂuam Jumiah' laparan hesil monltoring den 2 3 o 4
y g i - sts i L .00, .00 3. 300,
6 |04 202 020 Pengeribangan pengar:ban gan ekos Ktem evaluasl pengambangan el osistem 1 laporan Leputan 50.¢00000 Sl 50,000.000 P 50.000.000 Towl] 150.4300.000
Ekosistem Ekorom: - econuml creatf
Kratlf ekonoral kreati
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Kond sl Kinerja Target KInerja Program dn Kerangkn Pendanaan i
Bicang Urusan Pewmerintatian | pada Awal (tahun |
Indiisator Kinerja Program | Kondisi Kin2rja paia akhir Drerah
Kode dan :mgl:'am Prioritas (nulco:m] o I Formula 2022) Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 perlmi,u g Pens nggung r
embargunan | ey :
Nijal Satuan K fp K Ry I Rp K Rp |
1 ¥ 3 , 4 5 6 7 a 9 0| 11 12 14 15
e e Jumlah £DM yang DIkenibangksn
| PHOGIRAM PENGEMBANG/AN n!nusr; :Pl'irl:‘:l,m:- d::a Tabun N
3| 26 |08 SUMBIIR [AYA PARIWISATA | 1 . © ox 100 | 44.21% L] 3% 150.000.000 | 36 18Y% 225.00:0.000 | 41,’5% 250,000,000 | -1,25% 625.C00.000
Ekanomi Kreatlf yang
| DAN EKONOMI KREATIF Dikem bangka i Jumis h SDM Y'ariwisata den
i Ekonami Kreatif Tshur N-1
! jumlah SDM Pariwisata dan Ekraf '!
| Pelaksunaan Pzninghatan . yang DMhke mbangkan
| Kapaslias Sumber Daya l::‘ mi “sibize::;iw::m“ dlan Kompetensi nya Talwn N i fis i
3| 2 [os|20 Manusia Pariwisats dao DT yaug x10 | 1 orang |30 crang 75.000.000 135.000.000 154.000.000 405.000,900
Ekonomt Kreatif Tinghat dikemn banghait orang orng orang
| baas 8 Kompetensiny a Jumi2 h SDM Parlwisea ta dan
| Ehonomi Kre.atlf Tabun N1
| Fa iititasi Juritah SDM Ekonaani Kreatif
| Pengerbangan yatig mengikutl Fagilitas jumbah SDM Ekrif ya 1g difalsitita;i 123
3 |2 |05 201 Ull06| Kompetens! Sumber Pengeribar gan Kompetensi pengeinbangar korapeiensinya [} orang | L5 orang 20.000.000 |50 arar g| 25.060.000 | 50 orang 30.000.060 om: 75.000.000
Daya Manusia Suinber Dava Manusla Tat unn g
| Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
1
| Pemberday aan dan Junilah Mas yaridat yany tanal) masigedEin Dinas
Pembinaan memperoleh Pamberdayaan St ;“ e davaan - 123 Pariwisata
3 |26 (05 )2.01]|0009 Mesym aka: uniuk dan Pe:nbinaan Ma: yarnkat DEFElan e i Y orang | 15 orang 20.000.600 |50 srar g 25.000.000 | 60 orany 310.000.000 k 75.000.000
" penbinaan untuk pengmbangan orang
| engera bangan uniuk pengemt angin : :
variwisaza tahun n
i Pariwl.sata Pariwizata
Menitoring dan ’
Eviluasi Jusnizh Laporan Hasl Jumlsh Lapuran Hasil Monhorig
Pengeribangan Monitoring s Bvaluas] dan Evaliasi Pengemt angan Samtber 6 9 12 12
3 1 : 1 - (100, 000, 5. 005 255,004,
3 |26 |05 |20%|0D11 . Sy Pengeritar gan Sunmber Daya Buys Baghisiaass fen Ekoneant ] orang Laporan 75.000.001 G 83.000.000 o 95.00:.000 bkl 55,000,000
Partwisata -Jan Eionom; :
Parlwisata dan Keeatlf Kroatif
Ekonomi Kreatf -
| fumiah peleku tkral yarg Juir lah pelaky ekraf yang
| . .
Per genibangar Kapasitas dikemb ang tan dikembangkan tahun n 497 £27 557 537
| 4 & n B E ;
3| 6|05 | Pelaku Ekonoml Kreatif 457 arang orang 75100.0400 orang i12,500.000 oang 125.002.060 ot 312.500.000
|
| Jumlah orang yang mengil uth
Pelatihan, Hlmk: ingan pelatiben birr bingan leknis dan
| Teknis dan Pelatihzn jumlah orang ying inen gik.ul:l pendupmingan ekeaf tzhunn c57
| Bimbingan Teksis {:an pelatihan, bimEingan teknis 467 orang 497 EJS.:I(JIJ.\)m:)-l L S0000000 | 557 95.000.000 b 95.000.000
Pendatnpin gan dan pe.1dampir gan ekrif | B
Ekenomi Keeatf |
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BAB V11
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PARIWISATA

Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Ende yang akan dicapai Dinas Pariwisata Kabupaten
Ende dalam 2 (dua) tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian

tujuan dan sasaran RPD Tahun 2025 - 2026 disajikan dalam tabel 7.1 berikut:

Tabel 7.1
Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Ende

I Kondisi Kondisi
I Bidang Urusan/ Kinerja Tahun Kinerja
No Indikator Sasaran Pada pada Masa
Tahun Alkhir
Avral ! RENSTR.A
| 2023 2024 2025 2026 |
| 1 Meningkatnya 131.875 | 0,07% 0,14% 0,16% 0,16%
| jumiah  Kunjungan | |
wisatawan
2 | Meningkatnya Lama
Tinggal Wisatawan | 1,48 hari | 1,5 haii 1,6 haii 1,7 hari 1,7 hari
|_{Length Of Stay) |
3 | Meningkatnya B B B B B
| Akuntabilitas
! Kinerja ! ! | ! ]

Sumber : Dinas Pariwisata Kabupaten Ende, 202
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BAB VIII

PENUTUP

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun

2025-2026 adalah selama dua tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan

serta mengisi kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra

Tahun 2025-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas

Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025, dengan tetap berpedoman pada RPD

[8.1. Pedoman}r;l;sisi j
Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026.
8.2. Kaidah Pelaksanaan
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Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Ende Tahun 2025-2026
merupakan suatu dokumen perencanaan strategis yang merupakan uraian dari
rencana strategis yang diselaraskan dengan peraturan dan kebijakan yang tertera
dalam RIPPARDA Kabupaten Ende Tahun 2014-2034, RPD Kabupaten Ende
Tahun 2025-2026 serta berbagai peraturan maupun kebijakan kementerian.
Program indikatif Tahun 2025-2026 ditetapkan pada 5 (lima) program
pembangunan pariwisata yang wajib dilaksanakan dalam rangka pencapaian
sasaran yang sudah ditetapkan dalam program indikatif.

Sasaran Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Ende diarahkan dan
dikendalikan langsung oleh Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Ende bersama
Sekretaris Dinas, dan para Kepala Bidang sesuai tugas dan fungsinya masing-
masing.

Rencana Strategis akan digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana

Kerja Dinas Pariwisata.




5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional dan atau
daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten

Ende sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.
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