
M enim bang :

M engingat:

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

NOMOR 53 TAHUN 2021 
TENTANG

KODE ETIK PENGADAAN BARANG/ JASA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

a. B ahw a dalam  rangka  m en ingkatkan  d an  m enjaga 

kehorm atan , in teg ritas d an  kredib ilitas personel Biro 

Pengadaan B a ra n g /J a s a  m elalui p en c ip taan  ta ta  k e ija  u n tu k  

m endorong pen ingkatan  k in e ija  d an  keharm on isan  

h u b u n g a n  k e ija  perlu  s ta n d a r  da lam  penerapan  kode etik;

b. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  p asa l 22 ayat (2) P e ra tu ran  

Lem baga K ebijakan Pengadaan  B arang. / J a s a  Pem erin tah  

Nomor 10 T ahun  2021 ten tan g  U nit K eija Pengadaan 

B a ra n g /Ja sa , G ub ern u r m em punyai tanggung  jaw ab  u n tu k  

penegakkan  kode etik;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P era tu ran  

G ub ern u r ten tan g  Kode E tik  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

1. Pasal 18 ay a t (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-undang  Nomor 13 T ah u n  1964 ten tan g  Penetapan  

P e ra tu ran  P em erin tah  Penganti U ndang -  u n d an g  Nomor 2 

T ahun  1964 ten tan g  pem b en tu k an  D aerah  Tingkat I Sulaw esi 

Tengah d an  D aerah  T ingkat I Sulaw esi Tenggara dengan  

m engubah  U ndang -  u n d an g  Nomor 47 Prp. T ahun  1960 

ten tan g  P em ben tukan  D aerah  T ingkat I Sulaw esi U tara- 

Tengah d an  D aerah  Tingkat I Sulaw esi Selatan-T enggara 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  1964 Nomor 94 

T am bahan  Lem baga Negara R epublik Indonesia  Nomor 2687);
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3. U ndang-undang  Nomor 28 T ahun  1999 ten tan g  

Penyelenggaraan Negara yang  B ersih dari Korupsi, Kolusi dan  

Nepotisme (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1999 

Nomor 75, T am bahan  Lem baran Negara R epublik  Indonesia  

Nomor 3851);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2008 ten tan g  Inform asi dan  

T ransaksi E lektronik  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  

Nomor 4843);

5. U ndang-U ndnag Nomor 14 T ahun  2008 ten tan g  K eterbukaan 

Inform asi Publik (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  

2008 Nomor 61, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4846);

6. U ndang-U ndang Nomor 25 T ah u n  2009 ten tan g  Pelayanan 

Publik (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 

Nomor 112, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5038);

7. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 

N egara(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  

Nomor 5494);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5135);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 6037);

10. P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 T ah u n  2018 ten tan g  Pengadaan  

B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 33) sebagaim ana te lah  d iu b ah  

dengan P e ra tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  2021 ten tan g  

P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 T ahun  2018 

ten tan g  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah , (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 63);

11. P e ra tu ran  Lem baga keb ijakan  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  

Pem erin tah  Nomor 10 T ahun  2021 ten tan g  U nit Kerja
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M enetapkan

P engadaan  B a ra n g /J a s a  (Berita N egara Republik Indonesia  

T ahun  2021 Nomor 51);

12. P e ra tu ran  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 13 

T ahun  2016 ten ta n g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 

D aerah  (Lem baran D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara T ahun  

2016 Nomor 13) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  

D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 7 T ahun  2020 

ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  D aerah  Provinsi Sulaw esi 

Tenggara Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  

S u su n a n  P erangkat D aerah  (Lem baran D aerah  Provinsi 

Sulaw esi Tenggara T ahun  2020 Nomor 7).

MEMUTUSKAN :

: KODE ETIK PENGADAAN BARANG/JASA

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  G ub ern u r in i yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah ad a lah  Provinsi Sulaw esi Tenggara;

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi 

Tenggara;

3. G u b ern u r ad a lah  G u b ern u r Provinsi Sulaw esi Tenggara;

4. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  p em b an tu  G u b ern u r dan  

Dewan Perw akilan R akyat D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara 

dalam  penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tah an  yang  m enjadi 

kew enangan daerah ;

5. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  ad a lah  keg iatan  

pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  dibiayai oleh APBN/APBD yang 

p rosesnya  se jak  identifikasi k e b u tu h a n  sam pai dengan  se rah  

terim a hasil pekerjaan ;

6. D okum en Pem ilihan ad a lah  dokum en  yang  d ite tap k an  oleh 

Pokja P em ilihan /P e jaba t P en g ad aan / Agen P engadaan  yang 

m em uat inform asi d an  k e te n tu an  yang h a ru s  d itaa ti oleh p a ra  

p ihak  dalam  pem ilihan  penyedia;

7. Kode e tik  ad a lah  pedom an sikap, tingkah  laku  d an  p e rb u a tan  

dalam  p engadaan  b a ra n g /ja sa ;

K
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8. Pelanggaran ad a lah  segala b e n tu k  tin d ak an  b e ru p a  ucapan , 

tu lisan  d a n /a ta u  tin d ak an  yang  be rten tan g an  dengan  Kode 

Etik;

9. Pengaduan  ad a lah  p em beritahuan  secara  lisan  d a n /a ta u  

te rtu lis  ten tan g  a danyap  dugaan  pelanggaran  kode etik  yang 

d iserta i p e rm in taan  u n tu k  d ilakukan  pem eriksaan  oleh p ihak  

berw enang te rh ad ap  personil dalam  p e lak san aan  b a ra n g /ja sa  

pem erin tah;

10. Majelis Pertim bangan  Kode E tik  ad a lah  Komite yang 

berw enang u n tu k  m elakukan  supervisi, pengaw asan  dan  

m enilai ad an y a  d ugaan  pelanggaran  kode etik  dalam  

p e lak san aan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  pem erin tah .

11. Pelapor ad a lah  o rang  yang m enyam paikan  pengaduan  a ta s  

dugaan  ad an y a  pelanggaran  kode etik;

12. Terlapor ad a lah  Personil yang d iduga m elakukan  pelanggaran  

kode etik;

13. A parat Pengaw asan In tern  P em erin tah  yang  se lan ju tnya  

d isebu t APIP ad a lah  a p a ra t yang m elakukan  pengaw asan  

m elalui aud it, reviu, p e m an tau an , evaluasi d an  kegiatan  

pengaw asan  lain  te rh ad ap  penyelenggaraan tu g as  d an  fungsi 

pem erin tah;

14. Penyedia B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  yang se lan ju tnya  d isebu t 

Penyedia ad a lah  Pelaku U saha  yang  m enyediakan 

b a ra n g /ja sa  b e rd a sa rk an  kon trak .

Pasal 2

P em ben tukan  P e ra tu ran  G u b ern u r ini b e rtu ju an  u n tu k  m enjaga

keho rm atan ,in teg ritas d a n  kredib ilitas personel Biro Pengadaan

B a ra n g /Ja sa  m em alui pencip taan  ta ta  k e ija  u n tu k  m endorong

pen ingka tan  k ineija  d an  keharm on isan  h u b u n g a n  keija.

Pasal 3

R uang lingkup dari P e ra tu ran  G ub ern u r ini m eliputi :

a. Kewajiban d an  L arangan

b. P em ben tukan  Majelis P ertim bangan  Kode Etik; dan

c. P rosedur Penegakan Kode Etik.
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BAB II

KEWAJIBAN DAN LARANGAN 

B agian K esatu 

Kewajiban 

Pasal 4

Personil dalam  p e lak san aan  pengadaan  ba ran g  / j  a sa

berkew ajiban u n tu k  :

a. m elak san ak an  tu g as  secara  tertib , d iserta i ra s a  tanggung  

jaw ab  u n tu k  m encapai sa sa ran , ke lancaran , d an  ke tepa tan  

tu ju a n  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

b. bekerja secara  profesional d an  m andiri se rta  m enjaga 

k e rah as iaan  inform asi, d a ta  d a n /a ta u  dokum en yang  m en u ru t 

sifatnya h a ru s  d irah asiak an  u n tu k  m encegah penyim pangan 

dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

c. tidak  saling  m em pengaruh i ba ik  langsung  m a u p u n  tidak  

langsung  yang b e rak ib a t terjad inya persaingan  u sa h a  tidak  

sehat;

d. m enerim a d an  bertanggung  jaw ab  a ta s  segala k e p u tu sa n  yang 

te lah  d ite tap k an  sesu a i dengan  k esep ak a tan  te rtu lis  p ihak  

terkait;

e. m enghindari d a n  m encegah terjad inya  p e rten tangan  

kepen tingan  p ihak  yang terkait, b a ik  secara  langsung  m au p u n  

tidak  langsung  yang  b erak iba t persa ingan  u sa h a  tidak  seh a t 

dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

f. m enghindari d a n  m encegah pem borosan  d an  kebocoran 

keuangan  negara;

g. m enghindari d an  m encegah penyalahgunaan  wewenang 

d a n /a ta u  k o lu s i ; d an

h. tid ak  m enerim a, tidak  m enaw arkan  a ta u  tidak  m enjan jikan  

u n tu k  m em beri a ta u  m enerim a h ad iah , im balan , kom isi, rab a t 

a ta u  b e ru p a  a p a  sa ja  dari a ta u  kepada  s iapa  p u n  yang 

d iketahu i a ta u  p a tu t d iduga b e rk a itan  dengan  pengadaan  

b a ra n g /ja sa .
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Bagian K edua 

L arangan

Pasal 5

Setiap  personel da lam  m elak san ak an  tu g as  d ilarang  u n tu k  :

a. m engharapkan , m em inta, m en jan jikan  d a n /a ta u  m enerim a 

im balan  dalam  b e n tu k  a p a p u n  dari penyedia b a ra n g /ja sa , 

k u a sa  a ta u  w akilnya baik  langsung  m a u p u n  tid ak  langsung  

a ta u  p e ru sa h a a n  yang  m em punyai afiliasi dengan  penyedia 

b a ra n g /ja sa  d ilua r k an to r baik  dalam  ja m  k e ija  m au p u n  

d iluar ja m  keija;

b. m em berikan  fakta, d a ta  d an  inform asi yang  tid ak  benar 

d a n /a ta u  segala se su a tu  yang belum  p asti a ta u  d ip u tu sk an ;

c. m elak san ak an  p roses pem ilihan penyedia b a ra n g /ja sa  yang 

d isk rim ina tif/p ilih  kasih ;

d. m elakukan  korupsi, kolusi d a n  nepotism e dalam  p e lak san aan  

pengadaan  b a ra n g /ja sa ; d an

e. m engucapkan  p e rk a taa n  yang  tid ak  e tis  d a n  bersifa t 

m elecehkan penyedia b a ra n g /ja sa , k u a sa  a ta u  w akilnya baik  

langsung  m au p u n  tidak  langsung  a ta u  p e ru sa h a a n  yang 

m em punyai afiliasi dengan  penyedia b a ra n g /ja sa  a ta u  

m asyarakat.

BAB III

MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK 

Bagian K esatu 

P em ben tukan

Pasal 6

(1) . G ub ern u r m em ben tuk  Majelis P ertim bangan  Kode E tik

(2) . P em ben tukan  Majelis Pertim bangan  Kode E tik  sebagaim ana

d im aksud  p a d a  ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  

G ubernur.

f
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Bagian K edua 

Tugas d an  K ew enanganan 

Pasal 7

(1) Majelis Pertim bangan  Kode E tik  m em punyai tu g as 

m elak san ak an  pengaw asan  d an  penegakan  a ta s  perilaku  

personel dalam  p e la k sa n aa n  pengadaan  b a ra n g /ja sa

(2) Majelis Pertim bangan Kode E tik  berw enang u n tu k  :

a. m elaksanakan  supervisi, pengaw asan  d an  penegakan  

te rh ad ap  perilaku  p a ra  personel yang  m elaksanakan  

pengadaan  b a ra n g /ja sa  di Provinsi Sulaw esi Tenggara;

b. m enerim a p e n g ad u a n /k e lu h a n  dari m asyaraka t, pegawai 

d a n /a ta u  penyedia b a ra n g /ja sa ;

c. m engum pulkan  d a n /a ta u  m encari fak ta  d a ta  d a n /a ta u  

inform asi te rk a it pen g ad u an  yang  diterim a;

d. m engolah d a n /a ta u  m enganalisa  pengaduan  yang 

diterim a;

e. m elak san ak an  pem eriksaan  a ta s  pen g ad u an  yang 

diterim a;

f. m em berikan  rekom endasi kep ad a  G ub ern u r a ta s  jen is  

san k si yang  a k a n  d iberikan  te rh ad ap  Personel yang 

m elakukan  pelanggaran  Kode Etik; d an

g. m em berikan  rekom endasi u n tu k  m elaporkan  kepada 

in s tan s i yang  berw enang a ta s  laporan  pelanggaran  Kode 

E tik  yang te rd a p a t kerug ian  negara.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as  d an  kew enangannya 

sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (1) d an  ayat (2), Majelis 

Pertim bangan Kode e tik  bertanggung  jaw ab  kepada  

G ubernur.

B agian Ketiga 

Tanggung Jaw ab  

Pasal 8

Majelis Pertim bangan  Kode E tik  bertanggung  Jaw ab  a ta s  :

a. P e laksanaan  pengaw asan  d an  penegakan  perilaku  personel 

dalam  p e lak san aan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  pem erin tah  

b e rd asa rk an  p rin sip  d a n  Kode E tik  Pengadaan;
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b. P e laksanaan  tra n sp a ra n s i d a n  ak u n tab ilita s  penyelesaian  

pengaduan  a ta s  perilaku  personel yang  te rk a it dalam  

pe laksanaan ;

c. P enerapan  Kode E tik  p ad a  se tiap  p e lak san aan  tu g as  Personel 

yang m elak san ak an  pengadaan  b a ra n g /ja sa .

Bagian K eem pat 

K eanggotaan 

Pasal 9

Majelis Pertim bangan  Kode E tik  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

p asa l 6 berjum lah  gasal dengan  su s u n a n  keanggotaan  sebagai 

b e r ik u t :

a. 1 (satu) o rang  k e tu a  m erangkap  anggota d ijaba t oleh 

Inspek tu r;

b. 1 (satu) o rang  sek re ta ris  m erangkap  anggota  d ijaba t oleh 

sek re ta ris  Inspektorat;

c. 3 (tiga) o rang  anggota yang  terd iri a ta s  :

1) Kepala B adan  Kepegawaian D aerah;

2) Kepala Biro P engadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erin tah; d an

3) Kepala Biro H ukum .

Bagian Kelima 

S ek re ta ria t 

Pasal 10

(1) D alam  ran g k a  m em perlancar p e lak san aan  tu g as  Majelis 

Pertim bangan Kode E tik  d ib en tu k  S ek re ta ria t yang 

berk ed u d u k an  di Inspek torat;

(2) S ek re ta ria t Majelis P ertim bangan  Kode E tik  sebagaim ana 

d im aksud  p a d a  ayat (1) m em punyai tu g as

a. M elakukan ta ta  u sa h a  perihal su ra t pen g ad u an ,tem u an , 

b u k ti yang d ia jukan  d a n  hasil persidangan;

b. M enyiapkan su ra t  panggilan sidang  m ajelis keho rm atan  

kepada  p a ra  pihak;

c. M enyiapkan d an  m elak san ak an  dokum en tasi 

p e rs id an g an ; d an



- 9 -

d. m elak san ak an  tu g as-tu g as  lain  yang  d ib u tu h k a n  selam a 

p roses persidangan .

BAB IV

PROSEDUR PENEGAKAN KODE ETIK 

B agian K esatu 

P engaduan  

Pasal 11

(1) Inform asi ad an y a  d u gaan  pelanggaran  kode etik  oleh personil 

d ap a t be rasa l dari :

a. p en an g an an  k a su s  p idana  u an g  m elibatkan  personil 

pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  d ilakukan  oleh kepolisian;

b. p en an g an an  k a su s  ad m in istras i p em erin tah an  yang 

m elibatkan  personil pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  yang 

d ilakukan  oleh APIP;

c. pem beritaan  m edia a ta s  k a su s  yang  m elibatkan  personil 

pengadaan  b a ra n g /ja sa ; d an

d. inform asi tid ak  langsung  (rumor) yang  dianggap san g a t 

m engganggu kredib ilitas personil pengadaan  b a ra n g /ja sa .

(2) D ugaan te ijad inya  pelanggaran  Kode E tik  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  p asa l 5 d im ulai dengan  adanya  

lap o ra n /p e n g a d u an  yang  d isam paikan  oleh pelapor h a ru s  

m e m u a t :

a. iden titas pelapor;

b. u ra ia n  m asa lah  yang  m enjadi d a sa r  la p o ra n / kronologis 

dugaan  pelanggaran; dan

c. m inim al m elam pirkan  d u a  a la t bukti.

(3) Majelis Pertim bangan  Kode E tik  w ajib m enjaga k e rah asiaan  

iden titas pelapor sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1).

Bagian K edua

Pem eriksaan  P engaduan  d a n /a ta u  T em uan 

Pasal 12

(1) Pem eriksaan  a ta s  d a sa r  P engaduan  d a n /a ta u  T em uan 

sebagaim ana d im aksud  dalam  p asa l 11 ay a t (1), yang 

d ilakukan  oleh M ajelis P ertim bangan  Kode E tik  d ilakukan  

dengan m ekanism e :



m em berikan  c a ta ta n  dalam  B erita A cara Pem eriksaan  

bahw a Pelaku P engadaan  B a ra n g /Ja sa  yang  d iperiksa  

tidak  bersed ia  m en an d a tan g an i B erita  A cara Pem eriksaan,

h. form at k e p u tu sa n  M ajelis P ertim bangan  Kode Etik 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  e, Form at 

R ekom endasi M ajelis P ertim bangan  Kode E tik  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  k  d an  Form at S u ra t 

Panggilan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (2) h u ru f  a, 

form at B erita  A cara Pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ay a t (2) h u ru f  a  te rcan tu m  dalam  lam piran  yang 

m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  

G ubernu r ini.

BAB V

SANKSI ADMINISTRATIF 

Pasal 13

(1) Je n is  san k si adm in istra tif yang  d a p a t d ija tu h k an  kepada  

personel yang  m elak u k an  pelanggaran  :

a. Teguran tertu lis;

b. M utasi;

c. Penghentian  tu n jan g an  k in e ija  paling sedik it l(sa tu ) 

bulan;

d. P en u ru n an  p an g k a t se tingkat lebih rendah ; d a n /a ta u

e. Pem berhen tian  ja b a ta n  s tru k tu ra l d a n /a ta u  ja b a ta n  

fungsional.

(2) S anksi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), d ikenakan  

b e rd asa rk an  tingkat pe langgaran  kode etik, tid ak  bersifat 

bertingkat d an  dalam  sa tu  pem berian  san k si d a p a t d ikenakan  

beberapa  san k si sekaligus;

(3) form at pem berian  san k si sebaga im ana  d im aksud  p ad a  ayat 

(2) te rcan tu m  dalam  lam piran  yang  m eru p ak an  bagian  tidak  

te rp isah k an  dari P e ra tu ran  G u b e rn u r ini;
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a. m ajelis Pertim bangan  Kode E tik  m enerim a pengaduan  

d a n /a ta u  tem u an  d u gaan  pelanggaran  kode etik;

b. m ajelis Pertim bangan  Kode E tik  m eny u su n  kajian  awal 

a ta s  pen g ad u an  d a n /a ta u  tem u an  d u g aan  pelanggaran  

kode etik  yang  d idalam nya m em u a t kesim pulan  layak a ta u  

tidak  layak u n tu k  d itindak lan ju ti dengan  pem eriksaan  

lan ju tan ;

c. apab ila  dalam  kajian  awal m enya takan  tid ak  layak, m aka  

Majelis Pertim bangan  Kode E tik  m enghen tikan  p roses 

p en an g an an  pengaduan  d a n /a ta u  T em uan d an  hasilnya  

d isam paikan  kepada  pelapor;

d. m ajelis pertim bangan  Kode E tik  m en indak lan ju ti p roses 

p en an g an an  pen g ad u an  d a n /a ta u  tem u an  apab ila  kajian  

awal yang  d ihasilkan  m enya takan  layak;

e. m ajelis pertim bangan  Kode E tik  m em eriksa  dan  

m em u tu sk an  a d a  a ta u  tid ak  ad an y a  pelanggaran  te rh ad ap  

kode etik  se te lah  m elakukan  pem eriksaan  buk ti-buk ti 

se rta  m em in ta  ke te rangan  ah li d an  d itu an g k an  dalam  

b en tu k  p u tu sa n  Majelis Pertim bangan  Kode Etik;

f. k e p u tu san  M ajelis Pertim bangan  Kode E tik  diam bil secara  

m usyaw arah  m u fak a t da lam  sidang  M ajelis Pertim bangan 

Kode E tik  ta n p a  h a ru s  d ihad iri Personel yang diperiksa;

g. dalam  h a l m usyaw arah  m ufaka t sebagaim ana d im aksud  

p ad a  h u ru f  f tidak  tercapai, k e p u tu sa n  diam bil dengan 

su a ra  terbanyak;

h. sidang Majelis Pertim bangan  Kode Etik sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  h u ru f  f  d itan d a tan g an i oleh ke tua , 

sek re ta ris  d a n  paling k u ran g  l(sa tu ) o rang  anggota Majelis 

Pertim bangan Kode Etik;

i. k e p u tu san  sidang  Majelis Pertim bangan Kode E tik  berupa  

rekom endasi d an  bersifa t final;

j. rekom endasi sidang  M ajelis P ertim bangan  Kode Etik 

sebagaim ana d im aksud  h u ru f  i d itan d a tan g an i oleh K etua 

d an  Sekretaris;

k. apab ila  d ip u tu sk a n  bahw a te lah  terjad i pelanggaran  

te rh ad ap  Kode Etik, m aka  dalam  d ik tum  p u tu sa n  Majelis 

Pertim bangan Kode E tik  h a ru s  m en can tu m k an  sanksi 

adm in istra tif yang  d iberikan  kepada  personel yang
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m elanggar, se rta  m em berikan  rekom endasi kepada  a ta sa n  

langsung  u n tu k  m elak san ak an  p u tu sa n  Majelis 

Pertim bangan Kode Etik;

l. p u tu sa n  Majelis Pertim bangan Kode E tik  d iberikan  kepada  

Personel yang  m elanggar d an  a ta sa n  langsung  personel 

yang m elanggar; d an

m. m ajelis Pertim bangan Kode E tik  m elaporkan  hasil p u tu sa n  

kepada  G ubernur.

(2) apab ila  pengaduan  d a n /a ta u  tem u an  d inyatakan  layak

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  d, m aka

d ilakukan  p en an g an an  :

a. m ajelis Pertim bangan Kode E tik  m em anggil secara  te rtu lis  

p a ra  p ihak  yang terliba t dalam  d u gaan  pelanggaran  kode 

etik paling lam a 7(tujuh) h a ri k e ija  se te lah  d iterim anya 

laporan  d an  h a ru s  su d a h  d iterim a paling lam bat 3(tiga) 

hari sebelum  pem eriksaan  d ilakukan ;

b. apab ila  p a ra  p ihak  yang dipanggil sebagaim ana d im aksud  

pad a  ay a t (1) tidak  h ad ir ta n p a  a la sa n  yang  sah  p ad a  

tanggal pem eriksaan  yang d iten tu k an , pem anggilan kedua  

d ilakukan  paling lam a 7(tujuh) h a ri ke ija  sejak  h a ri 

k e tidakhad iran  p ad a  pem anggilan pertam a;

c. apab ila  p ad a  pem anggilan k ed u a  p a ra  p ihak  yang  dipanggil 

te tap  tidak  had ir, m aka  te lah  dianggap m elakukan  

pelanggaran  kode etik;

d. pem eriksaan  personel yang  d iduga  m elakukan  pelanggaran  

kode etik  d ilakukan  secara  te r tu tu p  oleh Majelis 

Pertim bangan Kode etik;

e. personel yang  d iperiksa  k a re n a  d iduga m elakukan  

pelanggaran  kode etik, w ajib m enjaw ab segala p e rtanyaan  

yang d ia jukan  oleh Majelis Pertim bangan kode Etik, 

apab ila  tidak  m au  m enjaw ab pertanyaan , m aka  te lah  

dianggap m elakukan  pelanggaran  kode etik;

f. berita  a ca ra  pem eriksaan  d itan d a tan g an i oleh Majelis 

Pertim bangan Kode E tik  d an  personel yang  diperiksa;

g. apab ila  personel yang d iperiksa  tidak  bersed ia  

m en andatangan i B erita A cara Pem eriksaan , m ak a  Berita 

Acara Pem eriksaan  te rseb u t cu k u p  d itan d a tan g an i oleh 

Majelis Pertim bangan Kode E tik  yang  m em eriksa, dengan
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BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 14

Pada sa a t P e ra tu ran  G ubernu r ini m ulai berlaku  m aka  P era tu ran  

G ubernu r Sulaw esi Tenggara Nomor 10 ta h u n  2018 ten tan g  Kode 

Etik Pengelola P engadaan  B arang  d an  J a s a  d icab u t dan  

d inya takan  tidak  berlaku.

Pasal 15

P era tu ran  G u b ern u r Sulaw esi Tenggara ini m ulai berlaku  pad a  

tanggal d iundangkan . Agar se tiap  orang  m engetahuinya, 

m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  G u b ern u r ini dengan 

penem patannya  dalam  B erita D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

PARAF KOORDINASI
N a m a Jabatan Paraf [

t J 
* 2

Dr-Hl -NUrt- &NP4N6 

A&MS-

Mtp J
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t y j A f c l z u p W / v , S T

/lft/

4 v
J.HChCAH Vi*UVy

D itetapkan  diKendi 
p a d a  tanggal 3  1 -  1 2 “ 2 0 2 1

GUBERNUR SUL NGGARA,

ALI MAZI

D iundangkan  di Kendari 
p ad a  tanggal 2>l -  l j .~  2021

SEK :t a r is  DAERAH 
PROVING jM W E S I TENGGARA,

NUR ENDANG ABBAS

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2021 NOMOR: S 3
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LAMPIRAN : PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

NOMOR :

TANGGAL :

A. FORMAT KEPUTUSAN MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK

RAHASIA
KEPUTUSAN...........................................................*)

NOMOR ................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

*)

M enim bang

M engingat

MENETAPKAN
KESATU

KEDUA
KETIGA

a. B ahw a b e rd asa rk an
K ep u tu san ... .Nom or... .tanggal.... ten tan g
p em b en tu k an  M ajelis P ertim bangan  Kode Etik 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  Provinsi 
Sulaw esi Tenggara;

b. bahw a b e rd asa rk an  rekom endasi Majelis 
Pertim bangan Kode Etik Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi
Tenggara, tanggal S a u d a ra ....... te rbuk ti
m elakukan  p e rb u a tan  yang  m elanggar 
k e te n tu a n ......... **) d an  m em u tu sk an  u n tu k

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu
m ene tapkan  K ep u tu san ........ p en ja tu h an  sanksi
m oral kepada  s a u d a ra ......... yang  b e ru p a
p en ja tu h an  san k si m oral kepada
sa u d a ra ........ yang  b e ru p a  p e rnya taan
te r tu tu p  /  terbuka***)

1.............
2 ...............
3. P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 T ahun  2018 ten tan g
Pengadaan  B a ra n g /J a s a  P em erin tah ...........
4 .............................................................

MEMUTUSKAN

M enyatakan S a u d a ra  :
Nam a :
NIP :
P angkat :
U nit Keija :

T erbukti m elanggar Kode Etik Pengadaan  B arang 
J a s a  Lingkup Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara

K ep u tu san ..... ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal *****)
K ep u tu san ......... ini d isam paikan  kepada  yang
b e rsan g k u tan  u n tu k  d iin d ah k an  d an  d ilak san ak an  
sebagaim ana m estinya.
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D itetapkan  di 
Pada tanggal .

NAMA

NIP.

T em busan  Yth :

2. K etua Majelis Pertim bangan Kode E tik  P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;
3. Pejabat Lain yang dianggap perlu .

*) Tulislah n am a  ja b a ta n  dari p e jaba t yang  berw enang m en ja tu h k an
san k si m oral

**) T ulislah k e te n tu an  P e ra tu ran  G u b ern u r Sulaw esi Tenggara
Nomor..... T ahun ... d a n /a ta u  P e ra tu ran  Presiden Nomorb 16 T ahun
2018 d a n /a ta u  P e ra tu ran  Lem baga keb ijakan  pengadaan  
B a ran g / J a s a  P em erin tah  Nomorv 14 T ahun  2018 yang dilanggar.

***) Tulislah rekom endasi dari m ajelis kode etik.
****) Coret yang  tidak  perlu
*****) Apabila k e p u tu san  d isam paikan  secara  te r tu tu p , m ak a  K epu tusan  

te rseb u t m ulai berlaku  pad a  s a a t  d isam paikan  kepada  yang 
b e rsangku tan . A pabilan K epu tusan  d isam paikan  secara  te rb u k a , 
m ak a  K epu tusan  te rse b u t m ulai bverlaku pad a  sa a t d isam paikan  
secara  te rb u k a
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B. FORMAT REKOMENDASI MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK

K epada
Y th.......
D i ........

RAHASIA
REKOMENDASI MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK

1. B ersam a inikam i sam p aik an  rekom endasi Majelis P ertim bangan  Kode Etik 
sebagai b e r ik u t :
Pada h a r i ................. tanggal............... Majelis Pertim bangan  Kode E tik  te lah
m em riksa  S a u d a ra  :
N am a : ..............................................................
N I P  : ..............................................................
P angkat : ............................................................
J a b a ta n  : ..............................................................
U nit Keija : ..............................................................
D alam  pem eriksaan  te rseb u t, yang  b e rsan g k u tan  te rb u k ti/t id a k  te rbuk ti
****) m elakukan  p e rb u a tan  yang  m elanggar k e te n tu an  ............ *)
b e ru p a .................
B erdasarkan  S idang Majelis Kode E tik  p ad a  h a r i...............tanggal.........,
Majelis Pertim bangan Kode E tik  te lah  m em u tu sk an  bahw a pegawai 
Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara yang  b e rsan g k u tan  u n tu k  :
a. D ijatuhi san k si m oral b e ru p a  p e rn y a taan  secara  te rtu tu p /te rb u k a* )

k a re n a  m elanggar ketentuan....**) y a i t u .....
b. D ikenakan  tin d ak an  adm in istrative  sesu a i p e ra tu ra n  perundang- 

undangan***)
2. Sebagai b a h a n  dalam  m ene tapkan  K epu tusan  p e n ja tu h an  san k si m oral, 

b e rsam a ini kam i L am pirkan B erita A cara P em eriksaan  Pegawai 
Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara yang  b ersan g k u tan .

3. D em ikian rekom endasi ini d isam paikan , u n tu k  d ig u n ak an  sebagaim ana 
m estinya sesua i p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

...... j . ...
K etua

NAMA
NIP.
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C. FORMAT SURAT PANGGILAN/PERMINTAAN

SURAT PANGGILAN/PERMINTAAN KETERANGAN 
NOM OR: .................................................

1. B ersam a ini d im in ta  dengan  h o rm at k ehad iran  S a u d a ra  :
N am a : .........................................................................
N I P  : .........................................................................
P angkat : .........................................................................
J a b a ta n  : .........................................................................
U nit Kerja : .........................................................................
U n tuk  m enghadap  kepada  Majelis Pertim bangan Kode Etik, p ad a  :
H ari/T anggal : .....................................
J a m  : .....................................
Tem pat : .....................................
U n tuk  d ip erik sa /d im in ta i keterangan*) se h u b u n g an  dengan  adanya  
d u gaan  pelanggaran  kode etik  te rh ad ap  k e te n tu a n ......................... **)

2. D em ikian u n tu k  d ilak san ak an

K etua /  Sekretaris*)
Majelis Pertim bangan  Kode Etik

NAMA
NIP

T em busan  Yth :
1.......................................................

2 .............................................................
*) Coret yang tidak  perlu

**) T ulislah k e te n tu an  dalam  P era tu ran  Presiden Nomor 16 T ahun  2018 
d a n /a ta u  P e ra tu ran  G ub ern u r Sulaw esi T enggaraTentang Kode Etik 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  di Provinsi Sulaw esi Tenggara
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D. FORMAT BERITA ACARA PEMERIKSAAN

BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pada h a ri ini ...............tanggal ...............  b u lan  ...............  ta h u n  .............  Majelis
Pertim bangan  Kode Etik yang d ib en tu k  b e rd asa rk an  K ep u tu san ............  Nomor
............M asing -m asing :
1. N am a : .........

N I P  : ......
P angkat/G o l : ......
J a b a ta n  : ......

2. Nam a : ........
N I P  : ......
P angkat/G o l : ......
J a b a ta n  : ......

M elakukan pem eriksaan  te rh ad ap  :
N am a : ........
N I P  : ........
P angkat : ........
J a b a ta n  : ........
U nit Keija

A tas d u g aan  m elakukan  pelanggaran  kode etik  te rh ad ap  k e te n tu a n ............. pasal

....... *)

1. P ertanyaan  : .....................................................................................
Ja w a b an  : .....................................................................................

2. P ertanyaan  : .....................................................................................
Ja w a b an  : .....................................................................................
D st

D em ikian B erita A cara P em eriksaan  ini d ib u a t u n tu k  d a p a t d igunakan  
sebagaim ana  m estinya.

Yang d iperiksa  Majelis Pertim bangan Kode Etik

N am a : K etua :
NIP : Nam a :
T anda T angan : N I P  :

T anda T angan :

S ekretaris :
Nam a :
NIP :
T anda T angan :

Anggota :
Nam a :
NIP :
T anda T angan :
D st



-  1 9 -

*) T ulislah k e te n tu an  dalam  P era tu ran  Presiden Nomor 12 T ah u n  2021 d a n /a ta u  
P e ra tu ran  G ubernu r Sulaw esi Tenggara ten tan g  Kode Etik P engadaan  
B a ra n g /J a s a  di Provinsi Sulaw esi Tenggara yang  dilanggar.
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E. FORMAT PEMBERIAN SANKSI

RAHASIA
BERITA ACARA PENYAMPAIAN SANKSI MORALBERUPA PERNYATAAN SECARA

TERTUTUP/TERBUKA *)

Pada h a ri ini ...................tanggal ......................  b u lan  .................... ta h u n
...................saya  :
N am a : ...........................................................................
N I P  : ...........................................................................
P angkat /  gol. R uang : .........................................................................
J a b a ta n  : ...........................................................................

Telah m enyam paikan  k e p u tu sa n  .......................Nomor ................... tanggal
................. ten tan g  p e n ja tu h an  san sk s i m oral b e ru p a  p e rn y a taan  aecara
te r tu tu p /te rb u k a  ) yang te lah  d ibacakan  secara  te rb u k a  p ad a  tanggal 
.......................b u l a n ..................ta h u n ................... t e m p a t .................**) kep ad a  :

Nam a
NIP
Pangkat/G ol. R uang 
J a b a ta n

D em ikian B erita  A cara penyam paian  S ecara  te r tu tu p /T e rb u k a  in i d ib u a t agar 
d a p a t d igunakan  sebagaim ana  m estinya.

Yang m enerim a
Nam a
NIP
T anda tan g an

Yang M enyerahkan 
N am a :
NIP :
T anda tan g an  :

C a ta tan  :
*) pilih sa lah  S atu
**) Bagi PNS yang  d ija tuh i san k si m oral b e ru p a  p e rn y a taan  Secara  te rb u k a

PARAF KOORDINASI
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