
sch ingga pcr lu diganLi;

pcrkcrnbangan kcbutuhan pclindungan calon pckcrja

rrugra n Indonesia dan pckcrja rnlgran Indonesia,

scsuaisudan dcriza nbtida kBermasalahIndonesia

a. bahwa tcrhadap calon pckcrja rrugran Indonesia dan

pekerja rmgran Indonesia yang scdarig a ta u Lelah

mengalarni perrnasalahan, perlu dibcrikan pelindungan

sosial bcrupa bantuan scbagai sant.unan untuk

mcringankan bcban hidup calon pckcrja rmgran

Indonesia, pckcrja migran Indonesia, dan keluarganya;

b. bahwa pcmberian bantuan kcpada calon pckcrja migran

Indonesia dan pekerja migran Indonesia scbagaimana

diat.ur dalam Pcraturan Kcpala Badan Nasional

Pcncmpatan dan Pcrlindungan Tenaga Kcrja Indonesia

Nomor 05 Tah un 2018 tcntang Pctunjuk Teknis

Pcrnbcrian Ban tuan Tariggap Dar ur-at bagi Tcnaga Kcrja

Menimbang

KEPALA BADAN Pl:;:UNDUNGANPI~KERJAMIORAN INDONESIA

REPUBLTKINDONESIA,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAI-IA ESA

PERATURAN BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MJGRAN INDONESIA

REPUBLlK INDONESIA

NOMOR 7 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBERIAN BANTUAN BAGI CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIJ\ DAN

PEKERJA MIGRAN rNDONI~SIABERMASALAH

I SALINAN IKEPALA
BADAN PELINDUNGAN

PEKERJA MIGRAN INDONESIA



MEMUTUSKAN:

PERATURAN BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN

INDONESIA TENTANG PEMBERIAN BANTUAN BAGI CALON

PEKERJA MIGRAN INDONESIA DAN PEKERJA MIGRAN

INDONESIA BERMASALAH.

1. Undarig-Undang Nomor 18 Tah un 2017 tentang

Pelindungan Pckerja Migran Indonesia (Lcmbaran Ncgara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 242, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6141);

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta

Kerja (Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020

Nomor 245, Tambahan Lcrnbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6573);

3. Peraturan Presideri Nomor 90 Tahun 2019 ten tang

Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran

Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2019 Nomor 263);

4. Pcraturan Badan Pelindungan Pckerja Migran Indonesia

Nomor 04 Tahun 2020 tcntang Organisasi dan Tata Kerja

Badan Pclindungan Pekerja Migran Indonesia (Berita

Ncgara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 599);

C. bahwa berdasarkan pcrtirnbangan sebagaimana
dirnaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan

Peraturan Badan Pelindungan Pckerja Migran Indonesia

tentang Pcmberian Barituan bagi Calon Pekerja Migran

Indonesia dan Pekerja Migran Indonesia Bermasalah;
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Menetapkan

Mengingat



mcrnuat syarat kcrja, hak, dan kewajiban setiap pihak,

serta jarnrnan kcarnanan elan kcsclarnatan selama

bckerja scsuai dcngan kcten tuan peraturan perunelang­

undangan.

6. Baclan Pelindungan Pckerja Migran Indonesia yang

selanjutnya disebut BP2MI adalah Iembaga pernerintah

nonkcmenterian yang bertugas scbagai pelaksana

kcbijakan dalam pclayanan dan pclindungan Pckcrja

Migran Indonesia secara tcrpad u.

pcrjanjian tertulis an Lara

clan Perriberi Kcrja yang

Pasal 1

Dalarn Pcraturan Badan ini yang dimaksud dcngan:

1. Calon Pekcrja Migran Indonesia adalah setiap lenaga

kcrja Indonesia yang memenuhi syarat sebagai pencari

kerja yang akan bckcrja di luar negeri dan tcrdaftar di

instarisi perncrintah kabupatcn zkota yang berlanggung

jawab di bidang ketcnagakerjaan.

2. Pckcrja Migran Indonesia adalah sctiap warga ncgara

Indonesia yang aka n, sedang, atau telah mclakukan

pckcrjaan dengan rncncrima upah eli luar wilayah

Republik Indonesia.

3. Pemberi Kerja ac1alah instansi pcrnerintah, bac1anhukum

pcmcrintah, badan hukum swasta, dan z'atau

perseorangan di negara lujuan pcncrripatan yang

mernpekerjakan Pekerja Migran Inclonesia.

4. Kcluarga adalah suami/Istr i/ anak / orang tua terrnasuk

hubungan keluarga karcna adanya putusan dan Zatau

pcnctapan pcngadilan, baik yang beracla di Indonesia

rnaupun yang tinggal bersama Pekerja Migran Indonesia

eli luar negeri.

Pcrjanjian Kcrja adalah

Pekerja Migran Indonesia

5.

BAB I

KETENTUAN UMUM
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bcrsangkutan mcngalami gagal bcrangkat kc ncgara

lujuan penempalan; atau

b. tindak kekcrasan fisik, penyiksaan, dan cacat

tetapy sebagian yang bukan discbabkan karena

kccclakaan kcrja pacta saat proses pcncrnpatan.

yangschinggakcrjapcluangpcrupuana.

Pasa12

(1) BP2MI dapat memberikan bantuan kcpada:

a. Calon Pekcrja Migran Indonesia bcrmasalah; clan

b. Pekerja Migran Indonesia bcrrnasalah.

(2) Ban Luan sebagaimaria dimaksud pada ayat (1) huruf a

dibcrikan kcpada Calon Pckcrja Migran Indonesia yang

mengaJami:

BAJ3II

PENERIMA BANTUAN

kabupatcn zkota di bidanz kctcnagakcrjaan.b b.

dacrahpcmcrintahanLlrusanmenyelenggarakan

yangclinasadalahKabupatcrr/ KolaDinas9.

BP2MI.

dan Zatau tugas tcknis pcnunjang tertcntu di lingkungan

tertentuteknis operasionalmelaksanakan tugas

8. Unit Pclaksana Tcknis eli Lingkungan Badan Pelindungan

Pckcrja Migran Indonesia yang sclanjutnya discbut UPT

BP2MI adalah sat.uan kcrja yang bcrsifat ma ndiri yang

7. Pcrwakilan Rcpublik Indonesia di Luar Ncgcri yang

selanjutnya discbut Perwakilan Rcpublik Indonesia

adalah pcrwakilan diplomatik dan pcrwakilan konsu1cr

RepubJik Indonesia yang sccara rcsrni mcwakili dan

mempcrjuarigkan kepcntingan bangsa, ncgara, dan

pemerintah I~epublik Indonesia secara keseluruhan di

ncgara tujuan pcnempatan atau pada orgarusasr

in lernasional.
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Pasa13

Sclain kcpada Pckcrja Migran Indonesia sebagaimana

dimaksud c1alam Pasa1 2 ayal (3), bantuan juga dapat

diberikan kepada Pekcrja Migran Indonesia yang Lidak

memilki kepescrtaan jaminan sosial Pckcrja Migran Indonesia

yang mengalami risiko:

a. tindak kckcrasan, pcnyiksaan, serta depresi sclama

bckcrja di ncgara tujuan penernpatan;

b. kecclakaan kerja scla ma bekerja di ncgara tujuan

pcnempatan yang rncngakibatkan cacat scbagian

anatomis, sebagian Iungsi dan/ atau cacat tetap;

c. korban pcrncrkosaan;

(3) Bantuan scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b

di betika n kcpada Pckcrja Migran Indonesia yang telah

rncmiliki kcpcscrtaan jaminan sosia1 Pekerja Migran

Indonesia narnun mcngalami risiko yang tidak dijamin

oleh jaminan sosial Pckerja Migran Indonesia.

(4) Risiko yang tidak dijamin olch Jam IIIan sosial

scbagaimana dimaksud pada ayat (3) tcrdiri atas:

a. gaji tidak dibayar;

b. ditcmpatkan tidak sesuai dengan jabatan;

e. sakit dan Zatau cacat bukan akibat kccclakaan

kcrja:

d. pemutusan hubungan kerja bukan akibat

kecclakaa n kerja dan bukan kesalahan Pekerja

Migran Indonesia;

c. kckcrasan dan penyiksaan yang bukan akibat

kccclakaan kerja; ala u

f. korban pcrncrkosaan.

(5) Bantuan yang diberikan kcpada Pckerja Migran Indonesia

yang rncnjadi korban pemerkosaan scbagairnana

dimaksud pada ayat (4) huruf f merupakan bantuan di

luar biaya pengobatan.
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Pasal 6

Bantuan scbagaimana climaksucl dalam Pasal 5 tidak clapat

dibcrikan bagi Calon Pckcrja Migran Indonesia aLau Pckcrja

Migran Indonesia yang telah mencrima manfaal danjatau

klaim jarninan sosial Pekcrja Migran Indonesia dan ' atau

asuransi.

Pasal 5

(1) Bantuan yang dapat diberikan olch BP2MI scbagaimana

dimaksud dalam Pasal 2 meliput.i:

a. uang tunai; atau

b. bcntuk banluan lainnya.

(2) Besaran bantuan uang tunai clan bcntuk bantuan

lainnya sebagaimana dimaksud pada ayal (1) ditetapkan

dengan Kcput.usan Kepala BP2Mf.

BAB IfI

,]ENIS BANTUAN

Pasa14

Bantuan sebagaimana dimaksud clalam Pasal 2 ayat (3) dan

Pas a} 3 diberikan kepada Pekerja Migran Indonesia yang telah

pulang ke Indonesia paling lama 1 (satu) tahun lerhitung sejak

kcdatangannya eli Indonesia.

d. meninggal dunia; dan /etau

e. sakit dan Zatau mernerlukan pcrawatan lanjutan ,
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Pasa19

(1) Permohonan bantuan scbagaimana c1imaksucl clalam

Pasal 8 disampaikan sccara tcrtulis kepada:

a. KopalaBP2MI; atau

b. Kepala UPT BP2MI.

Pasal8

Permohonan bantuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7

huruf a diajukan oleh:

a. Calon Pekerja Migran Indonesia atau Pekerja Migran

Indonesia yang bersangkutan;

b. Keluarga sebagai ahli wans Calon Pckerja Migran

Indonesia atau Keluarga Pckcrja Migran Indonesia; atau

c. pcncrirna kuasa dari Calon Pekerja Migran Indonesia

atau Pckcrja Migran Indonesia atau pcncrima kuasa dari

keluarganya.

Bagian Ked ua

Pemberian Barituan Bcrdasarkan Permohonan

Pasal 7

Bantuan scbagairnana dimaksud dalam Pasal 5 dapat

diberikan berdasarkan:

a. permohonan;

b. inisiasi BP2MI; atau

c. pcrtimbangan tcrteritu.

Bagian Kcsatu

Umum

BABIV

TATA CARA P8MBEl~IAN BANTUAN
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Pasal 10

[I] Permohonan bant.uan sccara tert.ulis sebagaimana

dirnaksud dalarn Pasal 9 diaj ukan mclalui surat clcngan

melampirkan dokurncn:

a. fotokopi kartu tanda pcnduduk, paspor, atau surat

pcrjalanan laksana paspor;

b. Iotokopi kartu keluarga; dan

c. sural kctcrangan mengcna: kronologis

permasalahan yang dialarni Calon Pckcrja Migran

Indonesia alau Pekcrja Migran Indonesia.

(2) Selain mclampirkari dokumcn sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), permohonan bantuan untuk:

a. Calon Pckerja Migran Indonesia yang mengalami

pempuan pcluang kcrja sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 2 ayat (2) huruf a, juga harus

mclarnpirkan dokumcn:

1. bukti pengiriman uang;

2. kuitansi;

3. bukti Langkapan layar pcrcakapan;

4. Ioto, video, atau audio yang menggambarkan

adanya pcnipuan; atau

5. surat pcrjanjian antara Calon Pekcrja Migran

Indonesia dcngan pelak u;

b. Calon Pckerja Migran Indonesia yang mcngalami

tindak kckcrasan fisik, pcnyiksaan, dan cacat

tctap/ scbagian sebagaimana dimaksud dalam Pasal

2 ayat (2) huruf b, juga harus mclampirkan

dokumen:

1. surat kcterangan mcdis; atau

2. hasil visum;

(2) Permohonan bantuan scbagaimana dimaksud pada ayat

(1) dapat disarnpaikan sccara tert.ulis mclalui Kepala

Dinas Kabupatcn / Kota clacrah asal/ domisili Calon

Pekcrja Migran Indoncsia a tau Pckcrja Migrari Indonesia.
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Indonesia;

kekerasan dan1. [oto atau video bukti

penyiksaan;

2. sural kctcrangan dari Perwakilan Rcpublik

c. Pekerja Migran Indonesia yang rnengalami

permasalahan gaji tidak dibayar sebagairnana

dirnak sud dalam Pasal 2 ayat (4) huruf a, juga harus

mclampirkan dokumcn:

1. Iotokopi Perjanjian Kerja; dan

2. rekening koran/kuitansi atau tanda terima gaji;

d. Pekerja Migran Indonesia yang mengalami

pcrrnasalahan ditcmpatkan tidak sesuai dengan

jabatan sebagaimana dimaksud dalarn Pasa! 2 ayat

(4) huruf b, juga harus melampirkan dokumen:

1. fotokopi Perjanjian Kcrja; dan

2. bukti tangkapan layar pereakapan, [oto, video,

atau audio yang menggambarkan adanya

pcnempatan tidak sesuai dengan jabatan;

e. Pekcrja Migran Indonesia yang mengalami sakit

dan jatau cacat bukan akibat kecelakaan kcrja

scbagaimaria dimaksud dalarn Pasal 2 ayat (4) huruf

e, juga harus melampirkan dokumen:

1. fotokopi kuitansi perawatan medis; dan

2. fotokopi surat keterangan modis;

f. Pckcrja Migran Indonesia yang mcngalami

pemut.usan hubungan kerja sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 2 ayat (4) huruf d, juga harus

melampirkan dokumen:

1. folokopi Pcrjanjian Kerja; dan

2. surat pemut.usan hubungan kcrja;

g. Pekerja Migran Indonesia yang mengalami

kekcrasan clan penyiksaan yang bukan akibat

kccclakaan kerja scbagaimana dimaksud dalam

Pasal 2 ayat (4) huruf c, Juga harus melarnpirkan

dokumen:
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3. surat kctcrangan mcdis dari luar ncgcri; atau

4. hasil visum;

h. Pckcrja Migran Indonesia yang mengalami

perncrkosaan scbagaimana dimaksud dalam Pasal 2

aya1..(4) huruf f dan Pasal 3 huruf c angka 3, juga

harus mclarnpirkan dokurnen:

1. surat. ket.crangan dari Pcrwakilan Republik

rndonesia/ surat ketcrangan polisi ncgara

penempatan: dan

2. sural kctcrangan mcdisjhasil visum;

1. Pckcrja Migran Indonesia yang tidak mcmiliki

kcpesertaan jarninan sosial yang mengalami tiridak

kckerasan, pcnyiksaan, scrta deprcsi selama bckerja

di ncgara tujuan pcncmpatan scbagaimana

dirnaksud dalam Pasal 3 huruf a, juga harus

mcla mpirkari dokumcn:

1. sural kctcrangan dari Pcrwakilan Rcpublik

Indonesia;

2. surat ketcrangan polisi ncgara pcnernpata n;

3. surat kcterangan medis; atau

4. hasil visum;

J. Pekerja Migran Indonesia yang tidak memilki

kcpescrtaan jamman sosial yang mcngalami

kccelakaan kerja sclama bckcrja di ncgara tujuan

pencrnpatan scbagairriana dimaksud dalam Pasal 3

h uruf b, juga harus mclampirkan dokumen:

1. surat kctcranga n dari Pcrwakilan Rcpublik

Indonesia, folokopi sural keterangan medis,

atau Iotokopi kuitansi pcrawatan mcdis; dan

2. Ioto atau video bagian tubuh yang mcngalami

kecaca1..an;

- 10 -



Pasal12

(1) Kopala UPT BP2MI mclakukan pcnclaahan tcrhadap

permohonan bantuan dan keJcngkapan dokumen

sebagaimana climaksud dalarn Pasal 10 yang diajukan

kepada Kepala UPT BP2MJ.

Pasal 11

(1) Kepala BP2MI mclalui dcputi sesuai dcngan kawasan

melakukan pcnelaahan tcrhadap pcrmohorian bantuan

dan kcIcngkapan dckumcn scbagaimana dimaksucl

dalam Pasal ]0 yang cliajukan kepac1a Kepala BP2MI.

(2) Dalam hal permohorian tclah mcmenuhi persyaratan

berdasarkan hasil pcnclaahan scbagaimana dimaksud

pada ayat (1), deputi scsuat dengan kawasan

mcnyampaikan rckomendasi pernbcrian bantuan kepada

Kopala BP2MI.

k. Pckcrja Migran Indonesia yang tidak memilki

kepcsertaan jaminan sosial yang meninggal dunia

sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 3 huruf e!, juga

har us melampirkan dokumcn:

1. surat keterangan kernatian dari rumah sakit,

Perwakilan Republik Indonesia, atau kepala

dcsay lur ah Zcarnat, dan

2. surat kctcrangan ahli waris; dan

1. Pckerja Migran Indonesia yang tidak mernilki

kcpescrtaan jaminan sosial yang mcngalami sakit

dan /utau mcmcrlukan perawatan lanjutan

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf e, juga

har us melarnpirkan dokumcn:

l . s ura t kctcrangan rnedis; dan Zatau

2. surat keterangan dari Perwakilan Republik

Indonesia.
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Indoncsia, masyarakat, atau media komuriikasi

mcngcnai Cajon Pekerja Migran Indonesia at.au Pekerja

Migran Indonesia yang mengalami perrnasalahan.

(2) Bcrdasarkan informasi scbagaimana dimaksud pada ayat

(1), deputi ses'uai dengan kawasan rnelakukan

penelaahan data calon pencrima bantuan mclalui sistcm

komputcrisasi pclindungan Pekerja Migran Indonesia.

(3) Dat.a calon pcncrima bantuan scbagaimana dimaksud

pada ayat (2) terdiri atas:

a. kcpcscrtaan jaminan sosial;

b. Perjanjian Kerja; dan zatau

c. data pcnempatan lain scsuai c1cngan kebutuhan.

RepublikPerwakilaninformasi dari

olch BP2MI

13 dilakukan

Pasal 14

bant.uan yang diinisiasi

dimaksud dalam Pasal

Pcmberian

scbagaimana

bcrdasarkan

(1)

Pasal 13

Pcmbcrian bantuan yang dilakukan berdasarkan 1111S1a81

BP2MI scbagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf b

dilakukan olch Kepala BP2Ml.

Bagian Ketiga

Pernberian Bantuan Berdasarkan Inisiasi

(2) Dalam hal pcrmohonan tclah memcn uhi persyaratan

berdasarkan hasil penelaahan sebagairnana dimaksud

pada ayat (1), Kepala UPT BP2MI dapat mcm berikan

bantuan.

(3) Kopala UPT BP2MI melaporkan pcmberian bant.uan

scbagaimana dimaksud pada ayat (2) kepada KepaJa

BP2MI.
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Pasal 15

(J) Kepala BP2MI dapat rncmbcrikan bantuan kcpada Calon

Pekcrja Migran Indonesia dan Pckerja Migran Indonesia

berdasarkan pcrtimbangan tcrtcntu.

(2) Calon Pekcrja Migran Indonesia alau Pckcrja Migran

Indonesia yang dapat diberikan bantuan berdasarkan

pertimbangan terteritu sebagairnana dirnaksud pada ayat

(1) tcrdiri alas:

a. Pekcrja Migran Indonesia yang tcrindikasi menjadi

korban tindak pidana pcrdagangan orang yang akan

dipekerjakan ke luar ncgeri;

b. Pekcrja Migran Indonesia yang menghadapi

permasalahan huk urn dan/ atau perrnasalahan yang

mcnjadi pcrhatian masyarakat luas;

c. Pekerja Migran Indonesia nonprosed ural yang

mengalami pemutusan hubungan kerja seeara

scpihak olch Pcmberi Kerja dan tidak mcndapatkan

haknya; dan/ atau

d. scbab lain yang menurut pcrtirnbangan dapal

diberikan bantuan bcrdasarkan pcrintah Presiden

atau rckomcndasi hasil koordinasi dcngan

kcrnen teriany lembaga terkait.

Bagian Kccmpat

Pembcrian Bantuan Bcrdasarkan Pcrtimbangan Tertcntu

(4) Dalam hal calon pcnerima bantuan dinyatakan layak

'unt.uk menerirna bant.uan berdasarkan hasil perielaahan

data sebagaimana dimaksud pada ayat (2), dcputi scsuai

dcngan kawasan mcmbcrikan rckomcndasi kcpada

Kopala BP2MI untuk rncmberikan bantuan.
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Pasal 18

Pcndanaan pemberian barrtuan dibcbankan pada anggaran

penc1apatan dan belanja negara BP2MI.

BABVl

PENDANAAN

Pasal 17

(J) Kopala BP2MI atau Kopala UPT BP2MI menyerahkan

ban tuan langsu ng kepada:

a. Cajon Pckerja Migran Indonesia atau Pckerja Migran

Indonesia yang bersangkutan; atau

b. Kcluarga yang menjadi ahli waris Calon Pckerja

Migran Indonesia atau ahli waris Pekerja Migran

Indonesia.

(2) Penycrahan bantuan sebagaimana dimaksud pad a ayat

(1) disertai dcngan bcrita acara serah tcrima.

(3) Formal berita acara scrah tcrirna scbagaimana dimaksud

pac1aayat (2) tereantum c1alamLampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

BABV

PENYERAHAN BANTUAN

Pertanggungjawaban untuk pcmbcrian bantuan dengan

pcrtimbangan tcrtcntu scbagaimana dimaksud dalarn Pasal

15 dilengkapi dengan dokumen:

a. folokopi paspor, surat perjalanan laksana paspor, atau

identitas diri; dan

b. dokumen yang mcrnbukt.ikan mengenai pertirnbangan

tertentu sebagaimana dimaksud dalam Pasal l 5 ayat (2).

PasaJ 16
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PasaI20

Pcraturan Badan ini rnulai berlaku pada tanggal cliunc1angkan.

Pasal 19

Pada saat Peraturan Bac1an ini mulai berlaku, Peraturan

Badan Nasional Penernpatan dan Perlindungan Tenaga Kerja

Indonesia Nomor 05 Tah un 2018 tentang Pctunjuk Teknis

Pcmbcrian Baru.uan Tanggap Darurat bagi Pckcrja Migran

Indonesia Bcrmasalah (Berita Ncgara Republik Indonesia

Tah un 2018 Nomor 1401), dicabut dan dinyatakan tidak

bcrlaku.

BABVII

KETENTUAN PENU1'UP
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SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA

~;_:_,~~r~~ .......M DAN HUMAS,

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAI-IUN 2021 NOMOR ] 148

BENNY RIYANTO

ttd.

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDONESIA,

Diundangkan di Jakarta

pada tanggal 12 Oktober 2021

BENNY RHAMDANI

ttd.

KEPALA

BADAN PELINDUNGAN

PEKERJA MIGRAN INDONESIA

REPUBLIK INDONESIA,

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 11 Oktober 2021

pengundangan Pcraturan Badan ini dengan penempaLannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

memerin tahkansctiap orang mengetahuinya,Agar
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Demikian berita acara serah tcrima ini dbuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Nama Calon Pekerja Migran Indonesia/
Pekcrja Migran Indonesia
No. KTPj Paspor
Alamat

dalam hal iru bertindak untuk dan atas nama Badan Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia (BP2MIjUfYTBP2MI)* tclah mcnyerahkan Bantuan sebesar
Rp ( nominal ditulis dengan huruf. ), kepada
............................................... yang bertindak sebagai Calon Pekerja Migran
IndoncsiajPekerja Migran IndonesiajKeluarga Pekerja Migran Indonesia yang
menjadi Ahli Waris Pekerja Migran Indonesia" un1.uk mewakili:

Nama
NIP
Jabatan

Pada hari ini, , 1anggal.. , bulan , tahun ,
bcrtempat di , saya:

jKWS .DIT_./(bulan dengan angka romawi)j(tahun)NOMOR: BA.

BERITA ACARA SERAH TERIMA BANTUAN

__ JKOP BP2MI J\TAU KOP UPT BP2MJ[-
BERITA ACARA SERAH TERIMA BANTUAN

INDONESIAMIGRANPEKERJA

BERMASALAH

LAMPlRAN

PERATURAN BADAN PELINDUNGAN

PEKERJA MIGRAN INDONESIA

REPUBUK INDONESIA

NOMOR 7 TAHUN 2021

TENTANG P8MBERIAN BANTUAN BAGI

CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA DAN
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ttd .

KEPALA

BADAN PELINDUNGAN

PEKERJA MIGRAN INDONESIA

REPUBLIK INDONESIA,

NIP.
..................................

SAKSILI

(Keluargaj ahli waris)
...................................

SAKSI I

...............................

-- - - - --- --- ---, l
YANG MENERIMA I

l ~a;erai JI
'10.000

--- _."
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NIP.

YANG MENYERAHKAN


