
BUPATI LA MONGAN 

PROVINS! J A WA TIMUR 

PERATURAN BUPATI LAMONGAN 

NO MOR 21 T/\ H UN 2021 

TENTA~G 

SALINAN l 

SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA PERUSAHAAN UMUM 

DAERAH ANEKA USA HA LAMONGAN JAYA 

KABUPATE N L MO NGAN 

Menimbang 

DENGAN RAHMAT TU HAN YANG MAHA ESA, 

BUPATI LAMO NGAN, 

a . bahwa dalam ra n gka menjamin kelancaran kegia ta n 

operasional dan efek tifitas pengurusan Perusa haa n 

Umum Daerah Pe ru sahaan Umum Daerah Aneka 

Usaha Lamongan ,Jaya Kabupaten Lamongan, perlu 

disusun stru ktur orgamsas1 dan tata . kerj a 

berdasarkan efesiensi dan efektifitas 

pengurusan; 

b. bahwa berdasa rka n Peraturan Daerah Kabupaten 

Lamongan Nomor :) Tahun 2019 ten tang Perusahaa n 

Umum Daera h Aneka Usaha Lamongan Jaya 

Kabupaten Larnongan, Direktur Perusahaan Umum 

Daerah Aneka U sa ha Lamongan Jaya Kabupaten 

Lamongan sesua i dengan kewenangan yang dimiliki , 

telah menyu sun pe 11 ga turan kebutuha n s truk tur 

organisasi dan 1 b La kc rja Perusahaan Urn um Dae ra h 

Aneka Usaha Lct1no nga.n Jaya Kabupa ten La mongan ; 

c. bahwa berdasa rka n pertimbangan sebagaimana 

dimaksud hu ruf a dan b, perlu menetapka n 

Peraturan Bu p,ll I k r: La ng Struktur Orga ni sasi da n 

Ta ta Kerja Pe n.1s[t hHr1 n Umum Daerah Aneka Usaha 

Lamongan Jayc:i Kabupaten Lamongan ; 
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1. Undang-Undang No mor 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Da e rn h-Daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Prov in si Jawa Timur (Lembaran Negara 

Republik Ind on esia Tahun 1950 Nomor 19, 

Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 9) se baga imana telah diubah dengan 

Undang-Unda11 g N,)mor 2 Tahun 1965 tenta ng 

Perubahan Balas Wi layah Kotapraja Surabaya dan 

Daerah Tingka t 11 Surabaya dengan mengu bah 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tenta ng 

Pembentukan Dac rah- Daerah Kota Besar dala m 

Lingkungan Pr ivi 11s i Jawa Timur, Jawa Tengah, 

Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta 

(Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1965 

Nomor 19, Ta mba h a n Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomo r '.2730); 

2. Undang-Undang omor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Pcraturan Perundang-Undangan 

(Lembaran Negarn Republik Indonesia Tahun 20 11 

Nomor 82, Ta rn bc:1 ha n Lembaran Negara Republik 

Indonesia Norn or :1234) sebagaimana te la h diu bah 

dengan Undang-U nda ng Nomor 15 Tahun 2019 

tentang Peruba ha n Ata s Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2011 te n La ng Pembentukan Pera tu ran 

Perundang-Un cian gc1 n (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Ta h u n 20 19 Nomor 183, Tambaha n 

Lembaran Nega ra Republik Indonesia Nomor 6398) ; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan D2wra h (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahw 1 .2( 14 Nomor 244 , Ta m bahan 

Lembaran Negarc:1 F--.c pu blik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana Lel ah cli ubah beberapa kali, tera khir 

dengan Undan g-U 11C.iang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Peruba h,tn Kedua Atas Undang-Unda ng 

Nomor 23 T· 1nm 2014 tentang Pemerinta ha n 

Daerah (Lembaran Nega ra Republik Indonesia Tahun 

2015 omo r 58, Tambaha n 

Lembaran Nega ra Repu blik Indonesia Nomor 5697); 

4 . Peraturan Pres1cl en '() mor 87 Tahun 2014 te n ta ng 

Peraturan PeJnk, a naan Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2011 tcn La 11g Pembentukan Peratura n 
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Perundang-Und nngan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tah u n 2014 Nomor 199); 

5. Peraturan Me n Lc,·i Dnla m Negeri Nomor 80 Tahun 

2015 tentang Pcmbc r1 tukan Produk Hukum Daerah 

(Serita Negar )cpu blik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 2036) scbaga, mana telah diubah denga n 

Peraturan Me,n cri Da 1a m Negeri Nomor 120 Tahun 

2018 tentang Pn u buhan Atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Proci uk Hukum Daerah (Serita Negara 

Republik Indon es ia Ta hun 2018 Nomor 157); 

6. Peraturan Da e rah Ka bu paten Lamongan Nomor 4 

Tahun 2018 tcnlang Pcdoman Pembentukan Produk 

Hukum Daera h (Lembaran Daerah Kabupaten 

Lamongan Kab uprttc n Lamongan Tahun 2018 Nomor 

4) ; 

7. Peraturan Dac r,i h Kc1 bu paten Lamongan Nomor 5 

Tahun 2019 te n L.rn g Perusahaa n Um urn Dae rah 

Aneka Usaha Lumon ga n Jaya (Lembaran Daerah 

Kabupaten Lamongan Tahun 2019 Nomor 5) ; 

MEM U USf'AI\ : 

PERATURAN BU P/\Tl TENTANG STRUKTUR 

ORGANISASI DAN TATA KERJA PERUSAHAAN UMUM 

DAERAH ANE KA USAHA 

KABUPATEN LA MO, C ,\r-._; 

BA!3 [ 

KETENTUAN UM UM 

Pa, c1 ! I 

LAMONGAN JAYA 

Dalam Peraturan Dae rn h ir1 i yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabup,1Len Lamongan . 

2. Supati adalah Bupnli Lamongan. 

3. Pemerintah Daerah a cl a lah Pemerintah Kabupaten 

Lamongan. 

4. Perusahaan Um m D:tc rah Aneka Usaha Lamongan 

Jaya yang sela nj u Ln _\' a disebut Perumda AULJ 

adalah Peru sahc:1·1 11 l mum Daerah Aneka Usah a 

La mongan J ay,1 r-'.c1 hu p, tLe n Lamongan ; 
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5. Bupati Yang Mcwa kili Pemerintah Daerah Dalam 

KeBupatian Kckavaa11 Daerah Yang Dipisahkan 

Pada Perumda ynng se lanjutnya disingkat KPM 

adalah organ 1=>crum rl ,1 vR ng memegang kekuasaan 

tertinggi dalam Ptrumda dan memegang segala 

kewenangan yang tidak d iserahkan kepada Direksi 

atau Dewan Pengawas. 

6 . Dewan Pengaw8s ada hih organ Perumda AUW yang 

bertugas melakuka n µc ngawasan dan memberikan 

nasehat kepada Direksi dalam menjalankan kegiatan 

pengurusan Peru mda AU W. 

7. Direktur adalah organ Perumda AUW yang 

bertanggungjawab a tas pengurusan Perumda AUW 

serta mewakili Pcrun 1ci a AUW didalam mau pun 

diluar pengad ila n sc sw1 i clengan ketentuan anggaran 

dasar; 

8. Pejabat Eksc kl.t lif adalah pejabat yang 

bertanggungj a\, ·c.1 b la ngsu ng kepada Direktur atau 

perusahaan ata u m e111 punyai pengaruh terhadap 

kebijakan da n operasional Perusahaan. 

9 . Pegawai ad a lah pek C' rj a Perumda AUW yang 

pengangkatan, pcm berhen tian, kedudukan, hak dan 

kewajiban ditetapkan bcrdasarkan perjanjian kerja 

sesuai denga n 

undangan 

keten tua n peraturan 

ya ng mengatur 

ketenagakerj aan. 

BAB 11 

KEDUDUKAN, TUGAS D, f◄'UNGSI 

Pasal 2 

perundang­

mengena1 

Perumda AUW scbaga i unsur penunjang otonomi 

daerah yang dipi m pin o leh seorang Direktur yang 

berada di bawah pe ngawa san Dewan Pengawas. 

Pasal 3 

(1) Perumda AUL.J rnc m punyai tugas menyediakan 

pelayanan ba:2,i k<'111a nfaatan um urn untuk 

mensejahtera ka n nias~ ara kat. 



(2) Dalam m enye lc ngga rnkan tugas sebagaima na 

dimaksud pada ayal ( 1) Perumda AUW mempunyai 

fungsi : 

a. memberikan manfaa t bagi perkemba ngan 

perekonomi 'm Daera h; 

b . menyelenggc1rakan ke manfaatan umum berupa 

penyediaan ha rang dan/ atau jasa yang bermutu 

bagi peme n u han ha_j at hidup masyaraka t sesu a i 

kondisi, karak te ri si k dan potensi Dae ra h 

berdasarka n Lala kcrja perusahaan yang baik; 

c. memperoleh laba d nn/ a tau keuntungan; da n 

d. sebagai sal.c d1 s<1 1 L, sumber Penda patan As li 

Daerah. 

BAB 11 1 

STRUKTU R ORGA ISASI 

(1) Susunan Organ isa si Peru mda AUW, terdiri dari: 

a . Bupati se la k u KPM ; 

b . Dewan Pen g,-1was, ll' rd iri dari : 

1. Ketua D1..' \ \' flll Pc ·11 gawas ; 

2 . Anggota Dewall Pcn gawas. 

c . Direktur Utama; 

d. Direktur Ope1 asicm <il: 

e . Kepala Ba gi an U sa h<1 : 

1. Kepala Scksi Barang; 

2. Kepala Scks i Ja:a. 

f. Kepala Ba gi a n Um um : 

1. Kepala Scks i umber Daya Manusia; 

2 . Kepala S -ks i Tmc1 Usaha. 

g. Kepala Ba gian Keuanga n : 

1. Kepala St·ks i Akunta nsi; 

2 . Kepala Scks i Pe re nca naan. 

(2) Bagan Stru k lu r CJrga nisasi Perumda AU W 

sebagaimana di . Rks L:d dalam ayat (1), te rca n tum 

dalam lampi ran dan I nt rupakan bagian yang tida k 

terpisahkan da ri Perat u ran Bupati ini . 
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BADlV 

URAIAN TUGAS DA N PUNGSI 

Bagian Kesatu 

Dewan Penga wa s 

Pa sa l 5 

(1) Dewan Pengmq 1:-, S('l Jtigc1 imana dimaksud dalam 

Pasal 4 huruf b rne rnpunya i tugas: 

a . melaksanaka n pem binaan demi terselenggaranya 

kegiatan pcrusoh ua n yang sesua1 dengan 

kebijakan dan prosedur serta peraturan 

perusahaan . ·,rng dcia d i internal Perumda AUW ; 

b. melaksanaka n pengawasan demi 

terselenggaranya kegia tan Perumda AULl yang 

sesuai dengctn a tu rnn yang berlaku; 

c. memberikan evalu· si a tas kinerja Direktur dalam 

rangka pe nyele nggarna n operasional Perusahaan 

dalam penyusuna n rencana kerja, pelaksanaan, 

dan pencapaian ses ua i dengan visi misi Perumda 

AULl; 

d . memberikan pl~n dampingan kepada Direktur dan 

manajemen cl a lam rangka perbuatan hukum 

yang sesua i dengan Anggaran Dasar dan Rumah 

Tangga Peru sahaan. 

e. memberikan masukan dan arahan kepada 

Direktur dal Rm pcnyu sunan rencana kerja dan 

anggaran sc rta cvc1luas i atas pencapaian kinerja 

dalam rcncan a kerja anggaran tahun 

sebelumnya ; 

f. melakukan pc ngawasan terhadap pelaksa naan 

Standar () nc1si 11wl Prosedur , peratura n 

Perusahaa n ci r n ke bijakan Direktur yang ada 

dalam selu ru l operas ional Perusahaan; 

g. menelaah dan m ,rnberikan persetujuan atas 

perubahan kebijak ,1 n clan peraturan perusahaan 

yang diaju k,rn (J lc h Oirc ktur; 

h. memastikan pc la ksa naan kerja Direktur tidak 

menyimpang da ri peraturan yang berlaku; 

1. melakukan a nalisa, memberikan persetujuan , 

dan bantuan kepadu Direktur atas pengambilan 



keputusan clala m tindakan hukum tertentu yang 

dilakukan oleh Dirck tu r; 

J. memberikan perse tujuan atas 

pertanggun gj a \Vaban Direktur 

pertanggungj a v.:aban. ke pada Bupati ; 

lapo ran 

da la m 

k. membuat cla n me ndokumentasikan hasil 

pengawasan pa ling sed ikit 4 (empat) kali dala m 1 

(satu) tahun; 

1. membua t lnponrn pe n. gawasan kepad a Bupati 

setiap triwulan se rnl i. 

(2) Dalam melaksa na kan. l'uga s sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) De·wa n Pe ngawas mempunyai fungsi : 

a. pemberian pembin. aan dan pengarahan terha da p 

kebijakan Direklur clalam penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggarn n Tahunan, baik kebijakan 

bersifat u mum m a1.1p un kebijakan strategis; 

b. pengendal ian a la s pel a ksanaan tugas Direktur 

dala m m encrnpka11 kl·bijakan d a n pe ncapa ian 

program k - ja ya11g tertuang dalam rencana 

kerja dan a nggara n ; 

c. pelaksanaan evaluL1s i atas pencapaia n kinerja 

Direktur d a! ,.lm se t iap periode anggaran da lam 

rangka m L·\.v uju dl--,,c1 n v1s1 m1s1 da n tujuan 

Perumda AUW ba ik dalam lingkup bisnis dan 

pertumbuh an mau pu n nilai-nilai Perumda AUW. 

Bagian r·edua 

Direkt u1 Uwm. 1 

Pasal b 

(1) Direktur Uta ma cbagn ima na dimaksud d a la m Pasal 

4 huruf c mempu nyai Lu gas: 

a. melaksanaka n internal control demi 

terselenggarcmya kegiatan perusahaan yang 

sesuai denga n kcbija kan dan prosedur ser ta 

peraturan pcrusal 1c1an yang ada di interna l 

Perumda AU W; 

b . melaksanakan pengawasan demi 

terselenggarnnya kcgia tan peru sahaa n yang 

sesuai a tu ra 1 c! a n l-.ctc n tua n yang berla ku ; 
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c. memberika n evalu as i atas kinerja pejabat 

Perumda AU Ll rlm1 Pegawa i d a la m rangka 

penyusuna n rc ncana kerja, penyusuna n 

peraturan peTusah,-t,111. dan pedoman operasiona l 

perusaha a n; 

d . memberikan la pora n dan pertanggungjawaba n 

atas pencapaian ktnerja Perumda AUW kepada 

Bupati; 

e. membua t dan menjalankan perencanaa n , 

koordinasi da n pcngawasan dalam kegiata n 

penyusuna n re ncana kerja dan perubahannya 

serta m e nyam paika n atau mempresenta sikan 

kepada Dewa n Pen g;-1was dan Bupati ; 

f. melakuka n JX n' nct1w;--m dan mengkoordinasika n 

penyusunan pcralu ra n dan kebijakan interna l 

perusahaa n , da 11 mengawas1 pela ksana an 

operasiona l pc ru sahaa n apakah te la h sesua1 

dengan peratu ran clan kebij a kan yang te la h 

ditetapka n; 

g. melakukan perencanaa n dan mengkoordinasika n 

penyusuna n Stand a r Operasional Prosedur da n 

memastika n ba hwa prosedur operasiona l 

perusahaan dapat da n telah dipa hami serta 

dilaksanakan sclu ruh pegawai; 

h. melakuka n pere nca naan dan mengkoordina sika n 

kegiatan opnnsiu nal perusa haa n meliputi 

pelayanan da n pcmasa ran serta memberikan 

pengawasan Lc r lwdc-_qJ pela ksa n aan pelayana n 

dan pemasa ra n tclah sesuai dengan pedoma n 

dan kebijakan yan g te la h ditetapkan ; 

1. melakuka n koorcl inasi, pengawa sa n dan 

memberikan pe1-sctujuan terka it perekru ta n 

calon pegawa i, roLasi d a n mutasi; 

J. menyusun clan menjalankan kebij a ka n 

penggajian dan pem berian kesejahteraan untuk 

pegawai ; 

k . melakukan 

pengenda licrn tcr hacl11p 

da n mela ku ka n 

kesesu a ia n da lam 

pengguna an a ngga ra n dengan rencana kerj a; 

1. memeriksa hasil aud it da ri a kunta n publ ik , 

memberikan araha n tindak lanjut a tas hasi l 
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temuan sc rta mt: m berikan keputusan demi 

kapatuhan pcga wrn Lerhadap prosedur dan 

ketentuan :-,rang berl a ku dalam operasiona l 

perusahaan ; 

m. menandatangani surat dinas dan dokumen 

perusahaan . 

n. melakukan pc rbw1tan hukum dengan pihak 

ketiga; 

o. dalam rnelaksanakan tugas pokok, fungsi dan 

kewenanga n nya Direktur bertanggung jawab 

kepada Bu pa t i melalu i Dewan Pengawas. 

(2) Dalam melaksan;_1kan tuga s sebagaimana dima ksud 

pada ayat (1 ) Dire-ktur l Jtama rnempunyai fungsi : 

a. pelaksanaa n opera s io nal Perusahaan yang sesuai 

dengan pera tu ran pe rundang-undangan yang 

berlaku; 

b . pengawasan open:1s iona l Perusahaan sesu a1 

dengan S ta nda r Operasional Prosedur dan 

kebijakan ba ik internal maupun eksternal yang 

mengacu pada kode eti k yang berlaku dilingkup 

Perusahaa n ; 

c. penyelenggarct: in kin c rj a perusahaan agar sesua1 

dengan Vis i d i l Mi si Pcrumda AUW . 

Bagian Ketiga 

Direktur Ope ra. iomli 

Pasal 7 

(1) Direktur Opera sional sebagairnana dimaksud dalam 

Pasal 4 huruf d mempunyai tugas: 

a. membantu Dirc ktui- Uta ma dalarn melaksana kan 

internal control cle rn i tc rselenggaranya kegiatan 

Perumda AU L~J yc=111g sesuai dengan kebijakan 

dan prosedur sc rla pe ra turan yang ada; 

b. memban tu Dirc kt u1· Uta ma dalam melaksana kan 

pengawasa n clem1 tcrselenggaranya kegiatan 

operasional Perum da AU W yang sesuai dengan 

ketentuan ya ng berlaku; 

c. memberika n evalunsi a tas kinerja pejabat dan 

pegawai Perusahaan dalam rangka penyusuna n 
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rencana kerja , penyusunan peraturan 

perusahaa n, d an pedoman operasional 

Perusahaa n; 

d . bertanggun g jawab te rhadap penyelenggaraan 

operasiona l Pcrumda AUW; 

e. memban tu I i ck! u1· Ulama memberikan laporan 

dan perta 11ggun12Jctwc.1 ba n atas kinerj a Perumda 

AUW kepa cJ a Bupali; 

f. menandatan p·ani surat dinas dan dokumen 

Perumda AU W yang menjadi kewenangannya; 

g. melaksan ak a n tugas lain yang diberikan oleh 

Direktur Uta ma sesuai dengan tugas da n 

fungsinya. 

(2) Dalam melaksana kan lugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) Di rektur Operasional mempunyai 

fungsi : 

a . pengelolaa n opera -io nal perusahaan dengan 

menerap ka n Coocl Corporate Governance; 

b. pelaksanaan opera~ io na l perusahaan yang sesuai 

dengan pe ra lurnn perundang-undangan yang 

berlaku; 

c. pengawasa n open'l. s ional Perusahaan sesua, 

dengan SLa 11uar Operasional Prosedur dan 

kebijakan perusahaan yang mengacu pada kode 

etik yang berlaku; 

d. pengawasan ki nc r_ja perusahaan agar sesuai 

dengan tuju an Vis i dan Misi Perumda AUW 

dengan mcm pe rhaLikan kepentingan seluruh 

stakeholder; 

e . pelaksanaan ft l!l gs i la in yang diberika n oleh 

Direktur U t:rn ;t scsu ai denga n tugas da n 

fungsinya . 

Bagian Kcc rnpm 

Kepala Bagi.-.rn Us ,1h a 

Pasal 8 

(1) Kepala Bagian Usa ha scbagaimana dimaksud dala m 

Pasal 4 huru f e mcm pu11yc1 i tugas: 
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a. menyelengga rakan kegiatan perencanaan 

strategis bisnis burn ng maupun jasa dalam 

rangka pe11ctc1 pct i;111 Lc rhadap rencana kerj a yang 

telah diteLctp kLLn; 

b. menyelenggara kan koordinasi, arahan dan 

pengawasan te rhaclap kegiatan bisnis; 

c. menyelenggara kan kegia tan pengawaan terhadap 

pelaksanaan bi s11 is ya ng telah sesuai denga n 

Standar Operas io na l Prosedur yang ada; 

d. melakukan cvaluasi dan pengembangan 

terhadap produk perusahaan demi terciptanya 

tingkat daya s,1ing cl alam berbisnis; 

e. menyelenggnraka n penyusunan rencana 

bisnis/Renca1 1a IS: c rja dan Anggaran Tahuna n 

Perusahaa n . 

f. mem1mp m , mc:lc1 kukan koordinasi da n 

pengawasan scluruh kegiatan Bagian Usaha 

dalam pela' ,sa11c1 a n dan proses pemasaran 

produk yang acla; 

g. mengkoordinasi , memeriksa dan mengawas1 

pelaksanaa n proses a nalisa serta pengawasan 

produk yang telah d ilaksanakan; 

h. menyusun rencan a kerja dan target 

pemasaran /bi 'nis da n melakukan evaluasi atas 

pencapaian kiner_ia se lu ruh bagian dalam Bagia n 

Usaha; 

1. melakukan ,rnalisn Le rh adap penggunaan biaya 

pemasara, atc1 s kcses uaian dengan anggaran 

yang telah cl i r ' nc..,rnakan dalam Rencana Kerj a 

dan Anggarnn Tnl11..1ncrn ; 

J. membuaL da11 mc nyusun laporan terka it 

pelaksanaan pemasa ran, pemantauan dan 

pengawasa n sc rt.a pe nyelesaian permasalahan 

kepada Di rektur; 

k. melakukan cvaluasi dan pengembanga n 

terhadap Sum ber Daya Manusia di Bagian Usaha 

baik s '< a rc1 l,111gsu ng maupun usulan 

pendidikan \'am~ dapat dilaksa n a ka n oleh 

manajemen clcngu n nie libatkan pihak ketiga; 

1. mewakili DirC'kt u ,· da lam tugas internal maupun 

eksternal esuai s u rm Lugas; 
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m. mengusulkan 

terhadap 

pe ru bah an/ penyem purnaan 

dan memutuska n 

berdasarkan ke wen a ngannya dalam penyusunan 

Standar Operasiona l Prosedur Bagian Usaha; 

n. memberikan ma suka n dan usulan kepada 

Direktur terkail pe na mbahan, mutasi , rotasi 

serta pembcrian reward dan punishment kepada 

pegawa1. 

(2) Dalam melaksam1ka1 rungs i sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) Ke p-da Bagian Usaha mempunyai 

fungsi : 

a. penyelengga ma n kegiatan perencanaan 

pemasaran prnch1k da ri perusahaan baik ba ra ng 

maupun Jasa; 

b. penyelenggaraa n kegiatan evaluasi dan 

pemanta u an pc; ncapa ,a n kinerja pemasaran 

setiap bulannya ata u dalam periode tertentu 

terhadap targcl ya ng Le la h ditetapkan; 

c. perencanaan koord inasi dan mengawas1 

terhadap kegia a n pena nganan dan penyelesaian 

masalah yang Lerka it dengan penyaluran 

maupun pengt'rnban gan produk yang ada; 

d. penyusunan rc1 ca na bisnis, kerja, anggaran 

keuangan , pc ndapatcrn dan biaya sebagai 

implementasi/ penjabara n target kerja, visi da n 

misi Direk tur scs uai ta rget Bupati ; 

e. pemanta u an / rec1l1s,t s i rencana kerja bulanan , 

triwulan , scnlf's cran dan tahunan di Bagia n 

Usaha. 

Bagian Kc li ma 

Kepala Sek!:>i Barang 

Pasa1 <J 

(1) Kepala Seks i Bara ng sclmgaimana dimaksud da lam 

Pasal 4 huruf c 1.rngka l mc mpunyai tugas: 

a. menyelengg'lrah.1 11 cla n melaksanakan kegiatan 

pengawasan lc rh a cl a p pelaksanaan tata kelola 

adminis tra si burnn n mc liputi proses pengadaan , 

penebusan h .. n pend istribusian barang dari 
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distribu tor kc pc la nggan serta pasca 

pendistri busian 11ya; 

b. menyelengga ra ka n 

terhadap l ransaks i 

maupun pih ak ketiga ; 

kegiatan pemberkasan 

baik dengan distributor 

c . menyelenggarnkan kegiatan kontrolling dan 

monitorin g tnhada p proses serta pasca 

pendistri bu sia 11 h<1 ra ng; 

d. menyelenggarakw 1 koo rdinasi dan pemantauan 

terhadap kegia Lan pe nd is tribusian barang dala m 

rangka tenib ·-=iclrn inistra s i; 

e. melakuka n c na lis ,'t , pcme riksaan lapangan dan 

memberikan usul nn nta u rekomendasi kepada 

Kepala Bagian Usaha a ta s usulan klien; 

f. melakukan pe nga wasan terhadap pelaksanaan 

pengarsi pan clc1n penyimpanan berkas yang telah 

sesuai dengan Sta 11dar Operasional Prosedur; 

g. memeriksa hasi l pc.:n ilai a n usulan dari pemesan 

dan m en °usulkan permintaan pengadaan 

barang; 

h . memberi kan r\: komen dasi persetuj u an dan 

mengelol a kclua r masu k barang gudang; 

1. memberikan Lcguran , peringatan dan arahan 

terhadap pe1 y impanga n yang dilakukan oleh 

klien; 

J. melaksanaka n Lugas lain yang diberikan oleh 

Kepala Bagian Usaha sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

(2) Dalam melaksa nakan fungsi sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) Kcpala Se ksi Barang mempunya1 

fungsi: 

a. penyelenggant, lll kegiatan inventarisasi , 

perencan aan , pengD.daan dan penebusan barang 

dari distribulor; 

b . penyelen gga ran n prose s perencanaan dan 

scrla pe la ksanaan tata ke lola penebusa n 

administra si u n u k terciptanya ketertiban 

administra si dan pcn gars ipan dalam operasional ; 

c. penyelengga raa n perencanaan dan 

pengem ba ng;in bisn is serta prosedur 

pengadmin istras ·an, pengarsipan dan 
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peny1mpanan l.crhadap berkas yang berkaitan 

dengan baran g; 

d. pelaksanaan fun gs i lain yang diberikan oleh 

Kepala Bagion Usaha sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Bagia n Kec nc:1m 

Kepa la Seksi ,J a sa 

Pasal 10 

(1) Kepala Seks i J asa sebaga imana dimaksud dalam 

Pasal 4 huruf e angka 2 mempunyai tugas: 

a. menyelenggara ka n dan melaksanakan kegiatan 

pengawasan tc rhadap pelaksanaan kerja dan 

tata kelola c1dni ini sr.rasi meliputi proses 

perencanaan , pcrjunj ian dan pelaksanaan kerj a 

serta pasca pelaksanaan kegiatan kepada 

costumer, 

b. menyelenggarak:rn kegiatan pemberkasan 

terhadap transa ksi ba ik dengan pihak terkai 

maupun pihak ketiga serta costumer; 

c. menyelenggarakan kegiatan controlling dan 

monitoring terhadap proses dan pelaksanaan 

kegiatan serta pasca bc rakhirnya kegiatan. 

d. memeriksa da n me nga nalisa hasil rencana kerj a 

dengan pihak ke tiga clan/ a tau costumer sesuai 

dengan perjanj ia n kerja ; 

e. memberika n rckumc nd a si terhadap perjanjia n 

kerja yang d isc1mpr1ikc1 n kepada Kepala Bagian 

Usaha; 

f. melakukan in vcnlar isasi dan evaluasi hasil 

kegiatan kerja se la njutnya untuk dilaporkan 

kepada Direk tur; 

g. melaksanakan t ugas lain yang diberikan oleh 

Kepala Bagi a n Usaha sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

(2) Dalam melaksanakan l'u ngsi sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) Kcp c:ll c1 Seksi ,Ja sa mempunyai fungsi : 
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a. penyel nggan=tc1 11 kcgiatan inven tarisasi , 

perencanaan , d c:111 pe la ksanaan kegiatan sesuai 

dengan jad waJ dan wak LU; 

b. penyelenggaraan proses perencanaan, perjanjian 

dan pengad mi ni sLras ia n serta pelaksanaan tata 

kelola ad mi11i Lrn:i unLU k terciptanya ketertiban 

administrasi da n pe nga rsipan dalam operasiona l; 

c. menyelenggarakc:ln perencanaan dan 

pengembangan prosedu r pengadministrasian , 

pengarsipan dan penyimpanan terhadap berkas 

yang berka ilan denga n jasa; 

d . pelaksanaan fu 11~ i lai n yang diberika n oleh 

Kepala Bagian Usalrn se s uai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Bagian Kc1 u_juh 

Kepa la Bagi an Umum 

Pa sa l 1 1 

(1) Kepala Bagia n Um u rn sebaga imana dimaksud dalam 

Pasal 4 h uruf f mempunya i tugas: 

a. menyelengga ra ka n kegia tan pengelolaan Sum ber 

Daya Manus1a de nga n melakukan analisa 

kebutuha n pq2/t\\·,,i, mc la kuka n perekru tan dan 

penem pala1 , pc! · Lih ·u-1 dan pengembangan 

pegawa 1; 

b. menyusun str l gi da n kebijakan pengelolaa n 

Sumber Davu M~.rn usia di perusa haan 

berdasarka n s tr,i lcgi jangka panjang dan jangka 

pendek yang ldn h d ite tapkan sesuai dengan 

peraturan pcm crinlah yang berlaku agar 

diperoleh Su m b - r Daya Manusia dengan kinerja , 

kapabil itas dan ko mpctensi yang sesuai dengan 

yang di bu t uh ka 11 pe rn 21 haan; 

c. menyu su n n· , ,1.',1 11,1 kerj a dan a nggaran 

bagiannya sesuai cl c 11 ga n strategi, kebijakan da n 

sistem Sum bc r Daya Manusia yang telah 

ditetapka n u 11 t u l· rnc mastikan terca painya 

sasaran ba gian ,'umber Daya Manusia; 
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d . mengarahkc1n, mt ng;:m a lisa dan menge lola 

praktek dan proscdur pcnggajian dan remunera s i 

untuk memasli ka n paket remuneras1 yang 

ditetapka n peru sahaan kompetitif, sejalan 

dengan k ma m puan fi nansial perusahaan dan 

adil seca ra in tern al ; 

e. menyele ngarakan kcgial a n pengelolaan pegawa1 

terhadap ketcrl iban d a n kedisiplinan pegawa1 

dalam me ntac1 1.i f)C'ra tu ra n perusahaan sesu a1 

dengan budnya kl·1j c1 ya ng berlaku ; 

f. menyelenggan:1kan kegiatan perencanaan , 

arahan dan penga wa ·an terhadap kegia tan 

peman ta u a n da n pengadministrasian dala m 

pengelola a n ban:mg in ventaris kantor melipu ti 

pengad c1 a n , pcm liharaan , perba ika n , 

penyusu lan , penghapu s bukuan dan penjualan ; 

g. menyelen gga ra ka n kegiatan administra si 

pengars1pan su rat, bukti transaksi , la po ran 

keuanga n, berk,:1:· pe r_ja njian dan dokumentasi 

lainnya ; 

h. menyelcngg,u·cil._u11 ~igcn da perusahaan sepe n i 

kegiatan rapal, pe rt.em ua n, penerimaa n ta m u 

dan pela tih an dcngan penyediaan segala sa ran 

dan prasarnn a ; 

1. menye le ngg .. 1rc1ka11 kcgiata n kebers ihan , 

perawa la n tnhad a p ged u ng kantor , sa ra na dan 

prasarana da la m lin gku ngan kantor; 

J. menyelengga ra ka n kegia tan ketertiban da n 

keaman a n kanlo r da n lingkungan ka n tor ba ik 

dengan pe lugas i1 L -rn c:1 l maupun keama na n d a ri 

eksterna l scpcrt.i kcpo li sia n . 

k. mengkoordi nasika n da la m kegiatan perumusa n 

sistem pengadaan , penempata n da n 

pengem ba ngan ._' umber Daya Manusia; 

1. mengkoordi nasi ka 11 p ' rumusan sis te m da n 

kebijaka n imbal jasa pega wai; 

m. mengkoord inasika n dan mengontrol pelaksa naan 

fungsi Sum be r De ya Ma nusia di seluruh bagia n 

untuk mc maslik!rn sc muanya sesua i dengan 

strategi, kebij a kc:1n, s is te m dan rencana kerja 

yang tela h d isu sun ; 
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n. merumuska11 pakeL remuneras1 untuk 

memastika, paket rernunerasi yang diteta pkan 

perusa haa11 kompetitif, sejalan dengan 

kemampuan fi nans ial perusahaan dan adil 

secara internal; 

o . mengkoord i11asika 11 da n mengontrol a nggaran 

bagian Surn iJer o, v,1 Manusia aga r di gun a ka n 

dengan efck ti f dan disic n sesuai denga n renca na 

kerja; 

p. mengkoord inasi ka n cia11 mengontrol penyusuna n 

dan pelak sanaa 11 program pelatiha n da n 

pengem bangan , te rrnasu k identifikasi kebutuha n 

pelatiha n dan eva luasi pelatihan, untuk 

memastikan tercapainya target tingkat 

kemampu a n dan l'o rnpetensi setiap pegawai; 

q . menghi lu ng dan mc renca naka n pemen u han 

kebutuhan ten aga kerja sesua1 dengan 

perkem bangan orgamsas1 serta 

mengkoord i11asika n a n mengontrol pelaksa n aan 

kegiatan rckrui tnH' l1 dan seleks i u n tu k 

memas tikan terscdianva tenaga kerj a yang 

dibutuhkan scsw.11 dengan permintaa n da n 

kualifikasi yang diinginkan dalam jangka wa ktu 

yang tela h disepakati; 

r. menyusun sis tern rna naJemen kinerj a, serta 

mengkoord inas ika n da11 mengontrol pelaksa naan 

siklus m naJemen kinerja, mulai dari 

perencanaa11 , pernbi rnbingan sampai den gan 

penila ian kincrjc1 . untuk rnema s tika n te rca pa inya 

target kin c r:ja i 1d i\·iclu, unit kerj a maupu11 

perusah aa 11 , 

s. mengelola dun rn cngon Lrol aktifitas adminis trasi 

kantor, ke p rson a liaan dan sistem informa si 

Sumber Dnva Ma 11usia guna memasti kan 

tersedianya dukunga n yang optima l bagi 

kelancara n operasional perusahaan ; 

t . mengevaluasi hasil penilaian kinerja seluruh 

pegawa1 yang telah dilaksanakan bersama pa ra 

atasa n la ng:u11 g; 

u . mem1mp m, 

kegiatan 

mcng'-1wu s1 
Bc!gi r 11 

dan mengatur seluruh 

Umurn meli puti 
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penyelenggaraan kcta tau sahaan, ruma h tangga , 

perlengka pun s ' I w prnLOkoler; 

v. mengkoordi nasi ka n dan mengawasi pelaksa naan 

pengadaan barang dan jasa guna terpenuhinya 

kebutuh a n c.1kan barang inventaris , 

pemeli haraa n, pcr-bai kan, penghapusbukuan da n 

penjualan bc.1 rang inven ta ris; 

w. mengkoordinasjka n dan mengawasi pelaksanaan 

tata kelola kendaraan dinas guna terpenuhinya 

kebutuha n a kan kcn da raan dinas, pemeliharaan, 

perbaikan , penghapu s bukuan dan penjua lan 

kendaraan di na s ; 

x. mengkoord inasikan, mengarahkan, dan 

mengawas i Lc rhadap r ' ncana kegiatan tata kelola 

admini strasi umu m, pcnyelenggaran pengarsipan 

bukti l ransaksi , laporan keuangan , surat 

menyu ra l dan pc..:rJa nJ1an serta dokumen 

penduku ngnya; 

y. mengkoordi nasikan kegiatan pengadaan, 

pengelolc:1a1 stock., dan pendistribusian barang 

Alat Tulis Ka ntor dan barang cetakan; 

z. mengkoordi nasikan penyediaan sarana dan 

prasarana rapat, pertemuan, pelatihan dan 

penerimaan Larnu pcrusahaan; 

aa.mengkoo rd inasika n dc:rn mengawasi kegiatan 

kebersih a n gedung dan lingkunaga n kantor ; 

bb. mengkoordinasikan perumusan perencanaan 

dan pemberd J aan p gawa1 sesuai kebutuhan 

Perusah aan ; 

cc. mewakil i Dir k tur dc1 lam tugas inte rna l maupun 

eksterna l se su a i surat tugas yang diberikan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat ( 1) Ke pal a Bagian Umum mempunya1 

fungsi: 

a. penyelenggaraan kegia la n analisa kebutuhan 

pegawai sebaga i fungsi penyedia Sumber Daya 

Manu sia c ngRn mcla kukan proses perekrutan , 

seleksi cfan pcne mpa tan sesuai dengan 

kebutu h ' 11 l)crusaliaan ; 
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b. pengem ban gc1 n Surn be r Daya Manusia dengan 

program pc la t ih a n dan pengembangan Sumber 

Daya Ma nusia perusahaan; 

c. penyelengga raan kegiatan analisa kebutuhan 

dan pen gadaa n barang dan Jasa , 

mengad mi ni s t rasika n, dan terlaksananya proses 

pemelih a raan dan perbaikan terhadap barang 

inventaris dan kendaraa n dinas; 

d. penyelenggaraan kegiatan pengelolaan data dan 

admini slrasi kcpc 0 awaian, a bsensi , 

penghi Lungan clan pe mbayaran gaji pegawai; 

e. penyelengga raan kegi a Lan administrasi da n 

pengelolaa n tcrh adap asset dan barang 

inventa ris kantor; 

f. penyelengga raa n da n pengawasan kegiatan 

pemelih a raan da n tata kelola kebesihan gedung 

kantor dan bangunan di lingkungan gedung 

kantor da n bangunan dilikngkungan kantor; 

g. penyelengga raan kegia tan dan pengawasan 

terkai t pela ksanaan dan pelaporan ketertiban 

dan keama nan ka n Lor dan lingkungan kantor 

pada saa t ope ra s ional layanan dan diluar jam 

operas ional ka nlor . 

Bagian f-..:cde la pnn 

Kepala Seksi Sumbe r Daya Ma nusia 

Pasal 12 

(1) Kepala Se ksi Sumber Daya Manusia sebagaimana 

dimaksud da la m Pa sa l 4 huruf f angka 1 

mempunyai tugas: 

a. menyelenggarakan pengelolaan 

informasi 

terhadap 

da l· rn ra ngka analisa 

h:cbuLuhu n pegawa1, 

data dan 

perencanaan 

perekrula n , 

pengadaan tcnaga ke rja a n penempatan pegawai ; 

b. menyelenggarakan kegiatan pengelolaan pegawai 

terhad ap kcle rtib ;.111 d a n kedisiplinan pegawa i 

dalam menta,Hi pc rat ura n- peraturan Perusa haan 

sesuai dcngan bud ya kc rja yang berlaku ; 
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c . menyelenggarnkan pcnge lolaan pembayaran gaJ1 

dan kesejahlcrnan pega\.l.:ai sesuai dengan aturan 

yang berlaku d i Perusahaan. 

d. memberika n masukan dan usulan kepada 

Kepala BagLa n Umu m terkait perencanaan 

kebutu ha n tenaga kerja sesua1 denga n 

perkembangan orga nisasi ; 

e. melaksanakan kegiatan rekrutmen dan seleksi 

untuk mem ' nuhi ke bu tuhan tenaga kerja yang 

dibutuh kan s 'sum dc ngan permintaan dan 

kualifi kas i ya ng d iinginkan dalam jangka waktu 

yang tela h di sepakati ; 

f. mengelola dan m engawa si aktifitas administrasi 

kepegawaia n dan si s tem informasi Sumber Daya 

Manu sia untuk me mastikan tersedianya 

dukunga n yang optimal bagi kelancaran 

operasional Perusahaan; 

g. melaksanakan kegiatan kepegawaian terkait 

denga n pcm bayaran gaJ1, pembaya ra n 

kesej ahleraan , penenmaa n, pengangkatan, rotas i 

dan mu tasi se rla pernbcrhentian pegawai ; 

h . memberikan teguran, peringatan dan arahan 

serta penilaian te rh adap kinerja pegawai; 

1. melaksanakan tugas la in yang diberikan oleh 

Kepala Bagian Um um sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

(2) Dalam melaksana kan tugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) Kepal a Seksi Sumber Daya Manusia 

mempunyai fu ngs i: 

a. penyelenggaraan kegiatan analisa kebutuhan 

pegawai, scb[tgai fungsi penyedia Sumber Daya 

Manusia de ngan melakukan penyediaan data 

sebagai bahan anali sa; 

b. penyelenggaraan kegialan 

dan pen em patan sesua1 

Perusahaa n; 

perekrutan , seleksi 

dengan kebutuhan 

c. pelaksanaa n kegiatan pendidikan, pelatihan dan 

pengembangan Sum ber Daya Manusia; 

d . pengelolaan kcgiatan penghitungan , pembayaran 

gaji da n ta la J,e ]ola admi nis trasi kepegawaian ; 
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e. pelaksanaa n fung s i lai n yang diberikan oleh 

Kepala Bagian Urnu rn sesuai dengan tugas dan 

fungs inya . 

Bagian Kesembdan 

Kepa la Seksi Ta ta Usa ha 

Pasal 13 

(1) Kepala Seksi Tata Usaha sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 4 huruf f a ngka 2 mempunyai tugas: 

a . menye lengga raka n dan mengkoordinasikan 

kegia tan perencan aan , arahan dan pengawasan 

terhadap kegiata n pemantauan dan 

peng,x lminis t.ras ,a n d c::.tl a m pengelolaan barang 

inve n taris kant ur meliputi pengadaan , 

pemeliharaan , perba ikan, penyusutan , 

penghapus bu kuan dan penjualan; 

b. menye lenggaraka n da n mengkoordinasikan 

kegiat.an a clmin isLra s i dan mengelola pengarsipan 

surat, bu k t.i transaksi, la poran keuangan, berkas 

perjanjian dan d oku men tasi lainnya; 

c. menye lenggaraka n dan mengkoordinasikan 

kegia tan pengada a n barang inventaris, peralatan 

dan per lengka pa n ke1ja perusahaan, Alat Tulis 

Kantor, dan kebutuh an rumah tangga kantor 

lainnya; 

d . mengawa si da11 rn c 11gkoordinasi terhadap 

kegia ta n ke rertiba n dan keamanan serta 

lingk unga n ka n tor ba ik dengan petugas internal 

maupu n ekslc rn al. 

e. mengkoordin a s i, mengawasi dan mengatur 

seluruh kcgiatan Bagian Umum seperti 

penyelengga raan ke ta lausahaan, rumah tangga, 

perlengka pa n serla protokoler; 

f. mengkoordinasi dan mengawasi dalam 

pelaksanaa n pengadaa n barang dan jasa guna 

terpenuhin a kebu lu h[1 11 a kan bara ng inventa ris , 

pemel ih a raall , pci-baikan, penghapusbukuan da n 

penj u a lan barcrn g invc11U..tris; 
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g. mengkoord in a s i, mengara hkan dan mengawas1 

terha dap rcn cana kegiatan tata kelola 

admi nislrasi u mt.1m , penyelenggaraan 

penga rs1 pan bukti t ra n saksi, laporan keuangan , 

surat menyurat 

pendukungnya ; 

h. mengu sulkan 

da n perj a njian serta dokumen 

te rkai t pengadaan barang 

inven tar is sesu ai de ngan pagu anggaran yang 

telah dite tapkan da n renca na kerja; 

1. mengust.ilk c1n kepc1da Kcpala Bagian Umum 

terkait denuan peme liharaan , perba ikan , 

pengha pus bu ku a n da n penjualan ba ra ng 

inven ta ris ; 

J. melaksanaka1 tuga,' lain yang diberika n oleh 

Kepala Bagian Um u m scsuai dengan tugas dan 

fungsi nya . 

(2) Dalam m elaksa na ka n Lu gas sebagaimana dimaksud 

pada ayat ~1) Kepala Seksi Ta ta Usaha mempunyai 

fungsi: 

a. penyelen gga raa n kegia ta n analisa kebutuhan 

dan pe ngadaa n barang dan Ja sa , 

mengad mini slras ika n da n terlaksananya proses 

pemeliha raan dan pe rbai kan terhadap ba ra ng 

inven La ris dan kenclaraa n d inas; 

b. penyelenggaraa n egia la n pengadaan bara ng 

inven ta r is, pcra la lan da n perlengkapan kerja 

perusa h aan , Ala t Tu li s Kantor dan kebutuha n 

rumah ta ngga ka n tor la in nya; 

c. penyelengga raan kegia tan pemanta u a n 

keberadaan bara ng inventaris, peralatan kantor 

dengan ca latan akunta n si guna keperluan audit 

secara berkala ; 

d. pelaksa naa n tata kelolc1 dokumentasi seluruh 

berka s ope rct ·ionc1. l ba i k yang ma sih a k tif 

maupun berkas pasir yang masih da la m 

pemeliha raan; 

e . penyed iaa n sarana dan prasarana te rkai t 

kegiata n operasional, ra pat, dan penenmaan 

tamu ; 
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f. pelaksanaa n fu ngs i lain yang diberikan oleh 

Kepala Bagian U mum sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Bagian Kesepuluh 

Kepala Bagian Keu anga n 

Pasa l 14 

(1) Kepala Bagian l"euanga n sebagaimana dima ksud 

dalam Pasal 4 hu ruf g memp unyai tugas: 

a . menye lenggarakan , merencanakan dan 

mengawasi kegia ta n transaksi keuangan 

perusahaan; 

b. menyelenggarakan kegiatan dan mengawas1 

pelaksanaan pengclolaan administrasi terhadap 

transaksi keuan gan; 

c. menyelengga rakan kegiatan dan mengawas1 

pelaksanaan pen gel olaan pengars1pan , 

dokumentas i dan peny1mpanan terhadap berkas 

terkait keu a ngan pen.1sa haan; 

d. menyelenggaraka n kegiatan perencanaan dan 

pengawasan terh adap pencatatan transaksi 

keuangan sesu a i c! cnga n Standar Operasional 

Prosedur da n sta ndar a kuntasi perusahaan; 

e. mengkoordina sikan peru musan sistem pelaporan 

baik untuk inte rnal maupun eksternal; 

f. menyusun dan membuat perhitungan serta 

pelaporan bi aya operasional perusahaan. 

g. memba n tu Dire ktu r untuk menjabarkan 

perencanaan, pela ksanaan 

atas kegiatan pengelolaan 

dan pengendalian 

keuangan dengan 

penyajian !;:iporan secara rapi dan sistematis; 

h. mengevaluasi dan menyampaikan laporan 

keuangan (Neraca , Laporan Rugi/ Laba, Laporan 

Arus Kas) ya ng aud itablc secara berkala beserta 

perinciannya (bulanan, triwulan maupun akhir 

tahun) sesuai denga n kebijakan Akuntansi ; 

1. memeriksa laporan keuangan dan laporan 

lainnya sebdum di laporkan kepada piha k 

interna l m aupu n eks lernal; 
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J. mengevalu asi da n me nyampaikan bahan laporan 

untuk rapa t be rsa ma Dewan Pengawas atau 

lapora n un tuk pemegan g saham/Bupati kepada 

Direklu r; 

k. melakukan ide n tirikasi permasalahan dari 

pela ksa naa n opern siona l perusahaan sebagai 

langkc1h pcrbaika n ope rasional dan prosedur 

kerj a organ isasi, berdasa rkan laporan yang ada; 

1. menghi tung, mela porkan, dan melakukan 

pembayaran te rhadap pajak terkait dengan 

operasional perusahaan; 

m . mewakili Direk tu r dalam tugas internal maupun 

eksternal sesuai surat tugas yang diberikan. 

(2) Dalam m ela k sanaka n tu gas sebagaimana dimaksud 

pada aya t (l ) Kcpala Bagia n Keuangan mempunya1 

fungsi: 

a . perenca na c=rn 

admi nistrs i 

clan pC' la ksanaan tata kelola 

gun a terciptanya ketertiban 

admi nistrasi cla la m opera sional perusahaan ; 

b . perencana ,:rn cl an pe ngembangan prosedur 

pengadmin istra sian, pengars1pan dan 

peny1mpa n an te rhadap dokumentasi laporan 

perusahaan; 

c. perencanaan dan pengawasan terhadap 

pelaksanaan tala ke lola administrasi dan a rus 

kas perusahaan; 

d . penye le nggaraa n tata laksana administrasi , 

pelaporan dun pen ca tata n pembukuan secara 

sistema Lis; 

e . pelaksan aa 11 koo rcl inasi da lam rangka 

penyelenggaraan, pe nyiu pan data, dan penyajian 

lapora n de ngan len gka p, cepat dan akurat baik 

intern a l maupun e ks t·ernal; 

f. perencanaan dan pe ngembangan prosedur 

pengadmi n i trasian, pengars1pan dan 

peny1mpangan te rhadap dokumentasi laporan 

perusahaan . 
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Bagian }(c<-;cbclus 

Kepal a Seksi /\kunlans i 

Pasa l 15 

(1) Kepala Seksi Akunta ns i sebagaimana dima ksud 

dalam Pasal 4 h u ruf g angka 1 mempunyai tugas : 

a. menyelengga rakan kegiatan perencanaan dan 

pengawasan terhadap kegiatan pencatatan 

transaksi keuanga n sesua1 dengan standart 

akun tansi ; 

b . menyelenggarnkan kegiatan analisa keuangan 

perusahaan da n la poran yang telah di audit oleh 

akun la n pu blik ; 

c . menyelenggc1rc1 kan kcgiatan perencanan bisnis, 

kerj a a nggarrn keuangc1 n, pendapatan dan biaya 

setiap lahun. 

d. menj abarkan pere ncanaan, pelaksanaan dan 

pengendalian ata s kegiatan pengelolaan 

keuan gan dengan laporan secara rap1 dan 

sis tern a tis; 

e. memeriksa laporan keuangan yang auditable 

secara be rkala beserta ri nciannya; 

f. memeriksa lo pora n keuangan dan lainnya 

sebelum d ihpo rk un ke pada piha k interna l 

mau pun eks t.ern8 I; 

g. mengevalua si cian me nyampaikan bahan laporan 

untuk Dewa n Pengawas dan Bupati kepada 

Direk tur; 

h. melaksanakan pe1 a nga nan terkait paja k yang 

meli puti pc nghi u nga n, pelapora n dan 

penyelesa ian pembayarannya; 

1. mengusulka n perubaha n dan 

peratura n da n prosedur ke 

Akun tansi; 

penyem purnaan 

Kepala Bagian 

J. melak sanak:rn Lug,1s la in yang diberikan oleh 

Kepal a Bagian 1-.::euanga n sesuai dengan tugas 

dan f ungsin 'c1. 

(2) Dalam melaksana kan Lu gu s sebagaimana dimaksud 

pada ayat ( 1) l<cpala Sck si Akuntansi mempunyai 

fungsi : 
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a . peren canaan dan pclaksanaan ta ta ke lola 

admi nistra si un luk terciptanya kete rtiba n 

administra s i clan pclapora n; 

b. penye lenggaraan koordinasi, analisa dan eva lua si 

dalam rangka penyu sunan tata laksa na 

administrasi, pelaporan dan pen ca ta ta n 

pembukua n secara s istc matis; 

c. penye le nggaraan kegiala n perencanaa n a nggaran 

dan bela nja peru sahaan dan pengembangan 

prosedur pengadm inistra s ian , pengarsipa n serta 

penyimpa nan Le rh c1.dap dokumenta si yang te rkait 

denga n a kun tan s i; 

a. pelaksa naa n fungs i la in yang diberika n oleh 

Kepa la Bagian Keuangan sesuai denga n tugas 

dan fungsi n_ra. 

Ba gian Ked uabelas 

Kepala Seksi Perencanaan 

Pasa l 16 

(1) Kepala Sc ksi Percncanaa11 sebagaima n a dima ksud 

dalam Pasa l 4 h urur g a. ngka 2 mempunyai tugas: 

a . melaksana ka n ren cana dan kegiatan tra nsaks i 

keuangan sesua1 dc ngan ketentua n yang 

berlaku; 

b . melaksanakan ren ca na dan kegiatan 

penga d mini s trasian be rkas keuangan ba ik 

pemasukan maupun pengeluaran; 

c. melaksana kan tata kc lo la keuanaga n terha dap 

persedian keua ngan untuk menduku ng 

kelan cara n akLivi tas Perusahaan; 

d . mengawas1 dan memoni tor kegiatan arus 

dokumen a pli kas i pem bukua n rekening dan 

berkas pel a poran yang telah sesua1 dengan 

aturan yang berlaku . 

e . menjaba rkan percncanaan , pelaksana an d a n 

pengendalian atas kegiaLan transaksi keu a n gan ; 

f. memonitor pos is i keua ngan dengan mela kukan 

pengece ka n sccara berka la da lam 

pembukua n / neraca ; 
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g. melakukan verifi kasi terhadap transaksi 

keuangan ya ng menjadi kewenangannya; 

h . memeri ksa dan menan datangani laporan kas 

akhir hari ; 

1. menghimpun , men gin tegrasikan, menyusun 

rencan a dan eval u a s i rc ncana kegiatan tahuna n 

yang berka itan den gan kc uangan Perusa haan; 

J. menghimpun data clan menyiapkan bahan dalam 

rangka pcnyusu nan anggaran keua ngan 

Perusahaan; 

k. melakukan pengelo laan keuangan termasuk 

pem bayaran gaj i pegawn i dan hak-haknya; 

I. menyusun la pora n pc rtanggungjawaban atas 

pelaksa naan pengelolaan keuangan; 

m. melaksanaka n tuga s 1A in yang diberikan oleh 

Kepala Bagian Keuan ga n sesuai dengan tugas 

dan fungsinyc.1. 

(2) Dalam me la ksan ka n LUgas sebagaimana dima ksud 

pada aya t ( 1) Kepala Seks i Perencanaan mempunya1 

fungsi : 

a. penelit iu n ke lc ngka pc.111 berkas yang disertakan 

dalam permi nlaan pem bayaran ; 

b. penerimaan , penyim panan, penatausahaan, dan 

pembukuan uang da lam pengelolaannya; 

c. penguJ1a n dan pembayaran serta menolak 

perintah pembayaran a pabila tidak memenuhi 

persyaratan u ntuk d ibaya rkan; 

d. pengadmini slra sian terhadap berkas pemasukan 

dan pengelu ara n ka s; 

e. pelaksanaan fungs i lai n yang diberikan oleh 

Kepala Bagian Keuan°;111 sesuai de ngan tugas 

dan fun gsi nya . 

BAB V 

TATA KERJ A O RGA NISASI 

Pasal 17 

( 1) Direktur me laksana kan tugas baik teknis 
operasional mnu pun Lckn is administratif berada di 
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bawah da n bcrtanggu ng jawab kepada Bupati 

melalui Dewa n Pengawa s. 

(2) Direktur dala m me laksana ka n tugasnya berdasarkan 

kebijakan ya n g cl ite tap kan oleh Dewan Pengawas 

serta peraluran pe run da ng-undangan yang berlaku. 
(3) Dalam mela ksana ka11 Luga snya, Direktur wajib 

menerapka n prins ip-p rinsi p koordinasi, integrasi, 
sinkronisasi da n s impl irika s i. 

(4) Direktur da n mas ing-mas ing pimpinan unit kerja 

wajib memimpin dan memberikan bimbingan serta 

petunjuk pelaksanaan Lugas kepada bawahan . 

Pasal 18 

(1) Direktur clan ma smg- ma sing p1mpman unit kerja 

dapat menuga s ka n b8wah 8n nya di luar tugas dan 

fungsi jabatan yang Le la h d itetapkan sebagai tugas 

tambahan sepanJang ma s ih berkaitan dengan 
pelaksanaan tugas clan fungsi Perumda AUW. 

(2) Pemberian tugas tambah an dari pimpinan kepada 

bawahan scbaga iman a d ima ksud pada ayat ( 1) wajib 

mempertim bangkan beban kerja pelaksanaan tugas 

dan fungsi jabatan dari bawahan yang ditugaskan. 

(3) Bawahan yang dibe ri Lugas tambahan wajib 
melaporkan h as il pe laksa naan tugasnya kepada 

pimpinan yang me n ugaskan . 

BAB VI 

KETENTUAN L IN 

Pasal 19 

(1) Direktur diangkat dan diberhentikan oleh Bupati 

atas usulan Dev\·a n Pengawa s untuk masa jabatan 5 

(lima) tahun drrn dapat d ia ngkat kembali sesuai 

dengan keten tuan yan g berl a ku di Perumda AUW . 

(2) Kepala Ba gian , Kepal a Seks i dan staf diangkat dan 

diberhentika n oleh Direktur dengan persetujuan 

Dewan Pengawas. 
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BAB VII 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 20 

Pada saat Peraturan Bupati m1 mula i berla ku , 

Keputusan Bupati Lamongan Nomor 26 Tahun 2003 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Usaha pada 

Perusahaan Daerah Aneka Usaha Lamonga n J aya 

Kabupaten Lamongan dicabut dan dinyataka n tida k 

berlaku, 

Pasal 21 

Peraturan Bupati 1m mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan . 

Agar setiap orang mengetahuinya , memerin tahka n 

pengundangan Pera tu ran Bupati Inl 

penempatannya 

La mongan. 

dalam Berita Daerah 

dengan 

Ka bupaten 

Diunda n gka n di La monga n 
pada tanggal 6 Mei 202 1 

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN LAMONGAN, 

t td. 

ARIS MUKIYONO 

Ditetapkan di Lamongan 

padatanggal6 Mei 2021 

BUPATI LAMONGAN, 

ttd . 

YUHRONUR EFENDI 

BERITA DAERAH KABUPATEN LAMONGAN 

TAHUN 2021 NOMOR 21 

,'cWr<ian :~esuai dengan aslinya 
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