
BUPATI BANGGAI KEPULAUAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERATURAN DAERAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
NOMOR 6 TAHUN 2017

TENTANG

PENDIRIAN BADAN USAHA MILIK DAERAH
PERSEROAN TERBATAS TRIKORA SALAKAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANGGAI KEPULAUAN,

Menimbang a .  b a h w a  pe laksanaan  o t o n o m i  d a e r a h  t e l a h  m e m b e r i k a n
kewenangan k e p a d a  d a e r a h  u n t u k  menggal i ,  mengelo la ,
mengelola d a n  memanfaatkan berbagai  s u m b e r  daya  d a n
hasil k e k a y a a n  a l a m  y a n g  a d a  d i  d a e r a h  u n t u k
meningkatkan pe rekonom ian  d a e r a h  d a n  kese jah te raan
masyarakat didaerah;

b. b a h w a  u n t u k  meningkatkan pendapatan daerah, ta ra f  hidup
dan kesejahteraan masyaraka t  d ipe r lukan  adanya  upaya-
upaya konkr i t  un tuk  mengoptimalkan potensi, sumber daya,
dan hasi l  kekayaan daerah melalu i  pendir ian Badan Usaha
Mil ik Daerah (BUMD yang bersifat perseroan;

c. b a h w a  Pera tu ran  D a e r a h  Kabupa ten  Bangga i  K e p u l a u a n
Nomor 3  Ta h u n  2 0 0 9  t en tang  Pembentukan Perusahaan
Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan, be lum di laksanakan
secara o p t i m a l  k a r e n a  m a s i h  b a n y a k  t e r d a p a t  berbaga i
kelemahan d a n  kekurangannya sehingga d iper lukan s u a t u
BUMD yang bersifat perseroan;

d. b a h w a  berdasarkan ketentuan pasal  339  aya t  (2) Undang-
undang N o m o r  2 3  Ta h u n  2 0 1 4  t e n t a n g  Pemer in tahan
Daerah sebagaimana telah d iubah terakhir  dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang N o m o r  2 3  T a h u n  2 0 1 4  t e n t a n g
Pemerintahan Daerah, pembentukan perusahaan perseroan
daerah ditetapkan dengan Peraturan Daerah;

e. b a h w a  berdasarkan per t imbangan sebagaimana d i m a k s u d
dalam h u r u f  a ,  h u r u f  b ,  h u r u f  c ,  d a n  h u r u f  d ,  p e r l u
menetapkan Pera tu ran  D a e r a h  t e n t a n g  Pend i r i an  B a d a n
Usaha Mi l ik  Daerah Perseroan Terbatas Trikora Salakan;

Mengingat 1 .  P a s a l  1 8  aya t  (6) Undang-Undang Dasar  Negara Kesatuan
Republik Indonesia Tahun 1945;
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2. Undang-Undang  Nomor 5  Ta h u n  1962  tentang Perusahaan
Daerah (Lembaran Negara Republ ik  Indonesia Ta h u n  1962
Nomor 10  Tambahan Lembaran Negara Republ ik  Indonesia
Nomor 2387);

3. Undang -Undang  Nomor  5  Ta h u n  1 9 9 9  t e n t a n g  Larangan
Praktek Monopol i  d a n  Persaingan T i d a k  Sehat  (Lembaran
Negara R e p u b l i k  I n d o n e s i a  T a h u n  1 9 9 9  N o m o r  3 3 ,
Tambahan L e m b a r a n  Nega ra  R e p u b l i k  Indones ia  N o m o r
3817);

4. Undang-Undang  N o m o r  5 1  T a h u n  1 9 9 9  t e n t a n g
pembentukan Kabupa ten  B u o l ,  K a b u p a t e n  Morowa l i  d a n
Kabupaten Banggai Kepulauan (Lembaran Negara Republ ik
Indonesia Ta h u n  1 9 9 9  N o m o r  1 7 9 ,  Ta m b a h a n  Lembaran
Negara Republ ik  Indonesia Nomor 3900) sebagaimana te lah
diubah d e n g a n  Undang-Undang  N o m o r  1 1  Ta h u n  2 0 0 0
tentang Perubahan a tas  Undang-Undang Nomor  51  Ta h u n
1999 t e n t a n g  pemben tukan  Kabupa ten  B u o l ,  K a b u p a t e n
Morowali d a n  Kabupa ten  Bangga i  K e p u l a u a n  (Lembaran
Negara R e p u b l i k  I n d o n e s i a  T a h u n  2 0 0 0  N o m o r  7 8 ,
Tambahan L e m b a r a n  Nega ra  R e p u b l i k  Indones ia  N o m o r
3966);

5. Undang-Undang  N o m o r  1 9  Ta h u n  2 0 0 3  t e n t a n g  B a d a n
Usaha M i l i k  Negara (Lembaran Negara Repub l ik  Indonesia
Tahun 2 0 0 3  N o m o r  7 0 ,  Ta m b a h a n  L e m b a r a n  N e g a r a
Republik Indonesia Nomor 4297);

6. Undang-Undang  Nomor  4 0  Ta h u n  2 0 0 7  ten tang  Perseroan
Terbatas (Lembaran Negara Republ ik Indonesia Tahun  2007
Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4756);

7. Undang-Undang  N o m o r  2 3  T a h u n  2 0 1 4  t e n t a n g
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia
Tahun 2 0 1 4  N o m o r  2 4 4 ,  Ta m b a h a n  L e m b a r a n  N e g a r a
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah d iubah
terakhir d e n g a n  Undang-Undang  N o m o r  9  Ta h u n  2 0 1 5
tentang Perubahan Kedua a tas  Undang-Undang Nomor  2 3
Tahun 2 0 1 4  t e n t a n g  Pemer in tahan  D a e r a h  ( L e m b a r a n
Negara R e p u b l i k  I n d o n e s i a  T a h u n  2 0 1 5  N o m o r  5 8 ,
Tambahan L e m b a r a n  N e g a r a  R e p u b l i k  I ndones ia  N o m o r
5679);

8. Pe ra tu ran  P e m e r i n t a h  N o m o r  1 2  Ta h u n  1 9 9 8  t e n t a n g
Perusahaan Perseroan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia
Tahun 1 9 9 8  N o m o r  1 5 ,  Ta m b a h a n  L e m b a r a n  N e g a r a
Republik Indonesia Nomor 3952);

9. Pe ra tu ran  Pemer i n tah  N o m o r  4 5  Ta h u n  2 0 0 5  t e n t a n g
Pendirian, Pengawasan dan Pembubaran Badan Usaha Mi l i k
Negara (Lembaran Negara Republ ik  Indonesia Ta h u n  2 0 0 5
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Nomor 117, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia
Nomor 4556);

10. Peraturan P e m e r i n t a h  N o m o r  5 8  Ta h u n  2 0 0 5  t e n t a n g
Pengelolaan Keuangan D a e r a h  (Lembaran Negara Republ ik
Indonesia Ta h u n  2 0 0 5  N o m o r  1 4 0 ,  Ta m b a h a n  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Banggai  Kepu lauan Nomor  3
Tahun 2 0 0 9  t e n t a n g  Pemben tukan  Pe rusahaan  D a e r a h
Kabupaten B a n g g a i  K e p u l a u a n  ( L e m b a r a n  D a e r a h
Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2009 Nomor 3);

Dengan Persetujuan Bersama
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
dan

BUPATI BANGGAI KEPULAUAN

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :  PERATURAN DAERAH TENTANG PENDIRIAN B A D A N  U S A H A
MILIK DAERAH PERSEROAN TERBATAS TRIKORA SALAKAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini, y a n g  dimaksud dengan :
1. D a e r a h  adalah Kabupaten Banggai Kepulauan.
2. Pemer in tah  D a e r a h  a d a l a h  B u p a t i  s e b a g a i  u n s u r

penyelenggara p e m e r i n t a h a n  d a e r a h  y a n g  m e m i m p i n
pelaksanaan u r u s a n  p e m e r i n t a h a n  y a n g  m e n j a d i
kewenangan daerah otonom.

3. B u p a t i  adalah Bupat i  Banggai Kepulauan, yang selanjutnya
disebut Bupati.

4. D e w a n  Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat
DPRD adalah DPRD Kabupaten Banggai Kepulauan sebagai
unsur  penyelenggara Pemerintahan Daerah.

5. B a d a n  U s a h a  M i l i k  D a e r a h  y a n g  se lan ju tnya  d i s i n g k a t
BUMD a d a l a h  B a d a n  U s a h a  M i l i k  D a e r a h  K a b u p a t e n
Banggai Kepulauan.

6. Perseroan Te rba tas  y a n g  se lan ju tnya  d i s e b u t  P T,  a d a l a h
badan h u k u m  y a n g  m e r u p a k a n  p e r s e k u t u a n  m o d a l ,
didir ikan berdasarkan perjanj ian melakukan kegiatan usaha
dengan modal  dasar  yang se luruhnya terbagi da lam saham
dan memenuhi  persyaratan yang di tetapkan dalam undang-
undang serta peraturan pelaksanaannya.

7. Perusahaan  perseroan ada lah  b a d a n  u s a h a  m i l i k  dae rah
yang modal un tuk  seluruhnya atau sebagiannya m e r u p a k a n
kekayaan mi l ik  daerah yang dipisahkan.
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8. Perusahaan  dan  anak  perusahaan adalah perusahaan yang
pendiriannya didasarkan atas PT. Tr ikora Salakan.

9. S takeho lder  a d a l a h  P e m e r i n t a h  K a b u p a t e n  B a n g g a i
Kepulauan, DPRD Kabupaten Banggai Kepulauan, Pemegang
saham dan Komisaris.

10. Pihak l a i n  a d a l a h  pe ro rangan ,  b a d a n  h u k u m  s w a s t a
dan/a tau badan hukum pemerintah.

11. Rapat U m u m  Pemegang Saham yang selanjutnya d is ingkat
RUPS, ada lah  organ a t a u  bag ian perseroan yang  memi l i k i
kewenangan yang  t i dak  d iber ikan  kepada  d i reks i  m a u p u n
dewan komisar is  da l am  ba tas  yang  te lah  d i t en tukan  o leh
Undang-Undang dan/a tau  Anggaran Dasar.

BAB II
PENDIRIAN

Pasal 2

Dengan Peraturan Daerah  i n i ,  d i d i r i kan  B U M D  d a l a m  b e n t u k
Perseroan Terbatas dengan nama PT. Tr ikora Salakan.

Pasal 3

(1) Bupat i  d iber ikan wewenang u n t u k  melaksanakan Pendir ian
PT. Tr i k o r a  Salakan sebagaimana d imaksud  da lam pasa l  2
sesuai Peraturan Perundang-undangan.

(2) Dengan t idak mengurangi ketentuan dalam Peraturan Daerah
ini te rhadap  P T.  Tr i k o r a  Sa lakan  b e r l a k u  anggaran  d a s a r
perseroan dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(3) Un tuk  pe r t ama  k a l i  Anggaran  D a s a r  PT.  T r i k o r a  Sa lakan
dibuat oleh Bupati.

BAB III
TEMPAT KEDUDUKAN

Pasal 4

(1) PT. Tr i k o r a  Salakan berkedudukan d a n  mempunya i  k a n t o r
Pusat di Salakan Kabupaten Banggai Kepulauan.

(2) Perusahaan d a p a t  m e m b u k a  c a b a n g  k a n t o r  d i be rbaga i
tempat dalam wi layah daerah a tau wi layah la in  d i  Indonesia
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB IV
RUANG LINGKUP KEGIATAN USAHA DAN BIDANG USAHA

Pasal 5

(1) Ruang  l i ngkup  kegiatan usaha  PT. Tr i k o r a  Salakan adalah
sebagai ber ikut  :
a. m e l a k u k a n  pengembangan, pe r tumbuhan  usaha  B U M D

sesuai r e n c a n a  s t ra teg i s  b i s n i s  mas ing -mas ing  u n i t
usaha BUMD, mel iput i  identitas peluang usaha, pr ior i tas
kegiatan usaha ,  s t ra teg is  p e n g e m b a n g a n  u s a h a  d a n
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melakukan penyertaan investasi maupun  penyertaan
aktiva la innya pada BUMD provinsi, kabupaten/kota
atau badan usaha;

b. mengoptimalkan s t r u k t u r  keuangan B U M D  me l ipu t i
struktur pe rmoda lan  s t r a t e g i  penggalangan d a n
pengembangan alternati f  pembiayaan a tau  pendanaan
untuk peluang pengembangan u s a h a  B U M D  te rka i t
dengan s t r u k t u r  keuangannya b a i k  mela lu i  me la lu i
usaha patungan, pengambilalihan, pembiayaan kegiatan
pembangunan, penerbi tan s u r a t  pengakuan hutang,
obligasi d a n  pin jaman d a r i  lembaga keuangan a t a u
melalui penawaran umum;

c. me lakukan  analisis a tas  has i l  usaha ak tua l  dengan
mendukung rencana bisnis strategis, langkah-langkah
inovatif, pembiayaan atas rencana pengembangan usaha
dari setiap BUMD dan melaporkannya secara periodik
kepada stakeholder; dan

d. melakukan peningkatan n i la i  (value) da r i  setiap anak
perusahaan, mel iput i  orientasi k e  pasar  ekspor d a n
domestik, fokus pada bisnis int i ,  penyusunan rencana
bisnis yang kredibel dan penyediaan lapangan kerja yang
berkesinambungan atas masing-masing BUMD.

(2) Untuk pengembangan usaha sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) PT.  Tr ikora Salakan dapat  bekerjasama dengan
pemerintah provinsi, kabupaten/kota dan atau p ihak la in
baik da lam negeri  maupun  d i l ua r  negeri da lam bidang
perdagangan.

Pasal 6

(1) PT. T r i k o r a  S a l a k a n  m e l a k u k a n  k e g i a t a n  d e n g a n
menyelenggarakan pengelolaan d a n  pelayanan d i  da lam
bidang usaha yang meliputi :
a. perdagangan Umum dan Jasa;
b. pertambangan dan sumberdaya mineral dan energi;
c. pertanian, peternakan, perkebunan, dan kehutanan;
d. per ikanan dan kelautan;
e. j a s a  konstruksi;
f. p roper t i ;
g. indust r i ,  angkutan (darat, laut, dan udara);
h. j asa  keuangan dan perbankan;
i. telekomunikasi,  med ia  (televisi, rad io,  internet,  s u r a t

kabar, majalah dan percetakan);
j. perhote lan dan pariwisata;
k. ekspor  dan impor;
1. b i d a n g  usaha lain yang dapat mewujudkan pemenuhan

tujuan p e r u s a h a a n  p e r s e r o a n ,  s e p a n j a n g  t i d a k
bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.

(2) Jenis bidang usaha sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diatur d e n g a n  P e r a t u r a n  B u p a t i  d a n  t i d a k  b o l e h
bertentangan p e r a t u r a n  perundang-undangan l a i n n y a ,

-5-



ketertiban umum dan kesusilaan.
(3) Untuk melaksanakan kegiatan usaha sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), PT. Trikora Salakan dapat membentuk anak
perusahaan s e s u a i  d e n g a n  b i d a n g  u s a h a n y a  d a n
mengadakan kerjasama dengan perusahaan la in  d i  dalam
negeri dan diluar negeri.

(4) Dalam hal kerjasama sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
dilakukan di luar negeri, harus mendapat persetujuan DPRD.

Pasal 7

(1) PT. Tr ikora Salakan dapat  membentuk berbagai cabang/
anak perusahaan perseroan dan/atau perusahaan lain mil ik
pemerintah Kabupaten Banggai Kepulauan.

(2) Pembentukan perusahaan sebagaimana d imaksud p a d a
ayat (1 )  d iusu lkan  o l e h  d i reks i  d iser ta i  dengan d a s a r
pertimbangan berdasarkan hasil kajian secara seksama.

(3) Usulan, pertimbangan dan  kaj ian sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) ditandatangani oleh komisaris dan diajukan
kepada R U P S  u n t u k  mendapatkan perse tu juan  d a n
pengesahan.

(4) Direksi mengangkat dan memberhentikan pimpinan anak
perusahaan melalui mekanisme uji kelayakan dan kepatutan
dengan m e r u j u k  d a n  memperhatikan ketentuan d a l a m
Peraturan Daerah ini.

(5) Pimpinan perusahaan sebagaimana dimaksud pada ayat (4)
memimpin dan mengelola perusahaan.

(6) Mekanisme ker ja ,  pertanggungjawaban d a n  pengawasan
antara PT. Tr ikora Salakan dengan perusahaan perseroan
dan/atau perusahaan l a i n  m i l i k  Pemerintah Kabupaten
Banggai Kepulauan diatur  lebih lanjut  d i  dalam anggaran
dasar.

(7) Ketentuan lebih lanjut mengenai ketentuan ayat (2), ayat (3),
ayat (4), dan ayat (5) diatur didalam anggaran dasar.

BAB V
MODAL DAN SAHAM

Pasal 8

(1) Modal dasar PT. Trikora Salakan terdir i  atas seluruh ni la i
nominal saham.

(2) Penambahan modal PT. Trikora Salakan, dapat berasal dari :
a. penyertaan modal pemerintah daerah;
b. pinjaman dari pihak ketiga; dan
c. bantuan yang tidak mengikat.

(3) Ketentuan lebih lan ju t  mengenai permodalan perusahaan
diatur da lam anggaran dasar  sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.
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Pasal 9

(1) Penyertaan Modal kepada PT. Trikora Salakan sebagaimana
dimaksud dalam pasal 8  h u r u f  a,  merupakan kekayaan
pemerintah Kabupaten Banggai Kepulauan yang dipisahkan.

(2) Penanaman modal melalui penjualan saham t idak melebihi
kepemilikan saham pemerintah kabupaten hams mendapat
persetujuan DPRD.

(3) Ketentuan l a i n  mengena i  penambahan m o d a l  d a s a r
Perseroan ditetapkan oleh RUPS sebagaimana diatur dalam
anggaran dasar sesuai peraturan perundang-undangan.

(4) Penambahan modal perseroan tidak dibedakan kepada APBD
Kabupaten Banggai Kepulauan.

Pasal 10

(1) Saham Pemerintah yang dikeluarkan oleh perseroan adalah
saham atas nama dan saham atas tunjuk.

(2) Saham yang dikeluarkan oleh perusahaan yang berasal dari
Pemerintah Daerah adalah saham atas nama.

(3) Jenis dan Nilai nominal saham ditetapkan RUPS.
(4) Keputusan RUPS berasa un tuk  penambahan modal dasar

adalah s a h  apabi la d i l a k u k a n  dengan memperhatikan
persyaratan kuorum dan jumlah suara setuju.

(5) Nilai n o m i n a l  s a h a m ,  d a f t a r  pemegang s a h a m  d a n
penanaman modal dan kekayaan d ia tur  dalam peraturan
tersendiri da lam anggaran dasar  dengan memperhatikan
peraturan perundang-undangan.

Pasal 11

(1) Pengalihan saham m i l i k  pemerintah Kabupaten Banggai
Kepulauan sebagaimana dimaksud pada pasal 9  ayat  (1)
dilaksanakan sesuai peraturan perundang-undangan.

(2) Perubahan pengalihan saham m i l i k  Pemerintah Daerah
sebagaimana dimaksud pada pasal 9 ayat (1), ditetapkan oleh
RUPS masing-masing anak  perusahaan sesuai Peraturan
perundang-undangan.

Pasal 12

Ketentuan d a n  p e r a t u r a n  tentang daftar  pemegang saham,
pemindah tangan saham d a n  dupl ikat  saham d ia tu r  dalam
peraturan tersendiri oleh RUPS sesuai peraturan perundang-
undangan.

Pasal 13

Setiap pemegang saham, menurut  hukum tunduk  dan patuh
pada keputusan yang secara sah diambil oleh RUPS.
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BAB VI
ORGAN

Pasal 14

Organ PT. Tr ikora Salakan adalah :
a. RUPS;
b. D i r e k s i ;  dan
c. D e w a n  Komisaris.

Pasal 15

(1) RUPS merupakan pemegang kekuasaan tertinggi.
(2) RUPS diadakan paling kurang sekali dalam setahun
(3) RUPS dipimpin oleh komisaris utama.
(4) RUPS d i h a d i r i  o l e h  u n s u r - u n s u r  P e m e r i n t a h  D a e r a h ,

pemegang saham, komisaris dan direksi.
(5) Keputusan RUPS d i a m b i l  berdasarkan musyawarah  u n t u k

mufakat  d a n  apab i la  musyawarah  m u f a k a t  t i d a k  te rcapa i
maka kepu tusan  d iamb i l  mengacu kepada undang-undang
yang berlaku.

(6) Tata t e r t i b  penyelenggaraan RUPS d i t e tapkan  o l e h  R U P S
pertama dengan berpedoman pada anggaran dasar.

Pasal 16

(1) Bupa t i  be r t i ndak  se laku  RUPS d a l a m  h a l  s e l u r u h  s a h a m
Perusahaan  T r i k o r a  Sa lakan  d i m i l i k i  o l e h  pemer in tah
daerah d a n  b e r t i n d a k  s e l a k u  p e m e g a n g  s a h a m  p a d a
Perusahaan PT.  Tr i k o r a  Sa lakan  d a l a m  h a l  t i d a k  s e l u r u h
sahamnya dimi l ik i  oleh Pemerintah Daerah.

(2) B u p a t i  d a p a t  member i kan  k u a s a  d e n g a n  h a k  s u b s t i t u s i
un tuk  mewakil inya dalam RUPS.

(3) P ihak  yang  mendapat  kuasa  yang d imaksud  pada  aya t  (2)
wajib t e r l e b i h  d a h u l u  m e n d a p a t k a n  p e r s e t u j u a n  B u p a t i
un tuk  mendapatkan keputusan di dalan RUPS mengenai :
a. p e r u b a h a n  jumlah modal ;
b. p e r u b a h a n  anggaran dasar;
c. r e n c a n a  pembagian dan penggunaan laba;
d. i nves tas i  dan pembiayaan jangka panjang;
e. p e m b e n t u k a n  anak perusaahan atau penyertaan;
f. k e r j a s a m a  persero;
g. penga l i han  aktiva; dan
h. penggabungan,  pe leburan,  pengambi la l ihan,  pemisahan

dan pembubaran perusaahan perseroan.

Pasal 17

(1) RUPS mempunya i  wevvenang yang  t i d a k  d iber ikan  kepada
direksi a tau  dewan komisaris, da lam batas yang d i tentukan
dalam a n g g a r a n  d a s a r,  p e r a t u r a n  d a e r a h  i n i  d a n / a t a u
perundangan yang berlaku.
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(2) Da lam  R U P S ,  p e m e g a n g  s a h a m  b e r h a k  m e m p e r o l e h
keterangan y a n g  berka i tan  dengan  perseroan d a n  d i r e k s i
dan/a tau dewan komisar is  sepanjang dengan berhubungan
dengan m a t a  acara  r a p a t  d a n  t i d a k  ber tentangan dengan
kepentingan perusahaan.

(3) RUPS da lam m a t a  acara l a i n -lain t i d a k  be rhak  mengambi l
keputusan kecual i  semua pemegang saham had i r  dan /a tau
di waki l i  dalam RUPS dan menyetujui  mata acara rapat.

(4) Keputusan atas mata cara rapat yang di tambahkan h a m s  d i
setujui dengan s u a r a  bulat.

Pasal 18

(1) RUPS d i a d a k a n  d i t e m p a t  k e d u d u k a n  p e r u s a h a a n  a t a u
ditempat p e r s e r o a n  m e l a k u k a n  u s a h a n y a  y a n g  u t a m a
sebagaimana di tentukan dalam anggaran dasar.

(2) Tempa t  RUPS sebagaimana d imaksud  pada  aya t  (1) h a r u s
terletak diwilayah Negara Republik Indonesia.

Pasal 19

(1) Sela in Penyelenggara RUPS sebagaimana d i m a k s u d  d a l a m
pasal 1 8 ,  R U P S  d a p a t  j u g a  d i l a k u k a n  m e l a l u i  m e d i a
telekonfrensia, a t a u  sarana  med ia  e lek t ron ik  l a innya  yang
memungkinkan s e m u a  peser ta  RUPS s a l i n g  m e l i h a t  d a n
mendengar s e c a r a  langsung  s e r t a  berpar t is ipas i  d a l a m
rapat.

(2) Persyaratan k - u o r u m  d a n  p e r s y a r a t a n  p e n g a m b i l a n
keputusan ada lah  persyaratan sebagaimana d i a t u r  d a l a m
anggaran dasar.

(3) set iap penyelenggara RUPS sebagaimana d imaksud  p a d a
ayat (1) h a m s  d ibuatkan r isa lah r a p a t  yang d isetu ju i  dan
ditandatangani oleh semua peserta RUPS.

Pasal 20

(1) RUPS terdir i  atas RUPS Tahunan dan RUPS lainnya.
(2) RUPS Ta h u n a n  wa j ib  d iadakan da lam jangka w a k t u  pa l ing

lambat 2 (dua) bulan setelah tahun buku  berakhir.
(3) Da lam RUPS tahunan,  harus  d ia jukan semua dokumen dar i

laporan tahunan perseroan.
(4) RUPS l a i n n y a  d a p a t  d i adakan  se t i ap  w a k t u  berdasarkan

kebutuhan un tuk  kepentingan perseroan.

Pasal 21

(1) D i reks i  menyelenggarakan RUPS tahunan  dan RUPS la innya
dengan didahului  pemanggilan RUPS.

(2) Penyelenggaraan RUPS sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dapat di lakukan atas permintaan :
a. 1  (satu)  a t a u  leb ih  pemegang saham y a n g  sama-sama

mewakili 1 / 1 0  (satu persepuluh) a t a u  leb ih dar i  j um lah
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seluruh saham dengan hak suara; atau
b. dewan komisaris.

(3) Peimintaan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) diajukan
kepada direksi dengan surat tercatat disertai alasan.

(4) Direksi wajib melakukan pemanggilan RUPS dengan jangka
waktu pal ing lambat 30  (tiga puluh) ha r i  terhitung sejak
tanggal permintaan penyelenggaraan RUPS diterima.

(5) Dalam h a l  d i reks i  t i d a k  melakukan pemanggilan RUPS
sebagaimana dimaksud dalam ayat (4) :
a. permintaan penyelenggaraan R U P S  s e b a g a i m a n a

dimaksud pada ayat (2) huru f  a, diajukan kembali pada
dewan komisaris; atau

b. dewan komisaris melakukan sensiri pemanggilan RUPS.
(6) Dewan komisar is  w a j i b  me lakukan pemanggilan RUPS

sebagaimana dimaksud pada ayat (5) dalam jangka waktu
paling lambat 30 (tiga puluh) har i  terhitung sejak tanggal
permintaan penyelenggaraan RUPS diterima.

Pasal 22

(1) Dalam ha l  direksi atau dewan komisaris t idak melakukan
pemanggilan RUPS d a l a m  j a n g k a  w a k t u  sebagaimana
dimaksud dalam pasal 21, pemegang saham yang meminta
penyelenggaraan RUPS d a p a t  mengajukan permohonan
kepada ke tua  pengadilan negeri yang daerah hukumnya
meliputi tempat kedudukan perseroan u n t u k  menetapkan
pemberian i z i n  k e p a d a  p e m o h o n  m e l a k u k a n  s e n d i r i
pemanggilan RUPS tersebut.

(2) Ketentuan lebih lan jut  mengenai RUPS d iatur  lebih r i l l  d i
dalam anggaran dasar.

BAB VIII
DIREKSI

Pasal 23

(1) PT. Trikora Salakan dipimpin oleh direksi, yang terdiri dari
seorang d i rektur  a tau  lebih, apabi la diangkat leb ih d a r i
seorang d i rektur  maka  salah seorang diantaranya dapat
diangkat sebagai direktur utama.

(2) Pemilihan direksi dilakukan dengan cara terbuka melalui uj i
kepatutan dan kelayakan oleh DPRD atas usul  pemerintah
daerah dengan melakukan seleksi beberapa orang calon.

(3) Untuk  pertama kali pengangkatan anggota direksi dilakukan
oleh Bupati.

(4) Pemberhentian direksi yang belum berakhir masa jabatannya
dapat di lakukan atas usu l  dewan komisaris d i  tun jukan
kepada Bupati.

Pasal 24

(1) Direksi memjalankan pengurusan PT. Trikora Salakan sesuai
dengan maksud dan tujuan perusahaan.
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(2) Direksi da lam mengelola perusahaan mempunyai  tugas
sebagai berikut :
a. memimpin  d a n  mengenda l i kan  s e m u a  k e g i a t a n

perusahaan;
b. membuat  dan menyajikan proposal yang berisi visi, misi

dan strategi perusahaan;
c. menyiapkan r a n c a n g a n  r e n c a n a  j a n g k a  p a n j a n g

perusahaan y a n g  merupakan rencana strategi  y a n g
memuat tujuan dan sasaran perusahaan yang hendak di
capai dalam waktu 10 (sepuluh) tahun;

d. rancangan r e n c a n a  j a n g k a  p a n j a n g  y a n g  t e l a h
ditandatangani bersama dewan komisaris disampaikan
kepada RUPS untuk mendapatkan pengesahan;

e. menyiapkan rancangan rencana k e r j a  d a n  rencana
anggaran perusahaan y a n g  merupakan  penjabaran
tahunan d a r i  r e n c a n a  j a n g k a  p a n j a n g  d a n
menyampaikannya kepada RUPS u n t u k  memperoleh
pengesahan;

f. m e m b u a t  laporan tahunan yang memuat pelaksanaan
rencana kerja dan anggaran serta laporan perhitungan
laba/rugi yang  ditandatangani d i reks i  d a n  komisaris
serta w a j i b  menyampaikan k e p a d a  R U P S  u n t u k
memperoleh pengesahan;

g. membina  karyawan;
h. mengurus dan mengelola kekayaan perusahaan;
i. menyelenggarakan admistrasi, membuat dan memelihara

risalah rapat,  ser ta pembukuan keuangan perusahan
sesuai dengan prinsip-prinsip akuntansi yang baik dan
diterima secara umum di Indonesia;

j. menyampaikan laporan berkala neraca dan perhitungan
laba/rugi kepada komisaris;

k. mewaki l i  perusahaan b a i k  d ida lam m a u p u n  d i l u a r
pengadilan; dan

1. me lakukan  pertemuan paling sedikit 9  (sembilan) ka l i i
dalam setahun, dimana paling sedikit 1 ka l i  pertemuan
membahas secara  k h u s u s  rencana  s e r t a  t a k s i r a n
keuangan dan anggaran tahunan.

(3) Dalam h a l  d i reks i  mewaki l i  perusahaan d i  pengadilan
sebagaimana di maksud pada ayat (2) huruf  k, direksi dapat
memberi kuasa  kepada penasehat hukum,  b a i k  sendir i
maupun bersama-lama.

(4) Ketentuan sebagaiman dimaksud pada ayat (2) lebih lanjut
diatur dalam anggaran dasar.

(5) Tata tertib dan cara menjalankan perusahaan yang belum
cukup diatur dalam anggaran dasar ditetapkan oleh direksi
dengan persetujuan komisaris.

Pasal 25

(1) Direksi dalam mengelola P T.  Trikora Salakan mempunyai
wewenang sebagai berikut :
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a. mengangkat dan memberhentikan kariawan ;
b. mengangkat, memberhentikan d a n  memindahtugaskan

kariawan dari jabatan di bawah direksi;
c. membua t  kebijakan kepegawaian termasuk pengajian;
d. menandatangani neraca dan perhitungan laba/rugi;
e. menandatangani perjanjian dan/atau perikatan hukum

dengan pihak lain;
f. me lakukan  perundingan atas kont rak  u n t u k  kegiatan

yang bersifat ru t i n  serta operasional perusahaan d a n
anak perusahaan; dan

g. mengangkat tenaga-tenaga ahl i  yang terdir i  dari  orang-
orang profesional yang memil ik i  keahlian yang tinggi,
integritas yang teruji  dan pengalaman yang luas un tuk
meningkatkan keuntungan dan nilai perusahaan.

(2) Hal  lainnya mengenai wewenang direksi dalam menjalankan
pengurusan sebagaimana d i m a k s u d  d a l a m  a y a t  ( 1 )
dijalankan sesuai dengan kebijakan yang dipandang tepat,
dalam batas yang ditentukan dalam Peraturan Daerah i n i
dan/atau seperti diatur dalam anggaran dasar.

Pasal 26

(1) Pengangkatan d a n  pemberhent ian d i r e k s i  perusahaan
dilakukan dalam RUPS.

(2) Dalam hal Bupati bertindak selaku RUPS pengangkatan dan
pemberhentian direksi ditetapkan oleh Bupati.

(3) Persyaratan untuk  diangkat menjadi anggota direksi antara
lain sebagai berikut :
a. warga  negara Indonesia;
b. o rang  perseorangan y a n g  m a m p u  me laksanakan

perbuatan h u k u m ,  d a n  m e m i l i k i  k e a h l i a n ,
kepemimpinan, p e n g a l a m a n ,  j u j u r ,  m e m i l i k i
profesionalisme dan  integritas yang ba ik  dan dedikasi
yang t ingg i  u n t u k  memajukan d a n  mengembangkan
perusahaan;

c. o r a n g  perseorangan yang didalam waktu 5  (lima) tahun
sebelum pengangkatannya tidak pernah dinyatakan vailit,
atau menjadi direktur, komisaris atau dewan pengawas
yang dinyatakan bersalah, menyebabkan perusahaan
daerah, perum, perseroan dinyatakan vailit;

d. o rang perseorangan yang t idak  pernah d ihukum atau
sedang d a l a m  p roses  men ja lan i  h u k u m a n  k a r e n a
melakukan tindakan pidana yang merugikan keuangan
negara, daerah dan sektor keuangan lainnya;

e. t i d a k  berkedudukan sebagai angora DPRD;
f. t i d a k  merangkap sebagai pengurus partai politik;
g. t i d a k  berkedudukan sebagai Pegawai Negeri Sipil;dan
h. u s i a  pengangkatan pertama kali tidak melebihi 55 tahun.

(4) Calon anggota d i reks i  y a n g  te lah  dinyatakan l u l u s  u j i
kelayakan d a n  kepatutan waj ib  menandatangani kont rak
manajemen, y a n g  a n t a r a  l a i n  d a p a t  men ingka tkan
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(5)

(6)

keuntungan d a n  n i l a i  perusahaan, sebelum di tetapkan
pengangkatannya sebagai anggota direksi.
Anggota d i r e k s i  sewak tu -wak tu  b i s a  d i b e r h e n t i k a n
berdasarkan usu lan dewan komisaris melalui  Keputusan
Bupati selaku RUPS dengan menyebutkan alasannya.
Ketentuan lebih lanjut mengenai persyaratan dan tata cara
pengangkatan d a n  pemberhen t i an  a n g g o t a  d i r e k s i
sebagaimana dimaksud pada ayat (5), d ia tu r  lebih lan ju t
didalam anggaran dasar.

Pasal 27

(1) Perusahaan di pimpin oleh direksi yang terdiri dari direktur
utama dan d i  bantu paling banyak 2  (dua) orang direktur
yang mempunyai tugas di bidang keuangan dan bisnis serta
bidang l a i n  y a n g  d i  t u n j u k a n  u n t u k  meningkatkan
keuntungan dan nilai perusahaan.

(2) Pembagian tugas dan wewenang pengurusan perusahaan di
antara angota direksi ditetapkan berdasarkan keputusan
RUPS dan di dalam hal RUPS tidak menetapkan pembagian
tugas dan wewenang angota direksi di tetapkan berdasarkan
keputusan direksi,

(3) Susunan struktur organisasi pimpinan perusahaan dan anak
perusahaan d a n / a t a u  h a l  i k h w a l  l a i n n y a  mengena i
perusahaan diatur lebih lanjut dengan anggaran dasar.

Pasal 28

(1) Anggota direksi mempunyai masa jabatan pal ing lama 5
(lima) tahun  dan dapat diangkat kembali hanya un tuk  1
(satu) k a l i  masa jabatan, da lam kedudukan yang sama
setelah masa jabatan tersebut berakhir.

(2) Pengangkatan anggota direksi sebagaimana dimasud pada
ayat (1)  dapa t  dikecualikan, da lam h a l  anggota d i reks i
sesudah masa jabatan kedua, dinilai memiliki prestasi yang
luar b i a s a  ka rena  peningkatan keuntungan d a n  n i l a i
perusahaan.

(3) Komisaris h a m s  mengajukan calon direksi  kepada RUPS
paling lama 3  (tiga) bu lan sebelum masa jabatan anggota
direksi berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

Pasal 29

(1) Anggota d i reksi  berhenti  a t a u  dapat  diberhentikan o leh
Bupati karena :
a. meninggal dunia;
b. a tas  permintaan sendiri;
c. berakhirnya masa jabatan sebagaimana dimaksud dalam

pasal 28 ayat (1);
d. t i d a k  cakap jasmani atau rohani  (kesehatan) sehingga

tidak dapat menjalankan tugasnya;
e. t i d a k  melaksanakan tugas sesuai dengan program kerja
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yang telah di setujui;
f. me lakukan  tindakan merugikan perusahaan;
g. d inyatakan sebagai terdakwa karena diduga melakukan

tindak pidana dengan ancaman hukuman diatas 3 (tiga)
tahun;

h t i d a k  mampu menjalankan tugas-tugasnya secara rut in
selama 3 (tiga) bulan berturut-turut;

i. d i h u k u m  pidana berdasarkan putusan pengadilan negeri
yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap;

j. t e r b u k t i  ada hubungan keluarga sebagaimana dimaksud
dalam pasal 36 ayat (4).

(2) Pemberhentian s e m e n t a r a  d i l a k u k a n  k a r e n a  a l a s a n
sebagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y -at ( 1 )  h u r u f  g  d a n
pemberhentian d i l a k u k a n  k a r e n a  a l a s a n  sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huru f  f dan i, maka anggota direksi
yang bersangkutan diberhentikan dengan tidak terhormat.

(3) Sebelum dilakukan pemberhentian sebagaimana dimaksud
pada ayat  (2) anggota Direksi yang bersangkutan d iber i
kesempatan un tuk  membela d i r i  yang harus dilaksanakan
dalam waktu 1  (satu) bu lan setelah anggota direksi yang
bersangkutan diberi  tahu  tentang n ia t  pemberhentian i t u
oleh RUPS.

(4) Dewan komisaris memeriksa pengajuan anggota direksi yang
akan diberhentikan sebagaimana dimaksud dalam ayat (3)
ini, dan selanjutanya memutuskan apakah pembelaan d i r i
tersebut akan diterima atau tidak.

(5) Dewan komisaris memberi  pendapatnya a tas  pembelaan
sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dan  menyampaikan
kepada RUPS untuk mengambil putusan.

(6) Selama persoalan mengenai pemberhentian anggota direksi
sebagaimana dimaksud pada ayat (3), belum ada keputusan,
maka dewan komisaris dapat memberhentikan sementara
anggota direksi yang bersangkutan dan menghentikan gaji,
tunjangan dan fasilitas anggota direksi dimaksud.

(7) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan setelah memberhentikan
sementara dijatuhkan sebagaimana pada ayat (6), belum ada
keputusan RUPS, maka pemberhentian sementara tersebut
menjadi batal dan anggota direksi yang bersangkutan dapat
segera menjalankan jabatannya kembali.

Pasal 30

(1) Direksi memerlukan persetujuan RUPS dalam hal melakukan
tindakan sebagai berikut :
a. kon t rak  y a n g  mengandung investasi  f inans ia l  y a n g

substansial atau memberikan pengaruh besar terhadap
operasional perusahaan;

b. mengadakan perjanjian kerjasama usaha dan pinjaman
yang mungkin dapat berakibat terhadap berkurangnya
aset dan membebani anggaran perusahaan;
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c. Memindahtangankan a t a u  m e n g h i p o t i k a n  a t a u
mengadaikan benda bergerak dan/atau t idak bergerak
milik perusahaan;

d. Penyertaan modal dalam perusahaan lain.
(2) Rencana t indakan sebagaimana dimaksud dalam ayat  (1)

ditandatangani bersama komisaris disampaikan pada RUPS
untuk mendapatkan persetujuan RUPS.

BAB IX
DEWAN KOMISARIS

Pasal 31

(1) Komisaris terdiri dari seorang atau lebih anggota komisaris,
apabila diangkat lebih dari seorang anggota komisaris, maka
salah seorang diantaranya dapat diangkat sebagai komisaris
utama.

(2) Prosedur d a n  persyaratan pengangkatan, m a s a  jabatan,
tugas dan wewenang, sistem penggajian serta pemberhentian
komisaris diatur dalam anggaran dasar.

(3) Untuk  pertama kali pengangkatan anggota dewan komisaris
dilakukan oleh Bupati dalam akta pendirian.

Pasal 32

1

L

(1) Dewan komisaris PT.  Tr ikora  Salakan mempunyai tugas
sebagai berikut :
a. mengawasi d i r e k s i  d a l a m  m e n j a l a n k a n  k e g i a t a n

opersional Perusahaan sesuai kebijakan umum pemegang
saham;

b. memberikan nasehat kepada direksi;
c. memberikan p e r s e t u j u a n  d a n  m e n a n d a t a n g a n i

rancangan rencana jangka panjang perusahaan yang
disiapkan direksi yang merupkan rencana strategis yang
memuat tu juan dan sasaran perusahaan yang hendak
dicapai dalam waktu 10 (sepuluh) tahun;

d. memberikan pendapat saran kepada RUPS atas rencana
kerja dan rencana anggaran yang diajukan oleh direksi;

e. memberikan persetujuan dan  menandatangani laporan
tahunan yang memuat neraca akhir tahun buku, neraca
gabungan perusahaan  s a t u  g r u p ,  mas ing-mas ing
perusahaan, pelaksanaan program dan hasilnya, kegiatan
utama, r inc ian  masaalah y a n g  dipengaruhi kegiatan
perusahaan, dan  realisasi penggunaan anggaran serta
laporan keuangan termasuk neraca perhitungan laba/
rugi yang disiapkan oleh direksi dan disampaikan pada
RUPS untuk memperoleh pengesahan; dan

f. member ikan pendapat serta saran atas laporan k ine r j a
Perusahaan.

(2) Ketentuan leb ih  lan ju t  mengenai tugas dewan komisaris
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur dalam anggaran
dasar.
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Pasal 33

(1) Dewan komisaris PT. Trikora Salakan mempunyai wewenang
sebagai berikut :
a. memberikan per ingatan kepada  d i reks i  y a n g  t i d a k

melaksanakan tugas sesuai dengan program kerja yang
telah disetujui;

b. memeriksa direksi yang diduga merugikan perusahaan;
c. memeriksa rancangan rencana ke r ja  jangka panjang

perusahaan yang  disiapkan d i reks i  yang  merupakan
rencana strategis yang  memuat  t u j uan  d a n  sasaran
perusahaan y a n g  hendak  d icapai  d a l a m  w a k t u  1 0
(sepuluh) tahun;

d. memeriksa rencana kerja dan anggaran perusahaan yang
diajukan direksi;

e. mengawasi dan memeriksa keuangan dan program kerja
pada tahun berjalan;

f. mengawasi  d a n  memer iksa l apo ran  t a h u n a n  y a n g
disiapkan direksi dan disampaikan kepada RUPS untuk
memperoleh pengesahan;

g. memeriksa pengajuan pembelaan d a n  member ikan
pendapat a t a s  pembe laan  a n g g o t a  d i r e k s i  y a n g
diberhentikan; dan

h. memberhentikan s e m e n t a r a  a n g g o t a  d i r e k s i  d a n
menghentikan g a j i  t un jangan  d a n  fas i l i tas  d i r e k s i
dimaksud.

(2) Dewan komisaris mempunyai wewenang sesuai penetapan
anggaran dasa r  u n t u k  memberikan persetujuan kepada
Direksi dalam melakukan suatu perbuatan hukum tertentu.

(3) Dewan komisaris dapat diberikan wewenang oleh RUPS dan
anggaran dasar untuk mengurus perusahaan dalam keadaan
tertentu serta untuk waktu tertentu.

Pasal 34

(1) Pengangkatan d a n  pemberhent ian  d e w a n  k o m i s a r i s
perusahaan dilakukan oleh RUPS.

(2) Dalam hal Bupati bertindak selaku RUPS pengangkatan dan
pemberhentian dewan komisaris ditetapkan oleh Bupati.

(3) Persyaratan untuk dapat diangkat menjadi dewan komisaris
antara lain sebagai berikut :
a. w a r g a  negara Indonesia;
b. o rang  perseorangan y a n g  m a m p u  me laksanakan

perbuatan hukum, mempunyai integritas yang baik dan
dedikasi yang tinggi, memahami masalah manajemen
perusahaan yang berkaitan dengan salah sa tu  fungsi
manajmen, memi l ik i  pengetahuan yang luas  dibidang
usaha, perusahaan d a n  mempunya i  w a k t u  u n t u k
menjalankan tugas dan kewajibannya;

c. o rang  perseorangan yang didalam waktu 5  (lima) tahun
sebelum pengangkatannya t i d a k  p e r n a h  d inyatakan



pailit, a t a u  menjadi  d i rektur,  komisar is a t a u  dewan
pengawas y a n g  d inyatakan bersalah,  menyebabkan
perusahaan daerah, perum, perseorangan vailit;

d. o rang  perseorangan yang tidak pernah dihukum karena
melakukan t i ndak  p idana yang merugikan keuangan
negara, daerah dan sektor keuangan lainnya.

(4) Pengangkatan d e w a n  k o m i s a r i s  d i l a k u k a n  m e l a l u i
mekanisme uji kelayakan dan kepatutan.

(5) Dewan komisa r i s  sewaktu-waktu  d a p a t  d iberhent ikan
berdasarkan k e p u t u s a n  R U P S  d e n g a n  menyebu tkan
alasannya.

(6) Ketentuan lebih lanjut  mengenai persayaran dan tata cara
pengangkatan d a n  pemberhent iam d e w a n  k o m i s a r i s
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), d ia tu r  lebih lan ju t
didalam anggaran dasar.

Pasal 35

(1) Dewan komisaris perusahaan berjumlah pal ing banyak 3
(tiga) o r a n g  d a n  seorang d iantaranya d i p i l i h  m e n j a d i
komisaris utama.

(2) Anggota dewan komisaris mempunyai masa jabatan paling
lama 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali hanya untuk
1 (satu) ka l i  masa jabatan dalam kedudukan yang sama
setelah masa jabatan tersebut berakhir.

(3) Komposisi komisaris h a r u s  di tetapkan sedemikian r u p a
sehingga memungkinkan pengambilan keputusan d a p a t
dilakukan secara efekti f ,  t e p a t  d a n  cepa t  se r ta  d a p a t
bertindak indenpenden.

(4) Pembagian tugas dan  wewenang pengawasan perusahaan
diantara anggota dewan komisaris ditetapkan berdasarkan
keputusan RUPS.

(5) Komposisi, pembagian tugas dan wewenang dewan komisaris
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan  ayat  (3) d ia tu r
lebih lanjut dalam anggaran dasar.

Pasal 36

(1) Anggota komisar is  be rhen t i  a t a u  d a p a t  d iberhent ikan
karena :
a. meninggal dunia;
b. a tas  permintaan sendiri;
c. berakhirnya masa jabatan sebagaimana dimaksud dalam

pasal 35 ayat (2);
d. t i d a k  cakap jasmani a tau rohani (kesehatan) sehingga

tidak dapat menjalankan tugasnya;
e. t i d a k  melaksanakan tugas dan kewajiban sepoerti telah

diatur dalam peraturan in i ,  anggaran d a s a r  maupun
tugas yang diputuskan RUPS;

f. me lakukan  tindakan merugikan perusahaan;
g. d inyatakan sebagai terdakwa karena diduga melakukan
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t indak pidana dengan ancaman h u k u m a n  diatas 3  (tiga)
tahun;

h. t i d a k  m a m p u  menja lankan tugas-tugasnya secara r u t i n
selama 3 (tiga) bulan ber turut - turut ;

i. d i h u k u m  pidana berdasarkan putusan pengadilan Negeri
yang telah mempunyai kekuatan h u k u m  tetap;

j. t e r b u k t i  ada hubungan keluarga sebagaimana d imaksud
dalam pasal 38 ayat (4).

(2) Pemberhent ian s e m e n t a r a  d i l a k u k a n  k a r e n a  a l a s a n
sebagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y a t  ( 1 )  h u r u f  g ,  d a n
pemberhentian d i l a k u k a n  k a r e n a  a l a s a n  s e b a g a i m a n a
dimaksud pada ayat  (1) h u r u f  f  dan h u r u f  i, m a k a  anggota
dewan Komisar is  yang  bersangkutan d iberhent ikan dengan
tidak hormat.

(3) Sebelum d i l akukan  pemberhent ian sebagaimana d imaksud
pada ayat  (2), anggota dewan komisar is  yang bersangkutan
diberi k e s e m p a t a n  u n t u k  m e m b e l a  d i r i  y a n g  h a m s
dilaksanakan da lam w a k t u  1  (satu)  b u l a n  setelah anggota
dewan komisaris yang bersangkutan diberi  tahu tentang n ia t
pemberitahuan i tu  oleh RUPS.

(4) RUPS m e m b e n t u k  k o m i t e  u n t u k  m e m e r i k s a  p e n g a j u a n
pembelaan a n g g o t a  d e w a n  k o m i s a r i s  y a n g  a k a n
diberhentikan serbagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y a t  (4)  d a n
mengambil putusan.

(5) Selama persoalan mengenai  pemberhent ian anggota dewan
komisaris sebagaimana d imaksud pada ayat  (3), be lum ada
keputusan, m a k a  RUPS d a p a t  memberhent ikan sementara
anggota d e w a n  k o m i s a r i s  y a n g  b e r s a n g k u t a n  d a n
menghentikan gaj i ,  t un jangan  d a n  fasi l i tas anggota dewan
komisaris dimaksud.

Pasal 37

(1) Dewan k o m i s a r i s  d a p a t  m e m b e n t u k  s e k r e t a r i a t  de i .van
komisaris d a n  memben tuk  komi te  u n t u k  mengopt imalkan
tugas dan kewenangannya.

(2) Komi te  sebaga imana  d i m a k s u d  p a d a  a y a t  ( 1 )  m e l i p u t i
rekrui tmen d a n  remune ras i ,  k o m i t e  a u d i t  d a n  k o m i t e
pemantau resiko yang independen sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

(3) Cakupan  l i ngkup  tugas d a n  kewenangan komite,  t a t a  cara
dan mekanisme ker ja  komi te  sebagaimana d imaksud  pada
ayat (2) d ia tur  dalam anggaran dasar.

BAB X
KEWAJIBAN DAN LARANGAN ANGGOTA DIREKSI

DAN DEWAN KOMISARIS

Pasal 38

(1) Anggota direksi, dewan komisaris dan p impinan perusahaan
lainnya, didalam menjalankan tugas dan wewenangnya wajib
mencurahkan tenaga d a n  p ik i ran ,  perhat ian  secara p e n u h

-18-



u n t u k  mencapai maksud dan tu juan perusahaan.
(2) Anggota direksi, dewan komisaris dan p impinan perusahaan

lainnya d i d a l a m  m e n j a l a n k a n  t u g a s  d a n  wewenangnya,
dilarang memi l ik i  kon f l i k  kepent ingan dengan kegiatan la in
yang di lakukannya.

(3) Dalam hal terjadi benturan kepentingan, maka :
a. a n g g o t a  d i r e k s i ,  d e w a n  k o m i s a r i s  d a n  p i m p i n a n

perusahaan la innya  d i la rang mengambi l  t i ndakan  yang
dapat m e r u g i k a n  p e r u s a h a a n  a t a u  m e n g u r a n g i
keuntungan p e r u s a h a a n  d a n  w a j i b  m e n g u n g k a p k a n
benturan k e p e n t i n g a n  d i m a k s u d  d a l a m  s e t i a p
keputusan;dan

b. Pengungkapan b e n t u r a n  k e p e n t i n g a n  s e b a g a i m a n a
dimaksud pada h u r u f  a pada r isalah rapat  paling kurang
mencakup n a m a  p i h a k  y a n g  m e m i l i k i  b e n t u r a n
kepentingan, masalah pokok  ben tu ran  kepent ingan dan
dasar pertimbangan pengambilan keputusan.

Untuk menghindar i  kepu tusan  y a n g  berpotensi  merug ikan
perusahaan dan /a tau  mengurangi  keuntungan perusahaan,
perusahaan h a r u s  m e m i l i k i  d a n  m e n e r a p k a n  k e b i j a k a n
internal mel iput i  :
a. p e n g a t u r a n  mengenai  penganan b e n t u r a n  kepent ingan

yang mengikat setiap pengurus dan pegawai, an tara  la in
tata cara pengambilan keputusan; dan

b. adm in i s t r as i  p e n c a t a t a n ,  d o k u m e n t a s i  d a n
pengungkapan b e n t u r a n  kepent ingan d i m a k s u d  d a l a m
risalah rapat.

(4) Mayor i tas  anggota  d i r eks i  d a n  d e w a n  komisa r i s  d i l a r a n g
saling memi l i k i  hubungan  ke luarga sampai  dengan dera ja t
kedua dengan sesame dewan komisar is  d a n / a t a u  anggota
direksi maupun pimpinan perusahaan lainnya, ba ik  menuru t
garis lu rus  maupun garis kesamping termasuk menantu dan
ipar.

(3)

BAB XI
KEPEGAWAIAN

Pasal 39

(1) Pegawai/  karyawan P T .  T r i k o r a  S a l a k a n  d i a n g k a t  d a n
diberhentikan o l e h  d i r e k s i  s e s u a i  p e r a t u r a n  pe rundang -
undangan.

(2) Kedudukan,  kewaj iban dan  h a k  pegawai d i a tu r  oleh d i reks i
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku, dengan
memperhatikan kemampuan keuangan perseroan.

BAB XII
TAHUN BUKU, RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

Pasal 40

(1) Ta h u n  buku  perseroan adalah taqwim.
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(2) Rencana ke r ja  d a n  anggaran b iaya  d i s u s u n  d a n  d i a j u k a n
oleh d i r e k s i  k e p a d a  k o m i s a r i s  u n t u k  m e m p e r o l e h
pengesahan.

(3) Pengesahan rencana  kerja dan anggaran biaya sebagaimana
dimaksud p a d a  aya t  (2) d i te tapkan  selambat- lambatnya 1
(satu) bulan sebelum tahun buku  di tutup.

BAB XIII
LAPORAN PERHITUNGAN TAHUNAN

Pasal 41

(1) D i reks i  meyampaikan laporan keuangan tahunan  mengenai
perhitungan t ahunan  l a b a /  r u g i  u n t u k  set iap t a h u n  b u k u
kepada RUPS pa l i ng  l amba t  3  (t iga) b u l a n  sete lah t a h u n
buku.

(2) Cara  p e n i l a i a n  p o s  d a l a m  p e r h i t u n g a n  t a h u n a n  h a m s
dijelaskan s e c a r a  t e r p e r i n c i  d a n  l a p o r a n  sebaga imana
dimaksud pada ayat (1) terdir i  dan t idak terbatas dari neraca,
catatan a tas  laporan keuangan,  laporan  a r u s  kas ,  laporan
rugi laba,  pernyataan has i l  usaha  d a n  perubahan eku i tas
baik u n t u k  p e r u s a h a a n  m a u p u n  u n t u k  s e t i a p  a n a k
perusahaan.

(3) Laporan keuangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) juga
menjelaskan neraca dan laporan dari  perusahaan PT. Tr ikora
Salakan dan dari setiap anak perusahaan.

(4) D i r e k t u r  d a n  k o m i s a r i s  i n e n a n d a t a n g a n i  l a p o r a n  d a n
menyatakan b a h w a  l a p o r a n  d i m a k s u d  t e l a h  d i s i a p k a n
dengan seksama d a n  mencerminkan  keadaan u s a h a  yang
sebenarnya yang diperoleh perusahaan, anak perusahaannya
maupun kelompok usaha secara keseluruhan.

(5) Laporan keuangan d ibua t  sesuai dengan s tandar  akuntans i
internasional d a n / a t a u  nas iona l  a t a u  sebagaimana y a n g
diharuskan oleh asosiasi akuntan Indonesia.

(6) Laporan keuangan  sebagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y a t  (1) ,
hams d i laporkan  kepada DPRD p a l i n g  l amba t  tanggal  3 0
april tahun berikutnya.

BAB XIV
PENETAPAN DAN PENGGUNAAN

LABA BERSIH HASIL PERUSAHAAN

Pasal 42

(1) Kekayaan d a n  suberdaya keuangan perusahaan, t e rmasuk
dan t idak  terbatas pada uang tunai ,  investasi dan kekayaan
lain, d ike lo la  secara benar  d a n  d igunakan  u n t u k  sebesar-
besarnya kepentingan serta keuntungan perusahaan.

(2) Semua t ransaks i  keuangan  h a m s  d i ca ta t  secara b e n a r ,
dilaporkan dan diperiksa dalam cara yang transparan, serta
perusahaan m e m a s t i k a n  t i d a k  t e r l i b a t  d a l a m  p r a k t e k -
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praktek a k u t a n s i  y a n g  a k a n  m e n y e m b u n y i k a n  a t a u
mengaburkan k e p e m i l i k a n  d a n  p e n g g u n a a n  s e t i a p
perusahaan.

(3) Cadangan diam dan/a tau  rahasia t idak boleh diadakan.
(4) Penggunaan laba bersih, setelah ter lebih dahu lu  d i  ku rang i

biaya operas ional  (ga j i  d a n  tun jangan) ,  p e n y u s u t a n  d a n
pengurangan l a i n  y a n g  w a j a r  d a l a m  P T.  T r i k o r a  Sa lakan
diputuskan oleh RUPS.

(5) Perumusan mengena i  penyusutan,  d a n  pengurangan l a i n
yang wajar di tentukan oleh RUPS atas usul  dewan komisaris.

(6) Ta t a  c a r a  u n t u k  m e n g u r u s  d a n  menggunakan  l a i n - lain
anggaran k h u s u n y a  d a n a  kesejahteraan d a n  d a n a  la innya
sebagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y a t  (2)  d i a t u r  l e b i h  l a n j u t
dalam anggaran dasar.

Pasal 43

(1) Laba  bersih ditetapkan oleh RUPS.
(2) Pembagian laba bersih sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

ditetapkan oleh RUPS dan dialokasikan un tuk  :
a. p e n d a p a t a n  asli daerah dan atau pemegangan saham;
b. d a n a  pengembangan usaha;
c. d a n a  kesejahteraan pengawal; dan
d. d a n a  cadangan.

BAB XV
PENGGABUNGAN, PELEBURAN DAN PENGAMBILALIHAN

Pasal 44

(1) Penggabungan, pe leburan  d a n  pengambi la l ihan perseroan
ditetapkan o l e h  RUPS m e l a l u i  pe rse tu juan  D P R D  s e s u a i
peraturan perundang-undangan.

(2) Ta t a  c a r a  penggabungan, pe leburan  d a n  pengambi la l ihan
perseroan sebagaimana d imaksud pada ayat  (1) d i tuangkan
dalam anggaran dasar.

BAB XVI
PENGAWASAN

Pasal 45

(1) RUPS d a p a t  memer i tahkan  d e w a n  komisar i s  a t a u  k o m i t e
yang d i b e n t u k  u n t u k  s u a t u  t u g a s  t e r t e n t u  u n t u k
mengadakan pemeriksaan d a n  penyel id ikan ten tang segala
sesuatu mengenai pengelolaan PT. Tr i ko ra  Salakan menu ru t
peraturan perundang-undangan yang selanjutnya di laporkan
ke DPRD.

(2) Da lam  keadaan  t e r t e n t u  RUPS d a p a t  m e n u n j u k  a k u n t a n
publ ik d a n / a t a u  membentuk  komi te  dengan tugas  te r ten tu
dan t i d a k  t e rba tas  d a l a m  m e l a k u k a n  pengawasan  a t a s
pengurusan d a n  p e m b i n a a n  P T.  T r i k o r a  S a l a k a n  s e r t a
pertanggungjawabannya, d a n  h a s i l n y a  d i l apo rkan  k e p a d a
RUPS dan DPRD.
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BAB XVII
PEMBUBARAN DAN LIKUIDASI

Pasal 46

(1) Pembubaran PT.  Tr i k o r a  Sa lakan d a n  p e n u n j u k a n  pan i t i a
l ikuidasi d i t e t a p k a n  d e n g a n  k e p u t u s a n  R U P S ,  s e t e l a h
mendapat pe r se tu j uan  D P R D  d a n  m e n c a b u t  P e r a t u r a n
Daerah yang dimaksud.

(2) Semua kekayaan  P T.  T r i k o r a  S a l a k a n  se te lah  d i a d a k a n
likuidasi menjadi mi l ik  pemerintah daerah.

(3) Pertanggungjawaban l i ku idas i  o l eh  l i k u i d a t u r  d isampa ikan
kepada RUPS yang member ikan kebebasan tanggung jawab
atas k e r u g i a n  y a n g  d i d e r i t a  o l e h  p i h a k  k e t i g a  a p a b i l a
kerugian i t u  d ibebankan oleh karena dan  perh i tungan laba
rugi y a n g  d i s a h k a n  t i d a k  menggambarkan  k e a d a a n  P T.
Trikora Salakan yang sebenarnya.

(4) Ketentuan lebih l an ju t  mengenai pembubaran dan  l i ku idas i
diatur dalam anggaran dasar dan t idak bertentangan dengan
peraturan perundang-undangan.

BAB XVIII
ANGGARAN DASAR

Pasal 47

(1) Anggaran dasar mengatur dan memuat  hal yang secara tegas
diperintahkan oleh Peraturan Daerah ini.

(2) Sela in  m e n g a t u r  d a n  m e m u a t  h a l  y a n g  s e c a r a  t e g a s
sebagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y a t  ( 1 )  a n g g a r a n  d a s a r
mengatur d a n  m e m u a t  ke ten tuan  l a i n  yang  b e l u m  c u k u p
diatur dan t idak bertentangan dengan Peraturan Daerah ini.

(3) B u p a t i  menetapkan anggaran dasar un tuk  pertama kalinya.
(4) Penetapan d a n  perubahan  a tas  anggaran dasa r  d i l akukan

dalam RUPS.
(5) Acara  m e n g e n a i  p e r u b a h a n  a n g g a r a n  d a s a r  w a j i b

dicatumkan dengan jelas dalam panggilan RUPS.
(6) Perubahan anggaran dasar sebagaimana dimaksud pada ayat

(4) mel iput i  :
a. n a m a  P e r u s a h a a n  d a n /  a t a u  t e m p a t  k e d u d u k a n

perusahaan;
b. m a k s u d  dan tu juan serta kegiatan usaha perusahaan;
c. j a n g k a  waktu berdirinya perusahaan;
d. b e s a r n y a  modal dasar;
e. p e n g u r a n g a n  modal di tempatkan dan disetor dan /a tau
f. s t a t u s  p e r u s a h a a n  y a n g  t e r t u t u p  m e n j a d i  pe rseroan

terbuka atau sebaliknya; dan
g. h a l - h a l  la innya yang akan d i ten tukan d ida lam anggaran

dasar.
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BAB XIX
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 48

Untuk  pertama kal inya pengangkatan komisar is  dan  d i reks i  PT
Trikora S a l a k a n  d i t u n j u k  d a n  d i a n g k a t  o l e h  B u p a t i  a t a s
persetujuan DPRD.

Pasal 49

Pada s a a t  b e r l a k u n y a  Pera tu ran  D a e r a h  i n i ,  k o m i s a r i s  d a n
direksi PT Tr ikora Salakan masih tetap melaksanakan tugas dan
kewajiban sampai berakhir  masa jabatannya.

BAB XXI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 54

Peraturan Daerah ini mula i  berlaku sejak tanggal diundangkan.

Agar semua orang mengetahui,  memer in tahkan pengundangan
Peraturan Daerah i n i  dengan penempatannya da lam Lembaran
Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan.

Ditetapkan di Salakan
pada tangg 1 11 Oktober 2017

BUPATI BA G G A I  KEPULAUAN, x,

ZA I N\A L U S

Diundangkan di Salakan
pada tanggal 12 Oktober 2017

Plt. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN,

1
ZAINUDDIN MALOTES

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN 2017 NOMOR 6

NOREG PERATURAN DAERAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH :  92,06/2017
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PENJELASAN
ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
NOMOR 6 TAHUN 2017

TENTANG
PENDIRIAN BADAN USAHA MILIK DAERAH

PERSEROAN TERBATAS TRIKORA SALAKAN

I. U M U M

Untuk m e w u j u d k a n  Vis i  Kabupaten Banggai Kepulauan Ta h u n  2023
serta u n t u k  menyongsong  E r a  i n f o r m a s i  d a l a m  r a n g k a  m e n g h a d a p i
perekonomian g l o b a l  d e w a s a  i n i  s a l a h  s a t u  l a n g k a h  y a n g  d i t e m p u h
Pemerintah K a b u p a t e n  B a n g g a i  K e p u l a u a n  d e n g a n  m e n i n g k a t k a n
pembangunan bidang ekonomi, d iantaranya daya saing BUMD yang d imi l i k i
oleh p e m e r i n t a h  K a b u p a t e n  B a n g g a i  K e p u l a u a n  y a i t u  d e n g a n  c a r a
menciptakan kebijaksanaan un tuk  merangsang pertumbuhan ekonomi.

Berdasarkan ketentuan pasal  331 a y a t  (3) Undang-undang Nomor  23
Tahun 2 0 1 4  t e n t a n g  Pemer in tahan D a e r a h  s e b a g a i m a n a  t e l a h  d i u b a h
terakhir  dengan Undang-Undang Nomor  9  Ta h u n  2015  tentang Perubahan
Kedua a tas  Undang-Undang Nomor  2 3  Ta h u n  2014  ten tang  Pemerintahan
Daerah Badan Usaha M i l i k  Daerah (BUMD) te rd i r i  a tas Perusahaan U m u m
Daerah dan Perusahaan Perseroan Daerah.

Untuk  i tu  sejalan dengan keadaan wilayah geografis Kabupaten Banggai
Kepulauan dengan letak yang strategis serta mempunyai  kekayaan alam baik
dibidang p e r i k a n a n  d a n  d i b i d a n g  p e r t a n i a n  y a n g  m e l i m p a h  m e m b e r i
kesempatan y a n g  c u k u p  b e s a r  u n t u k  m e w u j u d k a n  G o o d  C o r p o r a t e
Governance d a l a m  r a n g k a  menghadap i  pesa ingan  b i s n i s  y a n g  s e m a k i n
kompeti t i f  d i  e r a  global isasi  s a a t  i n i .  O l e h  k a r e n a  i t u  dengan  h a d i r n y a
Perusahaan Daerah in i  yang bergerak dalam berbagai bidang usaha, sehingga
dapat men jad ikan  B U M D  i n i  sebagai l o k o m o t i f  pembangunan Kabupa ten
Banggai K e p u l a u a n  d a l a m  r a n g k a  m e n i n g k a t k a n  kese jah teraan  r a k y a t
Banggai Kepulauan,  menci takan lapangan ker ja  u n t u k  se luruh  masyarakat
Banggai Kepu lauan sekal igus member ikan d u k u n g a n  terhadap percepatan
laju perekonomian daerah.

Maksud d id i r ikannya Perseroan Terbatas (PT) Tr i ko ra  Salakan adalah
u n t u k  mengembangkan d a n  memberdayakan e k o n o m i  r a k y a t  Kabupa ten
Banggai Kepulauan secara profesional sebagai perwujudan visi, m is i  daerah
yang d i k e l o l a  y a n g  d i k e l o l a  s e c a r a  h a n d a l ,  b e r s i h ,  t r a n s p a r a n  d a n
mengedepankan p r i ns ip  Good Corporate Governance. Sedangkan t u j uannya
adalah :
a. m e n i n g k a t k a n  Pendapatan Asli Daerah;
b. m e n g e j a r  keuntungan;
c. m e n i n g k a t k a n  p e r e k o n o m i a n  d a n  kese jah te raan  r a k y a t  K a b u p a t e n

Banggai Kepulauan; dan
d. m e n i n g k a t k a n  n i l a i  pe rusahaan  d a l a m  m e m e n u h i  k e b u t u h a n  r a k y a t

melalui u p a y a  mengga l i  d a n  mengembangkan berbaga i  p o t e n s i  d a n
kekayaan yang dimi l ik i  daerah.

Untuk  i t u  seja lan dengan pend i r ian  Perseroan Terbatas (PT) Tr i k o r a
Salakan i n i  d iharapkan dengan adanya perusahaan i n i  dapat  mendongkrak
perekenomian daera sesuai dengan pesaingan bisnis yang semakin kompet i t i f
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di era globalisasi saat ini.

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1
Cukup jelas

Pasal 2
Cukup jelas

Pasal 3
Cukup jelas

Pasal 4
Cukup jelas

Pasal 5
Cukup jelas

Pasal 6
Cukup jelas

Pasal
Ayat (1)

Cukup jelas.
Ayat (2)

Yang dimaksud dengan "dapat bekerja s a m e  adalah melakukan
kerjasama dengan pr ins ip  sa l ing menguntungkan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 8
Cukup jelas

Pasal 9
Cukup jelas

Pasal 10
Cukup jelas

Pasal 11
Cukup jelas

Pasal 12
Cukup jelas

Pasal 13
Cukup jelas

Pasal 14
Cukup jelas

Pasal 15
Cukup jelas

Pasal 16
Cukup jelas

Pasal 17
Cukup jelas

Pasal 18
Cukup jelas

Pasal 19
Cukup jelas

Pasal 20
Cukup jelas

Pasal 21
Cukup jelas
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Pasal 22
Cukup jelas

Pasal 23
Cukup jelas

Pasal 24
Cukup jelas

Pasal 25
Cukup jelas

Pasal 26
Cukup jelas

Pasal 27
Cukup jelas

Pasal 28
Cukup jelas

Pasal 29
Cukup jelas

Pasal 30
Cukup jelas

Pasal 31
Cukup jelas

Pasal 32
Cukup jelas

Pasal 33
Cukup jelas

Pasal 34
Cukup jelas

Pasal 35
Cukup jelas

Pasal 36
Cukup jelas

Pasal 37
Cukup jelas

Pasal 38.
Cukup jelas

Pasal 39
Cukup jelas

Pasal 40
Cukup jelas

Pasal 41
Cukup jelas

Pasal 42
Ayat (1)

Yang dimaksud dengan tahun takwin adalah dimulai 1 Januari dan
berakhir 31 Desember pada tahun yang sama.

Ayat (2)
Cukup jelas

Ayat (3)
Cukup jelas
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Pasal 43
Ayat (1)

Cukup jelas
Ayat (2)

Laporan t a h u n a n  d ia jukan  d a n  d ibahas  d a l a m  r a p a t  u m u m
pemegang saham memuat sekurang-kurangn3,7a :
- pe rh i t ungan  tahunan yang terdiri dari Neraca akhir tahun buku

yang lampau dan perhitungan laba rugi dari tahun buku  yang
bersangkutan saerta penjelasan atas dokumen tersebut.

- n e r a c a  gabungan da r i  perseroan yang tergabung dalam sa tu
group, disamping neraca dari masing-masing perseroan tersebut.

- l a p o r a n  mengenai keadaan dan jalannya perseroan serta hasil
yang telah dicapai.

- k e g i a t a n  utama perseroan dan perubahan selama setahun buku.
- r i n c i a n  masa lah  y a n g  t i m b u l  se l ama  t a h u n  b u k u  y a n g

mempengaruhi kegiatan perseroan.
- n a m a  anggota direksi dan komisaris.

gaji dan tunjangan lain bagi anggota direksi dan komisaris.
Pasal 44

Cukup jelas
Pasal 45

Cukup jelas
Pasal 46

Penggabungan dan peleburan dituangkan dalam suatu rancangan yang
disetujui oleh RUPS dan memuat sekurang-kurangnya :
- n a m a  perseroan yang akan melakukan penggabungan atau peleburan.
- a l a s a n  serta penjelasan masing-masing direksi Perseroan yang akan

melakukan penggabungan a t a u  p e l e b u r a n  d a n  pe rsya ra tan
penggabungan atau peleburan.
tata cara konversi saham dari  masing-masing perseroan yang akan
melakukan penggabungan atau peleburan terhadap saham perseroan
dan hasil penggabungan atau peleburan.
rancangan perubahan anggaran dasar perseroan basil penggabungan
(apabila ada) a tau  ancangan akta  pendirian perseroan baru i  hasi l
peleburan.
neraca, perhitungan laba rug i  yang meliput i  3  (tiga) t ahun  b u k u
terakhir dari semua perseroan yang akan melakukan penggabungan
atau peleburan.

- h a l - h a l  yang perlu diketahui oleh pemegang saham masing-masing
perseroan.

Pasal 47
Cukup jelas

Pasal 48
Cukup jelas

Pasal 49
Cukup jelas

Pasal 50
Cukup jelas

Pasal 51
Cukup jelas
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Pasal 52
Cukup jelas

Pasal 53
Cukup jelas

Pasal 54
Cukup jelas


