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PERATURAN DALERAH KAUBUPATEN SAROLANGUN
NOM()R.ZQ'I‘M-IU_I\! 2004
o TENT AN

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM TTRUA SAKO BATUAIT
KABUPATEN SAROLAMGUN

DENGAN RAHMAT TUHAX YANG MAHA ESA
BUPATI SAROLANGUN

a. bahwn schubungan dengan dibontuknyn Iabupaton Sarolangun.
berdasarkan Undnng - undang Nomaor 54 Trhun 1999, Tentang
Pombentukan Kabupaten Saroluugun, Iabupaten Tebo, Kanbupaton
Muarao Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur ( Lembaran

Negara Tohun 1999 Nomor 128 Tambehan Lembaran Negara lomor

- 3903 ).

b bahwa dalam rangka efisiensi pengelolaan  PDAM  secara
berkesinambungan schingga dopot m eninglatknn pelayanan kepada
masysrukat kKonsumen sertam oninglatican kinorjn di bidang pelaynnan
Air Minuw: di daersh maka sesuni  dengan peraturan Parundmg-
undangan perlu dibentui Onyanisesi dan Tatn ¥ erja Perusahaen Daerah

Air Minum egar pengelolaznnya lobih baik dan profesional.

¢ behva Pembentukan Organisnai den Tate Kerja Pernsshasn Daerah Ar

Minurn dirnaksud pade hurel a dan b Porlu distur dan dltatapk'm

dengan « ~oraturan Dasrali,

]. Updang — undang Nomor 5 Tahun 1962 tentang Perusahaan Daernh
(Lembarae "Negars Tahu 1962 MNomor 10, Tambahan Lemhaxan :

Negara Nomor 2387},
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Uindang,  undaig, Nomor 71 ahun 19608 entang l’cm:hcnluk.'m Dacrah
Fingkat II' Kabupaten Sarolangun (Lembaran Negara Tahun 1965
Nomor 50) deng: sngubi -

) dengan mepgubaly Undang - undang Nomor 12 Tahun
1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Ji Propinsi

Sumatra Tengah (Jembaran Negara Tahun 1956 Nomor 25):;

Undang -- undang Nomor 21 Tahun 1999 tentang Deskriminasi dalam
Pekerjaan dan Jabetan (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 74,

Fambahan Lembaran Megara Nomor 3841):

]

Ui, undang, Homor 22 Fahuan 1999 tentang; Pemerintah dacrah

(hambaran MNepgara 1T Pahone 1999 Nomor 60, tambahan T.embaran

SCArd iomuor 38049,

3

Findang ~ undang MNoraor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Nep, o yang, bersih dan Bebas dant KKN (Lembaran Negara Tahun

-

1999 Momor 75, tambahan Lembaran Negara Nomor 3903);

Undang - undang Nomor 54 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun,  Kabupaten Tebo,  Kabupaten  Muaro Jambi, dan
Kabupaten Tanjung S:bung Timur (Lembaran Negara teaun 1999

Nomor 182, tambahaz Lembaran Negara Nomor 3903);

Keputusan Presiden Nomor 44 Tahun 1999 tentang Tekhnik

PPenyusunan Peraturan Pepundang undangam dan Nentuk Rancangan

Undang - undang, Rancangan Peraturan Pemerintzh dan Rancangan

Keputusan Presiden (Tembaran Negara RT Tahun 1929 Nomor 70),

Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 7 ‘Tahun 1998 tentang

Kepengurusan Perusahaan Daerah Air Minum.
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Dengan Pergeiujuan

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN SAROLANGUN
MEMUTUSK AN
Menetapkan (AT I K : }
: PERATURAN DAERAH I}‘,ABLH"ATEN SAROLANGUN TENTANG

PERUSATTAAN DAERATL AIR MINUM “TIRTA SAKO BATUALT
KABUPATEN SAROLANGUN.

AL L
KETENTUIAN UINUIN

[Pasal 1.

Diatain ivcraturan Daerab o vang dimaksud dengan

Foabnapaten e takah loabupaten Sarolvagon

Pemvenintah adadah Pemerintah Kabupaten Sarglanpua 3
Peupat adalah Bupat Kabupaten Sweolangun.

POAM adalah Perusahaan Maerah An NMinv Katupaten Sarolanpun,

Radan Pengawas adalah Hadan Penpawas Porusahaan Racrah Alr Mizum  Kabupaten

Sarelangun.

Direlai adalah Direksi Perusahaan Dacrah Air Minum Kabupaten Sarolangun, yang terdiri
dart Digekiur Utama, Divekiur Umun daa bieskigur Pekimik,
Divektur Utama adalah Direksi Yang, dian kol menjads Direktur Utama pacda Perusabaan
Diacrah air Minum Kabupaten Sarolanpn,

Pepuwal PDAM Rabupaten sarolangun adalahy Senap wargi Negar yang telah et
syaral - syarat yang, itentukan dan diangkat oieh Pejabat yang benvenang,

Pejabal yang, berwenaing, adalah Pejabat yang bhehwenang, antub mengangkal, memindahkan
dan memberhentikan Pegawai PDAM berdassrkan peraturai perundang ~ undangan yang
berlaku;

Pengelolaan PDAM  adalah, kegiatan pengmwvasar dan  Management  yang dilalcukan
penpurus terhadap Management,

Management Pegawai PIDAM adalaly keschwuhan upaya — upaya untuk meningkatkan
iiiensi, Lfektifitas dan Profesionalisme Penyelenggaraan gas dan Kewajiban Pegawai
yang meliputi Perencanaan, Promosi, Jengiajian, [esejahteraan dan memberhentikan

degawal;

Jasa Produksi adalah bagian dari laba Bersih PDAM vang ditetapkan scbagal jasa .-

Produksi;

o !
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DAD
KED JDUKAN, TUGAS DAN ¥UNGSI

Pasal 2,
PDAM Sarolengun merupakan Perusabaan Mitk Pemerintah Kabupaten Sarolangun yang
bergerak  dibidang Pengelolaan air minum untuk dijual kepada masyarakat, mencari

keuntungan serta verfungsi Sosial.
Pasal 3.

Fugas  Pokok  Perugahaan  adalab  menyelenggarakan Pengelolann air minum untuk
menmngkathan kesejahteraan  masyarakat yir: mencakup aspek sosial, Kescjahtcraan dan

-

Pelayanan umum.

] agal 4

Iunps

Dalam melaksanakan (ugas peack terscbut pada pasal 3, Perusahaan menyclenggaraxan fungsi
Schagai berikut
v wiclaksanakan  Pelayanan  umum  atau jasa,  menyclenggarakan kKemanfaatan  umwim
¥
sekaligus menghimpun dana gebagai sumber peacapatan Dacraly;
cumuskan kebijaksanaan tekhnig dan memberilan bimbingan  acsuai kebgjakaanaan
o Gtetapkan oleh bupat dan peraturan poog dong - undangan yang berlalas,
Ctenpamankan dan mengendalikan el pelaksannan togan pokol  berdasarkan
bebiaksanaan yang dictapkan oleh Bupat sesual dengan peraturan perandang ~ undangan

qans berlakug
S0y

BAB [lI
SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 5

(1) Susunan Organisasi Perusalaan adalah sebagai berikut |
4. Dadan Pengawas.
b, Direksi terdiri dad :
i, Direktur Utama. . !
Direktur Bidang Umuvm terdiri dari :
a) Bagian Kcuangan.
b) Bagian Hubungan Langganan.

¢) Bagian Umum




3. Dwcektur Bidaag T chinik terdin dan;
a) Bagian Produksi,
b) Bagian Distribusi.
¢) Bagian Perencanaan Tekhnik,

d) Bagian Pzmcliharaan Tekhnik,

Ak STallN { (]2 : : ! {
(1) Struktur Organisasi Perusahaan sebagai mana terfampir dalam peraturan Daerah ini, yang

merupakan bagian yang tdak terpisahkan dant Perusahaan,

BAR Y
TATA KERJA

asal 6

Srdang tugas Perusahaan sebagai unsur pelakygnaan dilingkungan Perverintah - Kabupaten

-

Sarolangun mempunyat fungst administrasi dan Management sebaga berikut

(1) Memberikan bantuan nesuni dengan bidang, tugamnya kepada Bupati dalam menotapkan

kebijaksanaan umurn Pemerintah Kabupaten Sarolangun;

Memberikan pendapat sesuai dengan bidang tugasnya bordasarkan pormintaan Bupati

(2)
dan atau atas inisiatif sendifi yang berhubungan dengan Keputusan yang dibuat oleh
Hupaty;
' Merencanakan  dan mclaksanakan tappes ugas  sesuai  dengan  gans - gans
) Lehiksanaan Bupati berdasarkan Peratuiran Pernndang - undanean yang, eclakug
(4 enyelenggarakan pengendahan terhadap sepaln usaha  dan kegatin pelinksanaen

Peraturan Perundang - v :dangan yang berlaku dan menjadh bidang togasmnya.

£ L] ._ Yot I = S o
epawal PIAM Gdak bod e merangRap kerja s Lamnya,

LAV
PENGALA AN PEGAWAL

T 1 -
Pagaal T

o pepeadaan Pegawal ditetapkan oleh Bupati ¢etiap tabun anggaran.

. Py
clla g

wendanat pertimbangan dan Badan Pengawas,
: LErwWe I memberhentikan,  raenaikan pangkat,
LG LIS Cratwenang,

e
dan meniatuikan hukuman jabatan Pegawal adalah

i 4 nat Taelends
aeneiapkan kenahan @gajg berkada ¢

ARl “ ke o L PP EIry R T, e
Vengisian Formasi dilakukan seieian o

| s lem®
MENCTLHGA, TNCNEATNERAL,

I, P T ST e
Lrireket. setelah mendapat pertunbangan dard Hadan Pengawas
venoadaan Pegrwai hamya dilakukan untuk mengist Formast yang telah ditetapkan.
iowhbpoaaliudaiedl s i J



Pawal 8,

Setiap Warga Negara yang memenuhi Syaral - syarat yang telah ditentukan dalam Peraturan
Dacrah

m, mempunyai kisempatan yang sama untuk melamar untuk diangkat menjadi
A ' Pegave Raru pada PDAM.

Pasal 9,

Syaral - syaral yang harus dipenuhi oleh seteap Pelamar adalab

i, Warga Negara Indoncsia,
b Berusia serendah rendabmya 18 oo dan selingper Gogganya 35 taly,
% Bidak permah dihukum Penjara ataun kurungan berdasarkan Keputusan Pengadilan yang

mempuaynt kekuatan hukom yang, tetap

. Tidak pernah terdibat dalam suatu gerakan vang menentang Pancasila dan VU 1945
* Bidak pernale diberhienukan dengan tudak hormat Pegawar suatu Ingtans:, bak
Instang Pemermtah maupun Instans: Syvasta, "
| Lidak bethedudukan schpar Pegawar No e dan cadon Pegawar Negert,
2. Mempunyai Pendidikan, kecakapan atau keahlian vang dipedukan,
I Berkelakoan baik yang berdasarkan surad keferangan Kepolisian setempat.
! Hoerbadan sehat yang berdasarkan Sural I\'cl{;;jr;uu;,;:n Dokter,
J Syarabsyat i yang diperlukan sesume dengan peratucan perandarg andangan
vang berlaku, '
1 avisearty A0
cp Senpadaan Pepawai dinmumkan, sehias luasnya pada sy aakat oleh Diekar paling
Lunbat 1 bulan scbelum Pencrimaan,
Sy Dabwn Pengumuman vang dinaksud padacayat (1) dicantunikan antara Lain
o Jumlah dan jenis lovion tan alau tinghat pendidikan
b. Syarat - syarat yang harus dipenulu oleh .::(:Li:l]) pelamar.
Alamat tempat lamaraa diajukan.
* «. Batas waktu pengajuan surat lamaran.
Pasal 11 4
: it Setiap pelamar harus mengajukan Surat larmaran yang dimlis dengan tulisan tangan
| it kepada Dirckst dengan disertan .
k: . Daflar Riwayat Hidup. 77
: O-
i i
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{2k

Pejamar vang ditertma, diang sat olch

Nperkel jakan yang digigl

ey

b Photo Cepy jazah atau ST yang diperiukan, "/

voSurat Keterangan Berkelakuan Daik dart Kepolisin, &
o Surat Keterangae Berbadan Schat dan Dokter ol
o oourat Pernyataan Pelamar bahwa s ndak pernah mencntang Pancasila dan UUD- &

1945,

—_—

Surat Pernyataan Pelamar bahwa ia tidak permah dihukum penjara atau kurungan
berdasarkan Keputis.n Pengadilan yang mempunyai kekuatan hukum tetap.

g, Surat Permnyataan peucaar bahwa ia tidak pemah diberhentikan deagan tidak hormat
dan Pegawai suatu Instansy, batk Instansi Pemceontah maupun Instansi Swasta,

ho Surat Pernyataan bahwa ia tidak berkedudukan sebagai Pegawai Neperi atau calon
Pegawai Negern.

P Pag poto menunat ukuran dan jumbais vang ditentuloan

i Salinan syah keputusan alau Kelerangap lentany, pengataman Kerji pelamar, bagi
yang mempuny.a pengalaman kerja.

k. Surat keterangan Lkun yang dinunta dalam pengumunian,

Surat lamaran yang tidak memenuhi syarat gugur dengan sendirnya.
>aam] 12,

Pelamar yang surat lamarannya memenuhi syarat dipanggil untuk mengikuti Tes;
ey diselenggarakan oleh suatu panitia yang, dibentuk oleh Dirckst;
Tes meliput :
@ Pengetanuan Uniom
b, Pengetahuan Tehnis
Kepribadian

d Ssuda termaguk syarat - syagal wmun ya s dipenhi

Pasul 13.

Direlsi menjadi Pegawal dengan masa percobaan dan

bep 1oarkiln peraluran yang berlaku,
Pasal 14
*
telah  menjalankan masa percobaan  paling  lama 6 (Fnam__z bulan 1a
Penul dalam pangkat tertentu  menurt

Pegawal yang
Jdiangkat oleh Dircksi tnenjaddi Pegrii
berlaku apabila telah mernenubi syarat — syarat :

ketaatan penuh kepada Pancasila, UUD 1945 dat

jeraturan yang

1. Menunjukkan kesctiaan dan

Pemerintali,



i1
_{;‘

b, Menunjukkan sikap d: : : ' !
’ | vienunjukkan sikap dan budi pekerti yang baik serta lovalitas pada atasan
! Vicnunjukkan kecakapan dalam melaksanakan tugas
| Memenuhi syar syarat kesel ' !
menuht syarat - syarat kesehatan jasmani din rohani untuk diangkat menjadi

f pegawal

) (2). Syarat - gyarat yang masuk dalam ayat (1) hurut a, b dan ¢ dinyatakan sccara tertulis
“ )

oleh atasan bersangkulan yang b{:rwcwwwng membuatl DP3 sedangkan syarat yang

k.l Ak M i i 4 ' 1
dimaksud pada huruf d adalab dinyatalen Surat Keterangan dari Dokter

%

1y oape e apy e "1 i "0 1 H H
(1), Setiap ealon pepawai pada saal pengangkatannya moenjadi pengawai wajid mengangkat

Plagal 15

sumpah / janji pegawai menurut agama / kepercayaannya terhadap Tuhan Yang Maha

Lisa;

(2 Sununan kata Rt sumpaly/ jangi yang, duasond ayal (1) nebagan bertkut .

» Demi Allah, Saya -bcrﬂumpah / berjanji bahwa saya untuk diangkat menjadi pegawai

Perusahaan Dacrah Air Minum Kapbupater Sarolangun, akan sotia dan taal soponuhnyn

kepada Pancasila, UUD 1945, Negara dan Pemerintah,

Dan akan mentaati segala Peraturan Perundangan yang berlaku dan melaksanakan tugas

kedinasan yang dipercayakan kepada -aya dengan penuh pengabdian, kesadaran dan

langgung, jawab,
s Dahwa saya akan menjunjung tinggi kehormatan Negara, Pemerintah darn martabat
Pepawai, acrta qenantiaga mengutamakan kepentingan Perusahaan Dagrah Air Minum
dari pada kepentingan sendin atau golongan.
fahwa sava akan memegang rahasia sesuatu dan menurut sifatnya atau menurud perintah
yang harus saya dirahasiakan _
Bahwa saya akan bekerja dengan jujur, tertib, cermal dan bersemangat untuk
. -, . . I}
Loy entbinan Pernmabian Dacrah Air Mimumg
(41, sumpah 7 janji Pegawal sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) diambil oleh Direksi.
v - F—‘_’
Pagal 106
Ualar. rangka kepentingan peketjaan di PDALL Direksi dapat mengangkat pegawal Hohorer
Cang jumlahnya akan diatur ¢ alam keputusan Divekal.
. li
I
n
! i
| ‘ 3




BAL V]
KEPANGKATAN

Pasad iy

| Hetap Pegawan di: anpx
Hoachap Pegawan disngkat dalam pangkat tertentu berdasarkan peraturan perundangan
vang berlaku,
(2 Nama dan susun: angkat pegawai i I
na dan susunan pangkat pegawai dari yang, teiendah sampai yar g tertinggi adalals

sehagamana tersebut dalam lampiran / Peraturan Dacrah int,
I? b S e Il { K

Vepenvan dimphat dalam panpghat teitentn vty panghat— pangkat yang dapat diberikan
untuk pengangkatan pertama yaitu
T T ety
Pegmwan Daswr Muda Golongan Huang A/ biagr mereka yang nenubky STTH
sekolah Dasir,
vegensal Muda Tmpkat 1 Golongan Ruang, A/2 bagt mereka vang sekurang o
hiorgrnya 5 UTIE Bekolahy Menengah Lo Tinglont Pertama 3 Taban, Sekolnh
kejuruan Tingkat Pertama 3 Tahun,
¢, Pelakgana Muda Uolo-ng;m Tingka! 1 Ruang, /1 bagt morcka yang uokumm_:,
Kurangnya memiliki STTD Sckolah bencongah Tingkat Atas, Sckolah Kejuruan
Tingkat Atas Non Guru 3 (Tiga) Tah,

Pelaksana Muda Golongan Tingka! [ Ruang 13/2 bagi mercka yang sekurang -

ol
Lutaipunya emiliki Tazah Sagjana fada, Tazah Abadeni, Tazah Diploma TIT dan
Sekolah Poli Tehnik.
“ o 7 b % 3 e el S . - * -y
¢ Stal Muda Golongan C/1 bagi mercha yang, niemiliki Tjazah Pasca Sarjar a dan Tjazah
" N . . = ————
W .‘;pf;si.'lli:aﬂ (Ykonomi, Tehnik dan Hukum)
- p— =

(). Disamping, syaal osyaral pendidilan sehapaimana dinaksud ayat (1) pasal g harug
puls dipenuhi syaral -- syarat lain yang ditentukan dalam Peraturan Perundangan yang

. 1
1\1'[ Wl

Pawal 9

— ™

Keneit n pe.obal pegawal yang ditetapkan pada tanggal 1 Januari dan 1 Juli tiap tahun.
o

el | L P ALy p ' 1 1
1y kectatkan pangkal reguler adalah Kendika panghat yang diberikan kepada pegawai,

syarat yany ditertikan tenpa memperhatikan jabatan yang

: vang memenuhi syaral -

1 dipangkunya.

D




s “

(2) Kennikan pangkat reguder sebagaimanz dieankond dalun, nynt (1) il ini bugi pognem

yang memilik; _

. STTB Sckolah Dasor adalah sampai dengnn pangkat Pelaksnnn Muds Golongan B/1

b STTH Sekolah Umum Tinghat Pertaman, Sekaolnh Ko Tingkat Pertama 3 Tabun,
adalah sampai dengan Pangkat Pelaksana Golongan Ruang B/3

¢. STTB Sekolih M engnh Tinglost Alan, Sekolnh K ejuran Tinglest Atun Non Cura 3
(Tiga) Tahun adalah sampai dengnn Staf Mnds Golongan Runng C/1.

d- Tnzah Sucjann Mudn, Akadomi nta Guzah Diplama 11 adnduh sumpm dengan
prangiant Staf Mudn Tinghot 1 Golongnn Runng /2, ~

¢ Lnzah Sarjane, Ijazeh Dokter, Linzah Apoteker sampai dengan Panglent Stof Tingkat 1 |

g,
Ciolongun Ruung €A,

| -

hl ) T -
Pasgaf 21

Lotk punglat reguler dapat diberikan setiap fali setinglont lebih tinggi apabila pegawai

viiig bersuagkuinn

i Telub 4 (Empat) tabun dudny punglont yang ding dilanyacdan setinp unsur DP3 sekurang -
curangnyas bernilai buik dalam tahun terakhir, »

too Teluh 5 (Lima) Tabun daluis paogkat yang diraslikinyu dan yotinp unsur DP3 sokurung —

urongnya bemm s cukup dalum tahun ternlhir,
Pasal 22

Venaiken Panghat Pilthan adalah kendilan e ghot yang dibertican kepada pogawai yang
memangku jabatan struktural terteniu fan telah memnubi syarat - syaat yang

- ik *"‘""—-—_7.’
eIt U A L,
Pegawal sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) pasal ini dapat dinaikkan pangkat setigp

lealt setingkat lebih tinggi apabila :

o Telab 4 (Empat) tzhun dalam pangkat yang dimibkinya dan setiap unsur DP3nya rata

- rata gelurang ~ kurangnya bemnilai baik dalam 2 tabun teralchir.

b, Teluh 5 (Lims) tehun dalam pangkat yang dimilikinya dan DP3nya rata — rata
bernilai baik dengan ketentusan tidalk ada upsur DP3 yang bernilai kurang.

(3). I{eﬁaikan pangkat sebagaimmana dimaksud dalam syal (1) dapat dilakukeu selama -

lamanya 3 (Tige) kali selama menjadi pegawai

#

10
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Pasgal 23
4

Pepawai yang menunjukkan prestasi luar bioca, dapat diberikan kenaikan pangkat isimewa

dan setingkat lebih tinggi apabila :

a.  Menunjukkan prestasi kerja luar bias: baiknya secara terus menerus sclara 2 (Dua)
taban tcral_cl}ir, sehingga ia ryata - myata menjadi teladan bagi lingkungannya yang
dinyatakan dalam Surat Keputusan Dirzksi.

b, Sckurang - kurangnya telah 2 (Dua) tahun dalam pangkat yang dimilikinya.

‘ Hetiap weae D3 amat baik gelama 2 (Dua) tahun terakhir,

0 Musilh dalam batas jenjang pangkat yang ditentukan bagi jabatan yang dipangku oleh

pepawai yang bemangkutan.

4
Al Vi
PENIATAN PELAKSANAAN PEKERJAAN DAN DATAR URL T KEPANGKATAN

Pasal 24,

 Lerhadap sctiap pegawal dilakukan DI3 sckali setahun oloh pejabat penilai.

Tl DY Pegawin ditangkan dabon D

Dyabam 1DP3 Unsur - unsur yanyg dinulal adalah

1 Keschaan u

|'pestast Retjs
l'anggung jawab

Jo ketaatan
Logjujuran

[ hoerpasama

o Prakaena

L Kepemimpinan

(Y. Yang dunaksud dengan
ial vaabedian kepads Pancastia, Undang -~ undang Dasar
& reescudasn adaial kelaatan dan poniabdidas Lepada Pancasud, « rdang, g

1045 MNepara dan Pemerintah.

-
. ) . s eana oleh a6 m
by Prestast  kegja adalah  hasit kerja yang diapd olel  scorang  pegaAw dalam
melaksankan tgas yang dibebankan kepadanya.
negawal menyelesaikan pekerjaan

¢. Tanggung jawab adalah kesanggupan Scorang

yang diserahkan kepadanya dengan sebaik - baiknya.



2

Vi
P

-

-

Netaat; ul adalah Kesanggupan seorang  pepawai dalam nmlak&makan tugar dan

kemampuan untuk :ak menyalah punakan wewenan T yang diberikan kepadanya.

¢. Kerga sama adalah @ mampuan seseorang pegawai untuk bekerja sima dengan crang

laun dalam menyclesaikan suat Tinas yang ditentukan,
f.  Kepemimpinai adalah sescorang, 7 iawai untuk meyakinkan orimg lain schingga
dapat dikcrahkan sccara maksimal uniiti melaksanakan 51008 pokok.

(4).  Unsur Kepemimpinan sebagaimana diciabsud dalam ayat (2) pasal ini, hanya dinilai bag;

pepawar yang, berpangkat Pelaksana Muda Golongan Huang, B/ keatas y wg, memangku

: it
suatu jabatan. i

Masal 2060

st s

.%
Sl Pelaksana pekespaan dengan sebutan dan e scbapa berkut ,'51
A Amatbak o 91 100 |
b Baik 76 -9 , “«
5 »
¢ Cukuop AL 7 R
o), Scedang : 51 -60
| ¢. Rurang 50 - Kebawah
(). DP3 adalah bersifat Rahasia,
P LR | !

{ i At vang dinilai;
10 rerabat perolai adalih Atasan Langsung pegasiit vang, qiiidl,
h pepawan - yaeg  berada dalam

bt pemtfar wajih - miclikukan 30y terhadap
hnpkungannya;

1. D3 sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) pesal ini dilakukan pada tiap akhir Ta
L) PR 1V d B AR dlld .

e )
e g I-‘..;.i
s diberikan Polabat Pendiad kepada poghivai Yadig ineular,
P LA AMGennall e

iai dalam DP3 maka ia dapat mengajukan

¥ At ibal raleratan atas
S S I AT IRYaIY .j_lj,‘.;L.-u j\L,b(_,l atan alas
My Arabile pooasval yamny
\ ! pada atasan pejabat penilai mclalm hn'arki

| Je
veberntan disertal dengan alagan ~ alasan
had sejok tanggal dilerimanya 0GP3 tcrscbut.

: v s B | |l‘.' ‘ n“ukl} o
¢ g RIRRLALE § . Ly it A T i O I R A - 1% sdl O 3
ikl Gl Ak Loy LI
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(2).

(1)

.,

e Y . s SR i

Pejabat penilat menyampatkan DP3 kepads atasan pejabat pentlai dengar ketentuan
schagat berikut

a. Apabila tidak ada ke'oratan dari yang dinif3i 1DP3 tersebut disampaikan tanja catatan
b. Apabila-ada keberatan dari pegawai yang dinilai, DP3 tersebut disampail:an dengan

catatan tentang langgapan pejabat penilai atas keberatan yang diajukan oleh pegawai.

Atasan pejabat penilai memeriksa denpan schaama DP Y yang disampaikan kepaCanya
:\pnbila terdapat alasan - alasan yang ciXup, atasan pejebat penilai dapat merubah
memital - DPA yanp dibenhan oleh pepabat pemba yanp tercantum dalam - DP3
schagaimana dimaksud dalam ayat (2) pasal ini.

11’3 baru berlaku sesudah ada pengesahan dari atasan pejabat penili,
Pasal 30

UK dibuat sekali setahun setiap akhir tahun.
DUK digunakan scbagai salah satu bahan pertimbangan obycktil dalam malaksanakan

pembinaan Karier pegawai,

Apabila ada lowongan, maka pegawai yang, menduduki DUK yang, lebih  tinggi

dipertimbangkan lebih dahulu, o

P sl 3,

{utan vang digunakan dalam menctapkan urutan dala

adhabaty

2. PangKat.

L. Jabatan

¢, Masa Kerja

( Catihan Jabatan

¢ Pendidikan, dan
*

A Oy T !
O3 adalah bersifat terbuka dan dinmenkar dan menurut cara vang ditentuxan.

m DUJK secara berturut — turut

13
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Pasal 32

{ ] 120 ! +
(1) Pegawai yang merasa keberatan atas fnomor ururt dalam DUK dapat mengajukan secara
tertulis kepada Direksi, atau Pejabat yany ditunjuk.

2). Dalam Surat Keberatan scbagaimana dimaksud dalam ayat (1) harus dimuat alpean —
alasan keberafan iru,
(3). Keberatan ﬂcbagztim;m:-' fimaksud dalam ayat (1) diagjukan dalam jangka waktu 20 (dua

pului) sejak Pengumunan tanggal DUK .

BAB Vil
PENGHASILAN PEGAWAI
Pravgs ] 33

L]

Uegawal berhak memperaleh G, Tongangan dan Penphaslan Lumnya yang syah.
Panal 4

(1) Kepada Pogawai yang diangkat dalam suatu pangkat menum fampiran 1 Poraturan
Daerah ini diberi gaji menurut golongan / ruangan gagi yang telah ditentukan untuk
pangkat itu,

/12.)\' Kepada scorang yang diangkat menjadi Pegawa percobaan, diberi Gaji Pokok sebenar

i delapan puluh perseratus dart gaji pokok sebagaimana dimaisud ayat (1),
/ .

/ ;

Paba al A5

Penctapan Gayl Pokok Fegawai yang diangka! pada suaty pangkat yang termasuk dalam
polongan / raang gaji baru yang lebih tnggi Jadi padie golongan / mang gaji menurut pangkat
luna, diberi ganp pokok dan masa kerja golongat / ruang gaji baru vang sesuat dengan gaji

pokok dan masa kerja dalam par zkat lama menurat lampiven daerah ini.

Paeal 26

Penctapan Gap Pokok Pegawai yang ditetapkan dalam suatu pangkat termasuk golongan /
q.-a.ngm menurut gaji baru yang lebih rendal dari golongan / ruang menurut pangkat Tama |
diberi gaji pokok dan masa kerja golongan | ruaag gaji baru yang akan diperoleh apabﬂayang

bersangutan terus menjabat pangkat baru itv,

14



(1)

(1).

:"\).

L)

s,

Pausnl 37

Kepada Pegawni diberikan kenaikan gaji Lerkala apabila memenuhi syarat — syarat
sebagai berikut :

a. Menwut DP3 ysug bersangkutan telah menunjukken kemampuan kerja, kejujuren,
kepatuhsn kerja dan kepemimpinan (Bagi yang mem cgsngjabnfan der.gan baik)

Telah mencapai mase kerja golongan yangy ditentuken untuk kenaikan berkala yakni

2 tuhun,

Apubila yang bersargkutan belnm memenubi wyarnt - ayarnt kenantkan gaji berkala itn
ditunda pulig lama 1 (sate? Tahun dan apaliala schabis waktu penundaan torgebut belum
Juga nomenuhi gyarnt — sy rat maka kenarcan gaji berkoaln ditunda tinp - tinp kali paling
fnma 1 tnhon;

Foanwkan gaji berkuln sebagnimuna dimakaud ayat (1) ditetapkan dengan Keputusan

Direkas.
Pasal 382

Kepada Pegawani yung nfenurut DP3 menunjukkan kemampuan kerja, kejujursa,
kopatuhian dim prakarsa yang buk sobinggn patut dijadikan pegawai teladun, dapat
diberikan kenaikan gaji berkala selanjutnya dalam pungkat yang dijubatnya pada sast

pemberian pengharguin.

Pemberian kenaikan gaji istimewn, sebagaimana dim aksud syat (1), ditetapkan dengan

¥.eputusan Direkai.
Pasal 39

Disumping gaji pokok pegawai juga dapat diberikan tunjangan — tunjangan sebagm

berikut :
a  Tunjangan Isteri / Suami dan anak. b/

b, Tunjangean Pengobatan.

e 'I‘a.m'jangml Perumshan / fengganti Scwa Rumah.
d Tinjangao Sandang Pangan e

o, Tunjangan Jabatan L7

f Tunjangan Pelaksana

g Tunjangan Jeahlian

h. Tunjsngan Har Tua

i Tunjengan Transportasi

15



| | i}
(L) Prlaksana pembent tuniang :
_ Coaksan: en tunpangan dan besaro: !
angan  d; BANYD unganpan sebapai i /

\ 1N Jrmana pada aya; (1)
¥ eran i ol ] i |
uscsuakan dengan kepanekatan ol . ‘

dpan Kepangkatan jabatan dag Kemampuan PIAM yang ditelapkan olef
- J |

Iireksi setelah mendanat ne ' :
cksi setelah mendapat persetujuan Badan Pengawag

Pasal 40

o Pegawal dan keluarga yang menderita sakit memperoleh bantuan pengobatan dan
perawatan sesuan denpan ketentuan yanp berlaku
y j.\ 1 oo ey p # -
(<) Besar bantuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) diatur dan ditetapkan dengan

Keputusan Dirckyis
Pasal a1

rajin, jujur dan taat terhadap tugas dan
teladan dan dapat diberikan

Puiswai yang telab menunjukkan prestasi kenja,

LR i

kKewajibannya sceara luar biasa schingga patut dijadikan
f penghargaan,
2} Penghargaan dimaksud pada ayat (1) adadaby

. Piagam Pengahargaan yang ditctapkan dengan Keputvsan Irelsi;

b Hadudy datan bentuk Uang, sebesar 37 taji akok,

A | i:i'?..

{
' Peoswar yang meninggal dumia kepada lsteri / Suami /7 Anak  diberikan urng muka
berupa
a3 (e buban pag bersih
b, Uang perawatan jenazah sebesar Rp. 150.000,- (Sceratus lima putuh ribu rupiah),
') Apabila meninggal dunia tidak meninggalkan Istert © Suami . Anak, maka uang duka
diberikan kepada ahli wans yang berhak.
Pagal*43,
Pegawar yang dinyatakan oleh Dokter tidak dapat bekerja lagl dalam semua tugas peketjaan
discbabkan cacat jasmani / rohani karena dalani melaksanakan tugas, diberikan bantuan cacat
sebesar 6 (Enam) kali gaji bersih dengan kewntuan dengan serendah — rendahnya Rp.
3 500.000,- (Lima ratus ribu rupiah).
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| DAD 1X e
' Uty

Yasal dd.

(1). Scwap Pegawai berhak atas cuti
2). Pej: ' i .
(2). Pejabat yang berwenang memberikan cuti adalah Dircksi atau pejabat yang ditunjuk

Pasgal 45,

Cuti terdin dan :

4 ('utr Tahunan,
b, (utt Besar
Cutn Sakit

d. Cut Bersalin

(uti karena alasan penting,

P aaat 46,
-
(13 Ve g oA aly Yaeleesgeye - ' s
(1) iegawal yang telah bekerja sckurang — wurangnya 1 (satu) fahun sochara ferus mencrus
berhak atas cull tahunan;

(2). Lamanya cuti tahunan adaan 12 (Dua belas) hai kerja

4y, Cuti Tahunan tdak dapat dipisahy - pigahikan Yingga joangka waklu kurang dari 3 (Tiga)
han:
oy Untuk mendapat cutt lahunan pepawai yang, bersangkutan mengajukan  permintaan

ccara tertulis kepada Dircksi atau pejabat yang ditunjuks

<y ('ui Tahunan diberikan secara tertulis oleh Tireksi atau pejabat yang ditunjuk,

8l

] Pasal 47.

1y Pepawai yang bekerja sekurang — kurangnya 6 (Enam) tahun secaara terus mencrus

beriiak atas cuti besar yang lamanya J (Liga) bulang

Cuti Besar, tidak berhak lagr atas Cuti Tahunan dalam tahun

Pepawii yang menjalani
vang bersangkutan.
Untuk mendapatkan Cuti Besar, pegawal yang bersang

qecara tertulis kepada Direksi atau pejabat yang ditunjuk; _
tertulis oich Direksi atau pejabat yang ditunjuk.

3). kutan mengajukan pcrmhfgaan

(). Cul Besar diberikan secara




e,

Pasa 48

(1), Pegawa yang sakit 1 (satu) atau 2 (dua) hari berhak atas cuti sakit, dengan k:tentuan
bahwa 1a harus memberitahukan kepada atasannya;

(2). Pegawai yang sakit lebih dari 2 (dua) hari sampai dengan 14 (empat belas) hasi Serhak

ala:s cutt sakit, dengan ketentuan bahwa yang bersangkutan harus mengajukan

permintaan secara tertulis kepada Direksi atau pejabat yang ditunjuk dengan
melampirkan Surat Keterangan Dokter;

(3). Pepawa ylmg menderita sakil lebth dane 14 (cmpat belag) hare berhak atas cuti nakit,
dengan ketentuan bahwa pegawai yang bersangkutan harus mengajukan permintaan
secara tertulis kepada Direksi atau pejabat yang ditunjuk

(1), Cuti sakit sebagaimana dimaksud ayat (3) paling lama 1 (sate) tabun,

(5). Pepawai yang tidak dari sakitnya dalam jangka waklu sebagaimana dimaksud ayat (4)

harus diuji kembali keschatannya oleh Dokler yang ditunjuk oleh Dircksy,

Apibila hcn‘l';.m:n'k.'m pengujian kesehatan sebagaimana dimaksud ayat (5), pegawai yang

bersangkutan beluni sembuh dan penyckitnya, maka diberhentikan dengan hormat dari

jabatannya karena sakil dengan mendapatan unong tunggu berdanarkan peraturan yerfp,

berlaku,

Pagal®9,

, T ' o
Dosaawval wanita yanp mengalami keguguran Lerhak atas cuti sakit yang paling lama 1 Vi

(satu setengan) bulan;
dimaksud dalam ayat (1) yang bersangkutan

ditunjuk dengan

quk mendapatkan cuil sakil schagmmans

' i cenra lertulis kepada Dirckst ab siabat yar
mengajukan pernuntaan secard tertulis kepada Dirckst adatt poy bal yatig,

4 Yk i e g
meiampirkan Surat Keterangan Dokter ataw i$dan.

. Pawal S0,
dalarn menjalankan ugas kewajibannya schingge

Vepawai vang mengalami kecelakaan

‘ I 4 1 e Al G = .

aiu mendapatkan - peravaian berhak  atas cull sakit sampai 14 sembuh  dari
i

1.1 (W144 5
Bl Iy

senyakitnya, i
' pialaoicin lugas sebugamuans Jitiaksud pasal 49 samipx depgarn pasal, Sl
Lol ICHAIATNARL LGS e

Pagaweal yong beraangiautan tetip menerima peaghasiian penuly;
o i ] a0 samod dengan pasal 51 kecuali yang
i ] agal . vakaud dalam pasai 49 sampar dengan pasel yang
Chy Cutiosakat sebagaimana diyaaksud dalam .
o 4 SR (5l RN, PP [ T b & ot . 1"‘ oleh i--‘:! CkSI
4 uam pasal SO ayat (1) dibyeritian secara tertulis olch D

Suynabisu




[’/

s [ 5,

chr Ulntuk persalman anal bert
: an anak yang pertama, kedua dan kel !
yang ana, ua dan ketiga pepaws: 1 '
£ ga pegawal wanita 1ak cuti
*
(2)  Waktu inan anak k
i persabinan anak keempat dan screrusnya pegawai wanita diberikan cuti dil
tanggungan Perusahaan; e
£y 1 - - 3 H
(3). Lamanya cuti bersalin tersebut ayat (1) dzn ayat (2) adalah 1 (satu) bulan sebelum dan 2
(dua) bulan sesudah persalinan.

Pasgal 52

(1). Untuk mendapatkan  cul) ‘opawal ' :
patkan cuti borsalin, Popawai wanita yang  bersangkutan mongajukan
permintaan secara tertulis kepada Direksi.
(2). Cuti bersalin diberikan secara tertulis oleh Dircksi.
&

Pagal 533

, ; : & . :
Selama cuti bersalin yang bersangkutan fetap menerim Penghasilan Penuh,

Pasal od.

(1), Pegawai berhak cuti alasan penting.
| amanya cuti karena alasan nenting, drientukan oleh Direksi nntuk paling lama 2 (dua)

uskan,

calah cutn karena

Y ang Jdumaksud dengan Cuti karena alagan penting, &
Merua atau Menantu sakit atau

iha, Bapak, fst11 Suami,  Anak, AdiK ;o Rakak,
mieninggal dunta,
b Melangsungkan Perkiwiian yany, pertanit

Lgan penting, yang, ditetapkan oleh Direkst.

i

(W

i g al

S Ustuk mendapatkan cuil Karena alasan penting, Pegawal yang bersangkutan mengajukan
pErMINLAAn 26cara tertulis dengan mengajukan wasan - alzsannya kepada Dircksi. ;
2y, Cuti karena alasan penting diberikan sccata tertulis olch Dircksi .




Pawal 57

\\{..,-"a{ i 'k lCﬂ]'ﬂJa.Ilk:lﬂ LUU 1 i Alasa z LREA" Y 2 T g u ]} m Irima
' 1\1 [f.a1s 1 88
3 I )LI'IUIIE_ I Ch Vil dnt b\. sdan .,1\ tm tctﬁ cne

penghasilan penuh.

BAB X

Pasal 58.

Setap Pegawar wapih
i3 Setia dan taat sepenuhnya Kepada Pancasda, UUD 1945, Negara dan Pemenntah
b Mematuhi din mentanti Pecaturan Perandang vidangan yang, berlaku,

¢, Mengutamakan kepentingan Negara, Pemerintah dan PDAM diatas kopentingan pribadi

atau golongan.
1) Menjunjung tinggi kehormatan dan martabat PDAM. .~
o Menyimpan rahasia PDAM atau rahasia jabatan dengan sehak  baiknya.

ks Melakukan tugas kedinasan dengan scbaik - baiknya dan dengan penuh pengabdian,

kenadaran dan tanggung, jawab.

g.  Bekerja dengan sejujurrnya, tertib, cermat dan bersemangat untuk kepentingan PIDAM.
b Memelihara dan menigkatkan kclllllh;m, kerjasama antar Pegawai PDAM.

i, Menciptakan dan memclihara suasana kerja sama yang baik.

1. eMenggunakan dan memelihara barang,  barang, milik POAN denpan baik.
L Memberikan pelayanan dengga sehaik baiknya kepada masyarakat menurut bidang,
masing - masing,

L Rertindak dan bersikap tegas, adil dan bijaxsana terhadap bawahan.

Membimbing bawahannya dalam melaksanakan tugasnya.

0" Menjadi dan memberikan contoh serta teladan yang bk terhadap bawahannya.

o Mendorong bawahannya untuk meningkatkan prestasi kena.

#

Pasal 39.

Seiap Pegawal dilarang

Vienyalah gunakan wewenang

\islakukan kegiatan - kegiatan yang langsung alau fidak langsung merugikan

), e

Losentingan PDAM sty Negara.

i

éi ACANSL — | atau i suiat - surat berh milik PDAM.

! Wienyalah gunakan barang — barang atau uang, sui it - surat berharga

Semitiki, memjual, membeli, menggadaikan, menycwakan atau meminjamkan barang -
avd - 1 . ~ o

1 barang berharga milik PIDAM secara tidak sah




.

| : Vs

Melakukan kejahatan bersama atasan, ‘ernan sejawal, bawahan atau mr}mg Iiu’n di-falam
maupun diluar lingkungan kerja dengan fupvan untuk epentingan pribadi, golengan alau
pihak lain yang secara langsung atau tiduk lanzsung merugikan PDAM. .
“enerima  hadiah atau suatu pemberian berupa apa saja dar siapapun juga yang
diketahui  patut dapat diduga bahwa peraberian itu  bersangkutan atau mungkin
‘n-;rs;u?gkulan dengan jaba’an atau pekerjaan pegawai yang bersangkutan,

Berlindak sewenag - wena~g dengan bawahan.

Melakukan perbuatan yang tereela yang, dapal mencenarkan nama PDAM

vicnghalang) jalannya tugas kedinasan

Bertindak sebapai pelantan bagy suatic penpumadi atwe polongan untuk mendapatkin
pekerjaan atau pusanan dast PDAM.

Ctenmhkn saham atau modal dalam PDAMN

“clakukan tugasnyas tntuk Kepentingan pobady, polongan,

Paaal 60

Segap wcapan yang tertulis atau perbuatan pegawil yang melanggar ketentuan sobagaimana

dimaksud dalam pasal 59 adalah pelanggaran.

(1).

s
t
—

(3).

()

Pasal 61
¥

Dengan tidak mengurangi ketentuan peratiran perundang - undangan pidana, pegawai
yang, melakukan pelanggaran digiplin dij: 1 ahi hukum disiplin,
Tindakan hukuman disiplin terdir dari
. Tlukuman disiplin ringan.
b. l-iukmnan disiplin sedang.
¢. Hukuman disiplin Berat.
Jenis hukuman displin ringan terdiri dar
a. leguran lisan
b, Teguran tertulis.

¢. Pemyataan tidak puas secara tertulis.

Jenis hukuman disiplin sedang terdiri dan :
. Penundaan gaji berkala, untuk paling l2ma 1 (sata) tahun .

j ' o aaikan gai berkala untuk paling Jama 1 (satu)
b Penurunan gaji sebesar 1 (saw) kalt canzikan gap berkal paling

tahun

1 1) & 4 ali 1% 4 ) (satu) i!- L
¢ Penundaan kenakan pangkat paling rama (satu) tahun

21




£
G Jeaas Hukuinan Berat terdin dag - -3

B } S

A, Penurunan pangkat pada pangkat yang sctingkat lebih rendah uatvk paling lama 1
(satu) tahun.

b Pembebasan desi jabatan :

¢. Diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai Pegawai;
d. Permberhantian tidak dengan hormat scbagni pegawai,

HAN X
s PEMBERHENTIAN

Punal 62

Vemberhentian pegawai terdiri dari

a Pemberhentian atag permintaan sendin

t. Pemberhentian karena mencapai usia pensiin
Pemberhentian karena adanya penyederhuasan iy organisas |

v
o Pemborhientan karena nielakukan pelangparnn / tindakan prdana yang dyati'u hukuman

oleh Pengadilan;

e, Pemberhentian Karena tidak cakap jasmanm dan rohani
f Pemberhentian Karena meninggalkan higas;
i Pemberhentian karena meninggal dunia atau hilang,

FPemberhentian karena hal - hal Lun.
Piaga b 63

Pegawai yang meminta berhent, diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai, ;
(1 Permantaan berhenti sebagaimana dimaksud ayat (1) dapat ditunda paling luma 1 (satu)

ah
tahiun, apabila kepentingan PDAM yang 1 ndesak,
Pasal 64.

(1). Pegawai yang telah mencapai usia pensivn diberhentikan  dengan hormat sebagi

Pegawai,
(2). Batas usia pensiun sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah 56 (lima puluh enam) tahun.
(3). Batss usia pensiun bagi negawai yang memangku jabatan scbagai Dircksi zdalah 60

(enara puluh) tahun.

L]
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\pabila ada penyederhanaan orgamisast PDAM: yangy menpakibatkan - Kelebihan Pegawai maia
b cepawar dapat diberhentikan denpan hormiat serelah mendapat: persetujuan Badan

. Paial 66,

CH Lk kepentingan pengadilan sescorang, Pepawar yang didupa telals melakukan suatu

~ephatan / pelanggaran jabatan yang, berhubungan dengan itu oleh Pihak yang, berwaijiby

whvenakan fahanan sementara, mulat qaol penahannya haros dikennkan pemberhentian

sementara;, 0
(O lctentuan sebapaimana menurun ayal (1) dapat diperdokan terhadap geacorang pegawal
: vanp,oleh mhak  benwvagib  dikenakan tihanan scmentara,  Karena didakwa  telah
mclakukan suatu pelanggeran hukum pidana yang tdak menyangkut jabatannya, :latam
hal pelanggaran yang, di'-..}l_uk;m itu berakibar hilangnya penghargaan atay dini pegawai

yang bersangkutan atas nlangnya martabat serta wibawa pegawar i,
.. . -

1
|

R

seorang, pegawal harug diberhentikan jika ia terbukti melakukan penyelewengan terhadap

eologh dan Haluan Negara atau ia terbukti denghn senpaya melakukan suatu tindakan yang,
’,....---;-‘—-—-..-_-__ L ) : :
merepikan kepentingan dan keselamatan Bangga, Nepara dan Daerah,

Foopada seseorang Pegawai vang, dikenakan pemberhention sementara menurut pasal 67

Yarithi !

a. Jika belum dapat petunjuk yang 1:nas tentang j.og dial ikannya pelanggaran yang
didakwa  atas dirinya mulai bulas berikutnya diber aan - gaji tujuh puluh  lima
perneratuy (75%) dar gagi pokok;

. Jika terhadap petunjuk — petunuk ?/:.u"\:g, meyakin: n bahwa ia telah melakukan
pelanggaran yang didakwakan atas dirinya pada by a berikutnya ia diberikan ga‘;t
s=besar lima pulub per seratus (509%) dari gaji poio! jang diterima terakhir,

(2). Kepada pegawai yang dikenakan penberhentian o oentara mes ot pasal 68 ayz}t .,(_-,l)
mulai bulan berikutnya ia diberikan gaji sedesa " puluh lima po scratus (75%) dari

gaji pokok yang diterima terakhir.
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Pasal o4,

i 2 1 A b PP e . i
hoomenghindarkan kerugian keuangan POAM,  maka perkara yang  mienycbabkan

wag  pegawal  dikenakan  pemberhentian sementara harus diperiksi  dalam waktu

5‘_' . i b - ., e # o - » <
cyingkat singkatnya agar  diambil  keputusan vang tepat terhadap pegawai yang

bersa

(1)

Loy
Y

vtk

coawa diberhentikan dengan hormat dengran mendd

e SN S
IR A S R

ngrutan.

P a0

Jika hasil pemeriksaan oleh pihak yang benwajib seorang pegawai yang  dikenakan

pemberhantian  sementara fermyata tidak  bersalah,  maka pegawai ite harus  segara

dungkat dipekerjakan kembali pada jabatinnya semula, dalam hal cemikian maka
sehama - diberhentikan untuk sementara i mendapat gaji penuh serta penghasilan -~
penghasilan yang, berhubungan dengan jabatannya;

ik esesudah pemeriksaan yang, dimaksud pegawat bersangkutan ternyata bersalah :

4 Lerhadap pegawai dikenakan pemberhentian sementara menurut pasal 67 ayat (1) ini
haruy diamibid ndakan pemberhentian nedangkan bagy gaji berkut funjangan yang,
telah dibayar kepacanyva tidak dipungut keinbali,

b Terhadap pegawal dikenakan pemberhendian sementara menurut pasal 08 ayat (2),

jika pelru diambil tindakan sesuai dengan pertimbangan / keputusan calam perkara

A

any menyangkut diri pegawai yang versangkutan, dalam hal ini maka mengenai
gaji serta penghasilan - penghasilan tin diperlukan ketentuan geperti lertera dalam -

ayat (1) dan ayat (2) sub a, pasal i

berhentian seseorang, pepawal berdasarkan Furaturan Daceah ini ditetapkan mulat akhir

2 o I S P i als
i heeputusan Pengadidan atas perkaranya metndapiat keaoatan hulkunt yang tetap.,

Pasal 72

dapat hak ~ hak Kepegawaian berdasarkan

i T D e s T e i [ P s D T
ana herlaku apabiia berdasarkan sorat dokier dinyataxan

Cidak dapat bekerja lagi dalam semua jabatan karuna kesehatannya; :
. - 4 P " . " o ,r_ iy I—.' --.1.- - - ey I- . o : TS A -II'
venderila  penyakii atas kelainon vang  baiodnaya bag: dirinya sendin dan atan

anghungan kerlanys,

i i i v Belesria lag
Satelah herakhimmys culi sakit, belum mampu bekerje lag

=l
S L



(1). Pegawai yang meninggalkan tugas secara tidak syah dalam waktu 1 ‘satu) bulan secara

terue menerus diberhentikan pembayaran gajinya mulai bulan berikutnya; -
(2). Pegawai scbagaimana dimaksud dalam ayat (1) dalam waktu kurang cari 3 (tiga) bulan
melaporkan diri kepada Direksi, dapat

a. Ditugaskan kembali apabila ketidakhadirannya itu karena ada alasan - alasan yang

dapat diterima;
b, Diberhentikan  denpan hormat rehagai pegawai,  apabila ketidakhadirarrya itu
kelalaian  pegawai  yang  bersangkutan  dan - ricaurut - pendapat Dirckst  akan

mengganggy suasana kerja jika ditugaskan kembah,

fice \
Fl . . h
L), ‘ Pepawai sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dalam janpka waktu 3 (tiza) bulan terus

1
!
\ /

menerus meningitkan gy sedina Gdak sival diberhentifan dengan tdak hormal

sebagai pegawal.

(1), Depawai yang hilang, dianggap telah menmggal dunt pada aklir Lulan ke 12 (1ua belay)

sejak dinyatakan hilang; »

() Panyataan hilang, sl aimana  dinaksud pada ayat (1) yang, dibuat  oleh  yang

henvewenang, berdisarion sur keteraigan atit hoerihy acar piliak yang, yervagib;

(b Pepawa achapgmmana dimaksud ayat (L), yang femudian ditemukan lc.-.:mh;nh dan manth
Bidup berdagarkan berita acara dari pejabat yang, berwajih  diangkat kr.:mlhali sehapa
popawil - yang pajinya  dibayiu penuh crlitung sejak  meninggal donta dengan
ah diterima keluarganyal.

aeiperhutungkan hak - hak kepegawalnaya yang tel

._-‘mrh (1(:},{“\\'.‘“ Nang! -iil\('fht.‘.ti!ik;ln denan Bl qebiear prepiovea, ki peLwMm Ying,
hak Kepegawalannyi Pardasarkan peraturan perundang, undangan
¥ ¢

bersangkutan dibert hak

SRTAES berlaku
Pesgal 76.

Depawa sebagaimana dimaksud dalam pasal 68 dan 70 humf a dan c diatas
"'_‘J. + oW \\ A E:

ISiberhentikan dengan hormat dengan hak penSIur, apabila telab mencapai ugia
sekurang ~ kurangnya 50 (lima puiuir) tahun dan memiliki masa kerja pensmun

selurang — kurangaya 10 (sepuluh) tahun.

25



b, Diberhentikan deng; m | :
_ dengan hormat dart gabatannva dengan i
; gan hormat dant jabatannya dengan ormat den men dapat nang
o L
D i il 7 | .
funggu apabile belunt memenuli syavgi syarat usia dan masa kerja ssbagaimana
i harn! () |

Pegawar sebagaimana dimaksud dalara pasal 73 dalam huruf (a) diatas dib:rhentikan

dengan hormat sebagat pegawai dengan hak - hak pensiun ¢

a. Tanpa tenkat dengan masa Kerja pensiun, apabila oleh dokter dinyatakan tidak dapat
bekerja lagi dalam semua jabatan karena keschatannya yang disebabkan oleh dan
karena nlxcnjnl;mk;m kewajgiban,

b Jika telah memiliki masa kegja pensiun schurang, kurangnya 4 (empat) tahun,
apabila oleh dokter dinyatakan tidy dapat bekeria tapi dalam semua jabatan karena

keschatannya yang bukan discbabkas oleh dan meryalankan kewajiban jabatannya.

Pepawar vang, diberhentilan denpan hormat, scbagp.u pepavil farena mencapai wia pensiun,
-~
berhak atas pensiun apabila 1a memiliki masa kerja pensiun sckurang - kurangnya 10

(sepuluh) tahun.

Pasal 7R

': (1). Pugawai yang diberhentikan dengan hormat karena penyederhanaan organisasi ataw cacat
Janmant / cohani sehingga tidak dapat gy menjalankan tugas pekerinannya kopndanya
diberikan uang pensiun dan pesangon yang distur sebagai berikut
Masa kerji | (satu) ehiun, saty bulan ;_f,;tj;‘ln::xih
Masa kerja dari 1 (satu) tahun sampai 2 (daa) tahun scbesar dua bulan gaji bersih.
Masa kerja 2 (dua) tahun sampai 3 (tiga) tahun sebesar tiga bulan gaji bersih

Masa kerja lebih dari 3 (tiga) tahun sebosar 4 (cmpat) bulan gaji bersih.

uil karena telah mencapai usia 55 (lima puluh

lima) tahun dan atau karcna telah reninggal dunia kepada yang bersangkutan / ahli

(2). Pegawa yang diberhentikan dengan hom

waris diberikan uang jasa yang diatur gebagai berikut

. Masa kerja 5 (lima) tahun sampai 10 (sepului) tahun sebesar 1 (satu) bulan gaji

bersih.
lasa keriz 10 (sepulub) tanw qarapai 15 {lima belas) lahun sebesar 2 (dua) bulan gaj
begsih.

hiasa kesja 20 (dua pulub) (aiwar, ampai 23 (dua pulah lima) tahun sebesar 4 (empat)
hulan gajt verssih,
scbesar 5 (lima) bulan gaji berssih.

£

Masa kerja lebih dari 25 {dua puluh i) tahun

26
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Yoy A

(1) Pegawar dapat diberhentkan udak dengan hormat sebagal pegawai karena ¢

i Melanggar sumpab - janji pegawat atau peraturan pegawai.
Dihekum penjara & dasarkan keoutusan penpadilan yang telah mempunym kekuatan
hukum tetap, karena dengan sengaja melakukan suatu tindak pidana kejahatan yang
diancam dengan pdana setinggs logginya 4 (cipat) tabun atan acaman yang

[chih berat,

o besawar dibeihentian dengan bdak hormat sebagn pegawar apabila dipidana atau
barnngan berdasirkan Keputusan Pengadibin vy, telah mempunyai kel untan totap
Karena

el tindak pldana kejahatan jabatan atan tindak pidana kojahatnn yang adn

hubungannya dengan jabatan;

Webialen suatu bndak pidana kegahatan sehagamiia dunadend dalan; pagal 104

sampai 161 Kl HEIR

-

(1), Pegawai diberhentikan dengan tidak hormag sebagiv pegawai, apabila melacukan vsaha

atau Kegratan yang, bertujuan mengubah LIUD 1945 atau teribat dalam perakan kegiatan

®

yang, menentang Negara dan Pemerintah.



Ty .

BAB X1l
PENSTU PEGAW AL :

Pasal 80
Pensiun Pegawar dan Penag and; :
gawar dan Pensiun Janda / duda mcnurcat peraturan dacrah int diberikan sebagat
Janunan sebagai orang tua dan scbagai penghargaan atas jasa - jasa pegawai selama bertahun

tahur bekerja pada PDAN.

Pagal 61

r
§7 [ asar Pengiun yang dipaka untuk mene o : S i
_ . yang dipalian untuk menentukon™besamya pensmon ialahy pgagi pakok (termnaulk

; cap nok o tambaban atan pap pohok peracloan) werakbne yang, borhak diterima oleh pegawa
I &

Cang Bersanpkutan berdasikan peraturan payp yang berlaku

i i e P e £

Cle Aiaga Kerja yang dilitung untuk menetapkan hak dan besarnya pensiun unt ik selanjutayn

A bt masa herpa untul, pensun alaly wakdo kerp de 1 PAN]
Wiktu menjalankan suatu kewajiban Negara dalam kedudukankan lain dari pada sebagai

popawai dihitung, penuh apabila yang, bermanphutan padac sial peiberhentian scbapd

Gepawal sekurang,  kurangnya 5 (Lima) tahue,
1 pada ayal (1) dan ayat (2) pasal i dadam hal

(3 Waktu bekerja dalam kedudukan o da
hal tertente dapat dibitung untuk sebap atay penuh schagai mans kogja unluk

pensiun,
Dalam perhitungan masa Kkeja maka pecalua ibulathan keatas menjadt sebulan penui,

T
\_'._}

Pragal 82

Pemberian pensiun Pegawai / Pensiun janda / duda dan bagian pensiun janda ditetapkan

dengan keputusaan Dircksi.

Pasal 84

o

anda / duda atau pensiun janda diberikan tunjangan

menurut ketentuan ~ ketentuan

Disamping pensiun Pegawai, pensiun J
keluarga, tunjangan kemalangan dan tinjangan uaum lainnya

vang herlakn bapi p{:g,av-’?li.

28
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Pasal 85

(1) Pegawai yang diberhentikan dengan horraat sebagai pegawai, berhak menerima pensiun
pegawai jika pada saat pemberhentiannya scbagai pegawai ¢

a. Telah mencapai usia sekurang —~ kurangnya 50 (lima puluh) tahun dan mempunyai

. _ masa kerja untuk pexiun sekurang — kurangnya 20 (dua puluh) tahun.
b. Oileh Dokter yang di't-"-.;qjuk oleh Perusahain berdasarkan peraturan tentang pengujian
kcschn’tan, dinyatakan tidak dapat beketia lagi dalam jabatan apapun juga karena
keadaan jasmani ataupun rohani yang discbabkan oloh karena ia menjalankan

kewajiban jabatannya atau ,
¢.  Mempunyai masa kerja sckurang — kurangnya 4 (empat) tahun dan oleh perusahzan
berdasarkan peraturan tentang pengaian Kesohatan pogawai, jugn karona keadaan

jasmani atau rohani yang tidak  discbabkan oleh karena menjalankan  kowajiban

L]

jabatannya.

Pegawar vang diberhentkan atau dibebaskan dari pekerjaan karena penghapusan Jabatan
perubahan dalam susunan peghwa, pencitiban apurtur PDAM atau faarena alasan =
aiagan dinas lainnya dan kemudian tidak dipekerjukan kembali scbagai pegawai, borhak

menerima  pensiun apabila diberhiontidzn  dongan hormat  sobagai pogawal itu  tolah

herusia sekurang - kurangnya 50 (lima puluh) tahun dan memiliki masa kerja untuk

neasiun sckurang ~ kurangnya 10 (scpuluh) tahun.

(3 Popgawa yang telali menjalankan sualn g PAM tidak dipckerjakan kembali nebagai

e sawai, berhak menciima sengiun prava apabila 1o diberhentikan dengan  hormat
aebagat pepasval dan pada sast pemberhentian sebagal pegawal 1a felah mencapat ued

oharang  Kuvangaya 50 Qigra ol fahun din memiliki masn kerja untuk pansin

sexurang — kurangnya 10 (sepulub) tahun.
: ; . o .
Anabia pegawal  yang dunaksud dalam  ayat (1) dan (2) pasal i, padz saat

diberhentikan sebagal pegawai telah memitiki masa kerja untuk pensiun sekurang -
a 10 (sepuluh) tahun akan (eiapi pada saat itu belum mencapai ugia 50 (ima

kurangny
apkan pada saat ia berusia 50 {iima

sulu) tahun maka pemberian pensiun kepadanya ditet

puluh) tahun.
Pasgal 86

Usia Pegawai untuk rwenetapkan hak atas persinn, ditentukan atas tanggal kelahiran yang
a menurut bukti ~ bukti yang syah, mska

{angga! kelahiran atas umur pogawal ditetaphan berdasarkan keterangan dari pogawal yang

hersanglsutan. dart pongangkatan periama iy, dengan Ketentuan bahwa kelahiran atzu uoux
atuan hak atas pensiun

termasuk  kemudian tidak dapat diubah lagi unink keperluan pene

disebut pada pengangkatan pertama scbagaimary

segawal. %




Pasal 81

(1), Desunya pensiun sebulan adalah dua sclengaly perseretus (2,5%) dart dasar pensiun
untuk tiap ~ tiap tahun masa kerja dengan ketentuan bahwa :
| a. Pensiun pegawai scbulan adalah sebanyak - banyaknya tujuh pulnh linia perscratus
e & (75%) dan sekurang - kurangnya crapat puluh perscratus (40%) dari dasar pensiun.
b. Pensiun Pegawai sebulan dalam pasal 85 ayat (1) huruf b Peraturan Daerah ini adalah
sebesar tujuh puluh ima perseratus (75%) dari dagar pensiun,
¢ Pensiun pegawai schnlan boleh kurang dart gagi pokok, ferendah menurat Peraturan
PDAM tentang Gaji dan Pangkat yang berlaku bagi pegawai yang berrangkutan..
(2. Pensiun Pegawai ferscbut pada ayat (1) horul b paal it diperbesar dengan suatu jumlah

lertentu dalam hal pegawai yang bersangkutan dinyatakan tidak dapat bekerja lagi dalam

jabatan apapun juga Karena cacat jasmaris © rolant yang, terjadi didalem dan atau oleh

ena i menjalankan Kewajiban jabatianya, Letentuan  ketentuan tentang, pembertan

tambahan atiw pensin pegawai ini diatur dengan Peraturan PDAML

Pausal W8

@

Conguk memperoleh Pensivg - Pegawai - menurut - Peraturan Dacrah  ini pegawai  yang

PFrosanp ol mengajukan sural permintaan kepada Direkst dengan melampirkan

K ¢ afinan syah dari surat keputusan tentat g pemberhentian in sehagai Pegawai PDAM,

! |l mvayal pekerjaan yang, disusun / disahkan oleh 1)irckst;
Dyadtar susunan kelvarga yang disyahkan oleh yang, berwajib yang memuat aama, tanggal
anakny

an yang menyatakan bahwa surat ~ suat

angan dan Pegawal yang berkepenting
barang, lainnya milik PDAM yang

o laliran dan alarmal 1etert / suanu dan anak

St ket

bk vang, asli turunan alaupun kutipan, dan barang,

diti padany, setelah diserahkan vembali kepada 1l YANM.

1y 1 trig
[ o qoavd 8%

Venmun  Pegnivin Yang berhak ditenma, diberikan mulal bulan berikutnya pada saal
Wb agran pepaaL bl eaninet

pensiun Pegawai diberikan mulai

xencapai usia 50 (Jima puluh)

AT T SR R T bres it Gibrer heninhea

i : : SAE pocese Bl A A
Dyatamy hal i yang dimaksud pada pasal 85 ayal (4),

bhulan bertkutnya geiclah pegawal yang bersangkuian

T oagal YU,

Hak pensiun pegawiil berakhir pada penghabisan pulan dimana penerima pensmuz yang

bersangkutan meninggal dunia.




T

P anal i,

.

b e el s aar cirhepeile
5. Pembayaran pensiun pegawai diberikan dengan surat keputusan tentang pembenan

pensiun  pegawai  dibatalkan apabila penerima  pensiun pegawai dibatalkan apabila

penerima pensiun diangkat kembali menjadi pegawai perusahaan atau diangkat kembali
pada jabatan PDAM dengan hak untuk kemudian sctelah diberhentikan lagi, memperoleh

pensiun menurut Peraturan Dacrah ini;

(1), Jika DPegawai  PDAM  temebul dafamy ayat (1), kemudian diberhentikan — dari
kedudukannya terakhir maka kepadanya diberikan lagi pensiun pega'vai atas pensiun
berdagarkan  peraturan  pensiun - yang, berlaku  datam kedudukan  terakhic itu, - yang,

ditetapkan  denpan mengingat jumlah masa ke gaji yang fama dan bar, apabila

perhitungan ini lebih menguniungkan, 0
d asal

(1) Apabia Pegawar ala pencrma penniun meninggal duniin mala interinyn untuk pogawist |

prin atau suaminya untuk  pegawai wanita vang, scbelumnya telah terdaftar, berhak

MCHCrini pensiun Janda atau duda;

i (1) Apabila pegs wvai atau penerima pensin pLpawal yang beristert [ bersuani meninggal

dunia, sedangkan tidak ada istert yang, terdaftar cebapai yang, berhak menenma pensiun

Janda 7 duda, maka menyimpang dari Cetentuan ayat (1) pensiun janda / duda diberikan

' jsien ' /i >al duni
wepada isien / quami yang ada pada saal i mepinggal dur 1a

Dyadam hal pegawal, atau penerima pensiun, pegawal pue termasuk diatas beristeri lebih
dari scorang maka pensn janda kepada sten yang, waktu itu paling lama dan tida

pulus  putus pernikahan.
Pasal 93

. ) . "
(1) Hesarny: pensiun anda 7 duda aebulan adalah vga pulull enan perseratus (36 Yoy darl
yabila terdopat lebih dart scorang isteri yang berhak

dasar pensiun, dengan ketentuan @j
masing — Masing isteri adalah tiga

Lo cinlin lanaariun D6 ST
nlt‘l’(‘[;}"ﬂ.l })CIISlllI‘ jilltdul, mara pesamya "Jt.liblll_l

uluh enam perseratus (36 %) dibagi rata islgs - istri it

by) daed dasar pengiun termaksud dalam gyat {1)
lima perseratas (75 %) dari gaji pokok
pegawai yang berlaku bagi

i \L[;.nlh L.h’n \hll‘l‘\\ coam HCIH\J‘.JH% (l'?_)

aaeal g tdak beleh surang dact tujuh puluh

e ] cpk ek,
erendah menugut Peraturan PDAM rentang gajl can pangral

Spacham suami S stery
: i




ey d
e L ovalye 2 x /’i
A G Apabita pepaws ; ; ak: - iy & g
: !\ﬁ | pegawar meninggal, maka beear pensiun janda / duda adalah tujh puluh dua
ifhd ocrseratus (72 9%Y  dae . g
porseratus (72 %) dari dasar pens
: asar pensiun denpan ketentuan ila te ih dari
i " clentuan apabila terdapat lebih dari
. HE s s crivik T T e T T e 1.
% e, st yang, berhak menerima pensivn janda, maka besarnya bagian pensiun Janda
A il .. 14 LNy e nal 10ty e [P o . ‘
; Gho o = masing 1stn adalah tujuh pulub dua perseratus (72 %) dibagi rata — raia

qritaea aapey :‘-"‘-”‘I- ”U,

4i. Jumlah tujueh pulub dua perseratus dan dasar pensiun termaksud ayat (3) pasal ini tidak

boleh kurang dari gaji pokok terendah menurut peraturan PDAM tentang gaji dan

pacphat dan pegawai yang, berlaku, bagr almvarhom soai /sten,
U |

Pasal %

Apabila pegawai atau penerima pensiun pegawai meninggal dunia, sedangkan ia tidak

. (1)
mempunyai isti / suami lagi, yang berhak menerima pensiun janda / duda atau bagi yang
: sensiun janda termaksud pasal 97 Peraturan Dacraly mn maka
4. Penstun janda diberikan pada anak - anaknya, apabila hanya terdapat satu golongan
anak yang seayah neibu.
b, Satu bagian pensiun janda diberikan kephda masing -~ masing golongan anak yang
! A syah seibu, pensiun duda diberikan pada anak anakoya

| (23, Apabila pegawai pria alair penerima pengiun pria - meninggal dunia sedangkan  ia
mempunyai istei (st - isti) yang berhak renerima pensiun janda /- duda, bagian
istri) yang, telah meninggal

pensiun janda disamping, anak (anak - anak) dart istei (st -

ai, maka bagian peosiun dibenlan kepada st intri dan golongan

Junia atau telah cer

anak (anak - anak) scayah seibu termak: u. .

oepada anak atau (anak - anak) yang, ibu yany, ayahnya berkedudukan sebaga’ pegawai
acirett dan kedua duanya meninggal  dunia diberikan satu penginn janda, bagian
(ronsiun panda atan pensiun duda atas dasiu yange lebih menguniunegkang

anak) yanp, berhak mencrma penttin pandha atan hagran pensin janda

Chi Aruth (anaby
it (2) pada pasal ini ialah anak (anak - anak) yang ada

menuet ketentuan ayat (1) atauw ayq
wakiu mencrima pensiun pegawai meniggal dunia

Belum mencapai usia 25 tahun;

h Tidak mempunyai penghasilan senairt,

Helum nikah atan belum pernah menikah,

0De




(1)

(3)

()

(1

"h

Pinaall 95

-

Pendaftaran isti ami / anak (;
taran asti / suami / anak (anak  anak) sebagai yang penerimy pensiun janda /
duda yang dimaksud dalam pasal 85 ini harus dilakukan oleh pcgaw.i atau menerima

pensiun pegawal yang bersangkutan;

¥ou I. g wdat A Y S . ’ : 2 :
Pendaflaran febih dari sescorang istri sebagai yang berhak menerim: pensiun harus

diliknkan dengan sepengetabuan tiap Gap ishi yang didaltarkan:

Jikala ; shkawiman gl : ; i
calav hubungan perlawinan st dan suami yang felah terputuy, terbitung mula
perceran bedaku syah atrt atou suami e dihapuskan dan daftar istii / suami yang

berhak mancrma pensiun janda / dudla;

Atvah yvang dapat didatfackan sehapgar anak yvanp bechal mencenma sepertt yang, dimaksud

pasal 94 ayat (4) adalah ¢

a Anak anak pepawa atau penenne pensan pepawas dane perkavianan dary atrd g

U

suami yang, didaflar sebagai berhak menerima penstn ganda / duda;

B Anak  anak pegawal wanita alau pencrini penxun pegawa wanita,

Yarg, dianggap dilalirkan dan perkawiran syah keenali anak  anak dilahikan selana

perkawinan itu juga anak yang dilahirkan celambal  lambatnya 300 (tiga ratus) hari

sesudah perkawinan it puios, i

Pendattaran intri, anak (anci anak) sebapai vang, berhak menerima pennine panda hane

A . . a
dilakukan dalam wakiu 1 (satu) tahun sesudal saat terjadinys kemungkinan lain untuk
melakukan pendaltaran i, pendaflarar st/ qami 7 anak yang, diajukan sodah lampau

batas waktu diangpap pugur
Pawe! Y6

vonl tdak I‘.I'lClHHI‘j'..IH'..'l'I'I sl 4o ataupun J'IHE'III(, maka 20 %

Apabilia pepawan meningg
(Lyua puluh perseratus) dani pensiun janda /1 duda sebapaunana dimaksud pasal 93 ayat

e

(3) dibenkaen kepada crang tuanyd;

ka kepada mereka masing — masing diberikan

lika kedua orang tua telah berceral, mnd

separoh dan jumiah sebagaimana divaaksud ayal {1} diatas.
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Untuk memperoleh Pensiun janda / duda atau bagian

I

'

S TR -y
Vs sy 97 R

nens n '.mda menurut Pcr""zr:m I)ﬂ;:rah

i1 Jd“(id l‘f dl]dl yxt“!:'l hLIS in ll'.uL flf...”g.d}u \ .‘;U.Id! C 1 cl)ada ]Juckﬁl dcllgzul

Surat Keterangan kematizn atay salinannyz yung disyahkan olch yang berwajib;

Salinan Surat Nikah yang, disyahkan ol:i vang oerwagib:

I');:[‘l:ul' suSunan keluarga yang disyahkan oleh yang berwaith vang memuat nia, tanggal
lahur dan alamat yang, berkepentingan: |
Surat Keputunan iy, manctaplan panplat din paji ek hi PeAWRE ying moning gl

dunia,

Pembena pensiun jandza © duda atau bagran pensiun janda 7 duda kepada anak (anak -
anak) sebagammana dimaload pasal 97 dilaleakan atas peemintaan dar atan atas nanias«

anek vang berhak menerima;

Permintaan sebagaimana dimaksud ayat (1) harus disertai :

A Surat Keterangan kematian atau salinannya yang disyahkan oleh yang berwajib;

b, Salinan kelahiran anak -lau daftar susnan keluarga pegawai ying, bersangkutan yang
disyahkan olch yang berwajib, yang mcemuat nama, alamat dan tanggal lahir dad
mereka yang berkepentingan;

Surat keterngan dari vang berwajiv yang menerangkan bahwa anak itu tidak pernah
Kawin dan udak mempunyai penghasilan sendir;

. Surat keputusan yang menctapkan pangkat dan paji pokok terakhir dari penerima

pensiun pegawai yang meninggal dunia, #

L

Pasal 99.

Kepala Unit dimana pegawat yang meninggal dunia terakhir bekerja berkewajiban untuk
membantu agar pengiciman surat — surat pu’mmman beserta lampiran - lamp.u'annya
sebagaimana dimaksud pasal 97 dan pasal 98 ayat (2) dilaksanakan sesegera mungkm,

[stn / suami atau anak dad penerima pensinn janda / duda yang meninggal dunia dapat
mengajukan sural permintaan beserta lampiran ~ lampiran sebagatmana dim;!.ksud pasa.
97 dan pasal 98 ayat (2) langsung kepada Dircksi dengan disertai salinan surat kcputusm

tentang pemberian pesiud janda / duda kepada penerima pensiun yang bersangkutan,
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Pasal 100

Pensiun janda / duda atau bagian pensiun janda menurut Peraturan Daerah inj diberikan mulai
hil sl W ,. e . q 1 o
ouwlan berikutnya pegawai atau penenma pensiun janda / bagian pensiun Jjanda i didapzt oleh
yang bersangkutan,

Bagl ansk yang dilahirkan buics wakty 300 ¢iga rats) had sctelah pegawai atau penerima
pensiun meninggal dunia, pensiur. janda atau bagizn pensiun Janda diberikan bulan bcﬁ'kutmrn

berdasarkan tanggal kelahiran anaknya,
¥
Pana’ 101,

Pembering ponsiun janda atau bagian pensiun janda berakhir pada akhic bulan
A, Janda/ duda yang bersangkutan meninggal dunia;

bo Tidak lagi (erdapat anak yang memenubi syarat unfuk mencrunanya,
Pasal 102 .

Jiknlau syarat ~ syarat yang discbut dalam pasal 89, 97 dan pasal 98 belum dipenuhl atau jika
karena suatu hal penetapan pemboerian pensiun pegawai atau ponsiun janda / duda atau baélnn
pensiun jands belum dapat dilaksanakan moka kepada bekas pegawai PIDAM asu Janda / dl!l(ifl
atau anak yang berkepentingan oleh pejabat _\/nﬁ'}; berhak  memberhentikan pegawal yang

bersangkutan dapa’ dibenkan untok sementara vang muka alas pensiun pegawat alau pengiun

Juda atau bagian pensiun janda menurut petunjuk yang ditentukan,

Janaa f

Apabia penctapan pemberian pensiun pegaviar alau pensiun janda / duda dikemudian harni

ternyata keliru, maka penctapan  tersebut  divbah  scbagaimana mestinya  dengan  surat
keputusan baru yang memuat alagan perubahan itu, akan tetapt kelebihan pensiun atau pengian

janda / duda atau bagian peusiun janda yang mungkin teizsh dibayarkan tidak dipungut

kembali

Pasal 104,

(1). Peosiun janda / duda atau bagian pensiva ixuda yang diberikar kepada janda / duda yang
=i WAl A

tidak mempunyai anak dibatallan jika jinda / deda yang bersanglutan niksh . lagi,
serhitung dari bulan berikuinya perkawinan itu berlangsung; ;
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(2). Apabila dikemudian khusus dalam hal janda perkawinan sebapaimana: dimaksud dalmn

ayat (1) terputus, maka (erhitung bulan berikutnya kepada janda yang bcrsangicl;ta;x

diberikan lagi penstun janda atau bagian pengiun janda yang telah dibatalkan atau Jxka

lebih menguntungkan kepadanya diberikan pensiun janda yang menurut Pcratliran
Dacrah ini dapat diperolehnya karena perkawinan terakhir, |

Pasal 1085,

Hapusnya pensiun pegawai / peasiun janda / dud
(1), Jak untuk mencrima pensiun pegawai atau pension janda / duda hapus

“ 1., 5 ..' g’ o ‘I. oot . P y . F .
1 hka penertimi pensiun peginvia tdad serzie POAN menjade anppola atan pogimwa

SO NEEAFA asing,

b Jika penerima pensiun pegawal | pensisi jundi Juda baglan pensiin janda menurut
Leputasan pejabal yang benwewenary Qavatiaban salah melakukan tindakan atau
rerlibat dalam suatu gerakan yang lm’[um':nm__:,;m dengan keseliaan terhadap negara

doan haduan negara vang, berdasarkan pan RETIAS
¢ dika  Keteranpan Leterangan  yang,  diajukan schagat bahan  untuk menetapkan
/ bagian pensiun janda, tidak benar

pemberian pensiun pegawai / pensiun janda / duda

dan tidak berhak diberikan pensivn

burnl o dan b diatan, maka wral kopuingan

semberian pensiun dibatalkan, sedang, dalam hal - hal rersebul hurnf ¢ ayat (1) diatas

Pyalam had hal tersebut dalam ayal (1)

]

dicabul,

A XTH

VA TTENTUARM LAIN  LATN

Panal 106

J1r 0 Uitk wnencapai daya gund dan hasil guna yang sebesar besarya terhadap pegawal
cecara selektif diberikan penaidikan dan [atihan,

. pPengaturan pendidikan dan latihan sebagaimaca dimaksud dalam ayat (1), ditetapkan

2y Pong ’

® sleh Direkst

dimaksud  dalam pasal 196,
atau ditetapkan dengan lain o}ci;

pendidikan  dan Jatthann  sebapaimana
a dengan Pemerintah Kabupaten

an Pendidikan dar (atdhan yang diperlukan.

Fenyelengguaradn
dilaksanakan bekerjasam

Csubernur Propinsi scsuai deng



Sy

Pasal 108

~1). Pengaturan lebih lanjut mengenai kebutuhan dan Jenis pendidikan dan Jatihan yang -
diperlukan dutetapkan oleh Direksi;

(2). Scgala biaya yang diperfukan  dalam penyclenggaraan  pendidikan  dan latihan
scbagaimana dimaksud dalam ayat (1), dibebankan kepada PDAM.

i
)

Pagail 100

(1) Apabila terjadi persclisthan antara pegawar dengan PDAM yang dalam hal gyarat -

syarat - Kerja - pelaksoazn Peraturan Pegawai akan disclosaikan  melalui panitin

perimbangan pegawai
|
(1) Pamba pertimbangan pegawai teerdin dar
3 : boctu Cosckda Kab, Sarolingan, i
3 Wakil Kewsa | ¢ Keta Banwasda Kab. Saroiangun
Wakil Ketua 11 D Rabag Plukom dan Oeganiannt Sctda 1ab, Savolangun

o
i Anggota a. Kabag Ekobang Setda Kab. Sarolangun,

b, Ketua KORPRT Unit PIDYAM,

ST N

’l (' Panitia pertimbangan Pegawai Mengambil Feputusan secara musyawarah dan mufakat,
! o aApabila Keputusan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) tidak mencapai keputusan
nuka drmbil dengan suara erbinyak,
(1) Keputusan Panitia Pertimbangan Pegawai adalah mengikat dan wajib dilaksanakan oleh
Rl
semua pihak,

I asal 113,

ok Relancaran pelaksnaan tugas dibentuk sclretarial paniia perimbangan chawa;; .

: ! - ; e A Gnrat
clanal  Sebagaiman:s  dimaksud  pada ayat

{1) diatag, dipimpin 1angsmrg-.;z_1§h

Sekretariat panitia pertdab.ngan Pegawan,
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usinan sekretanat perimbanpan pegawe ditetapkan febih lanfut déngan Keputusan

pantia,
Pragsgean] 39

PDAM diwajibkan menyediakan peralatan keselamatan kerja pegawai sesuai dengan peraturan

perundang - undangan yang berlaku,
Poasadl 113

Untuk lebih meningkatkan pembinaan keutuhian dan kekompakan serta dalam rangks usal

¥ v ' . v "
nenjamin kescliakawanan pepgawai PDAM “ipupuk dan dikembangkan Korp ym.g bulat

melalui KORPRI Unit Perusahaan Dacrah Air Minum Kab,  Sarolangun scsuai dengan

ketentuan yang, berlaku,
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BAB X1V |
SUSUMAN BADAN PENGAWAS

Pasal 114

it

i1 Badan Pengawas adalah s i
‘ a3 fduairn suatu badan yang terdis dan :
Sy terdin Gan pejabat Daerah, Pecorang
| aerah, Pe: gan dan
Masyarakat konsumen yang memenuhi persvaratan.
in

(=) Junelah Badan Pengawas pabng banyak 3 (tiga) Orang, scorang diantaranya dipilih

Ll

e B ey e 1o . ik

menfadt betua meraneloan Ay weitl il 1o :
Ehap o Anpgotn sedanglkan 0 (Dna) ocang, Lunnya acrupakan

sekretans dan anggota,

Ly - - o p . AR T T o . ' 3
uunan Badan Penpawas sebagaimana diimaksd padi avat (V) terdin

4 Pejabat Dacrah schagai ketua meranghap anpgrota,

b Dant Perorangan dan N Lsyarakal konstimen sehagar Sekretne maupun anggota,

chy Hadan Penganwvay dalan mclaksanakan iugasny bertanggung jawab kepada Bupat,

1 BAB XV
PENCGANGERE A'TAM

Pasal LIS

(). Anggota Badan Pengawas diangkat o'ch Dapat sciclah mendapat persctujuan dart Ketua
l

Badan Pengawas.

(7). Untuk dapat diangkat Scbagai  Anggota Dadan Pengawas Harus memenuhi Persyaratan
. sehagau berikat
{ : a.  Menguasar Manajemen PDAM.
. b, Menyediakan Wakiu yang cukuo,
IJ ¢. lidak terikat  hubungan kelvarga derpan DBupan atau dengan Anggota Badan
Pengawas  yaang lain atauw dengan Anggota Direksi sampai Derajat ketiga baik
menurut garis rug mavpun Kesamping, termasuk menantu dan ipar.
l,
|
_| i Apabila hubuogan Keluarga tedalh seteiah pengangkatan, untuk melanjutkan jabatannya
J harus ada ijin tertulis das Bupau, ' o
| .
(1) Pengangkatan  Anggota  Budia Pengawes  sebagaimana  dimaksud  pada  ayat (1)

ditetapkan dengan Keputus o Bupali,
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SUMPALL JADAT AN

Pasal 114

Bupat laku, slantik: !

supaty melakuxan pelantikan dan pengembilan Sumpah Jabatan terhadap Ketua, Sckretaris
, tua, .

dan fU}ggota Badan Pengawas sebelum menjalankan tugasnya sesvai dengan ketentuan

Perundang - undangan yang berlaku,

BaAl N Vil
MASA TADA TAM

11

L i Rabatan Anpgots Tadine Penpawis pading Lambar 3 (1ipa) Tahun dan dapat (li.:lrlﬁk;al

rombadt 1 (satuj tahun kah masa Jubatan,
Cenganghatan kembali dilakukan apabila Anggota Badan Pengawas terbukti mampu
mchithukan pengawanan tedhadap kepgatan Dickan dan memborikan ponclapat dan naeat

hepada Bupati sehingga PDAM mam 0 meningkatkan kinerja pelayanan kebutuhan Air

Ninum kepada Masyarakat,

ALY N VI
FUGAS DAN WEWENANCG

P asiall %1 IR

Vadan Pengawas mempunyal Tupgas

(o) Mengawast pendapat dan saran kepada Duo i terhadap pengangkatan Direksi,

(2).
(3). Membenkan pendapat dan saran fepada

Memberikan pendapat dan saran kepada Rupati terhadap pengangkatan Direksi.
Jupatt terhadap rencana perwbahan status

kekayaan PIDAM.
Membenkan pendapat dan saran kepada Bupati terhadap pimjaman dan ikatan Hukuam

(4).
denpan pihak lain.
(5). Memberikan  pendapat dan saran Kepada PBupat techadap Laporan Neraca (Iiun
: .
perhitungan laba / rugi
{6). Mengadakan rapat sckurang - kurangnya 7 (tiga) bulan sekali untuk mcngadaka.}g lfguu’l}f
ocmbahas dan menilai hal ~ hal yang berhubungan dengan PDAM sesuai dcnganmgaa
pokok. fungsi dan hak serta kewajiban; s
{TF ). Heputusan rapat diarbil atas musyawarsh uniuk raufakat dan setiap rapat dibuat risaiah;,
B



{¥). Menyclenggarakan hoordinasi bak dalam Ingkonean Badan Ferpawas maupun dalun
hubungan Dircksi: e | "

(4). Setap akhir tahun Buku melakukan penilaan atas kinerja PDAM  meliputi aspek
Reuangan, aspek operasional dan aspek .'ulmi:;sn'ﬂsi;

(10). Hasil penilman atas prestasi kerja PDAM sebagaimana  dimaksud ayﬁt (4) diatas,

dyjadikan dasar dalam menentukan penggolongan tingkat keberhasilan PDAM; .

(11). Melaporkan hasil penilaian kinerja PD AM setiap akhir buku kepada Pemerintah:;

(12). Apabila Badan Pengawas memandang perlu mengadakan peubahan kebijaksanaan yang
telah ditetapkan oleh Bupati, maka hal terscbut harus diajukan kepada Bupati untuk

mendapatkan perubahan.
Pasal 119
Radan Pengawas mempunya wewenang, schagin berikut

L Membenkan peringatan kepada Dirckst vang tidak melaksanakan tugag sesvai dengan

Prouram kerja yang telah disetujui.

o Memerikira Anpgotn Divelin yang, didupa merupilian PIYARM

BAB XIX
TATAY BRIA

[ T 4 )

i recldsanakan tugas dan wewenang, sebasaaea diato dalam pasal 6 den 7, Badan

P EL NS

! Venpadakan rapat sekurang o Kurangnys 3e(ipe) (ulan sckali untuk membalkas dan

mendad hal hat yang berhubunpan denpgan PEAM sesum denpan tugas pokok, fungsi

Jan hak serta kewajiban;

(7 Keputusan rapal diambil atas dasis musy.awarah untul mufakat dan setap rapat dibuat

risalaly rapat,

baik dalam lingkungan

(1) Ketna badan pengawas wajib menyelenggarakan  koordinasi
badain penpawas maupun dalim hubungan Direksiy

(4). adan pengawas pada setiap akbir tahun buku melakukan penilaian atas kinerja POAM
racliputi aspek keuangan, aspek operasional dan aspek administrasi;

(5). ‘agl penilaian atas prestas Kinerja PIDAM schagaimana dimaksud ayat (4), dljadlkﬂn,

dasar dalam menentukan penggolongan tingkat keberhasilan PDAM;

W
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(6). Badan pengawas melaporkan hasil penilaian kinerja PDAM scliap’ akhir tahun buku

kepada Bupati;

(7). Apabila badan pengawas memandang perlu mengadakan perubahan kebijaksanaan yang
tclah ditetapkan oleh Bupati, maka hal tersebut harus diajukan kepada Bupaﬁ unjuk

mendapatkan perubahan,

RN
PENGHASILAN

fiu

Ppwal £

Penghastian Badan Pengawas terdint dart
(1), Uang Jasa;

1

(). Jasa Produksi.
Pasal 122

(13* Reton Badan Penpawvas menerima ving, ja achesar A0 2 (empal poluh porsoratus)dar

perhitungan besarmya gaji Dircktur Utama;

* v
Gelretaris Badan Pengawas menerima uang, jasa sebesar 35 9% (tiga puhih perseratug)

dart gaji Divektur Utama;
% (lign puluh perseratus) dari perhitungan

®] - » TV ¢ 0
Anggota Badan Pengawas menenma 30

pesarnya gaji Divektur Utamay

Pasal 123

(11 Selain uang jasa, setiap tahun diberikan jasa produkst;

: . cebagaimana CamiKs ada ayat (1) dite kan oleh Bupati
(Y Besamya jasa produkst sebagaimani dimasud pada ay (1) 1ap Y apal

deongin memperhatikan kemampuan PIDAM.

42,
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BAls XTI :
PEMBERHENTIAN

Pasal 124

Anggota Badan Pengawas dapz! diberhentikan dengan alasan :

(1).
).
3).

(4)

L8

7). Tanggung jawab administrasi fungsional

Alas permuntaan sendin:

Karena Keschatan, tidak dapat melaksanakan qigasnya;
Terlibat dalam tindakan merugikan PDAM:

. Terhbat dalam tindakan Pidana:

Memgikan PDAM.

Pasal 125.

»

Apabila: Anggota Dadan Pengaway diduga melakukan salah satu perbuatan schagaimana
diniaksud pada pasal 124 ayat (3), (4) dan ayat (5), Bupati segera ‘molakukan =

pomoriksaan terhadap yang, bersanglutan;

Apabila berdasarkan hasil pemeriksaan terhadap anggota badan pongawas sehagalmana
dimaksud pada ayat (1) terbukti melakukan perbuatan yamg dituduhkan, Bupati paling
{ama 7 (tujuh) har kerja mengeluarkan keputusan Bupati tentang pemberhentian qbbnmd

angzota Badan Pengawas;,

Pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) dilakukan olch pengauvwas

fungsional.

BAR XX
SUSUNAN DIREKDS
Pasal 126

PloAM  scbagai satuan asaha dipimpin oich Direksi sesuai  Ketentuan peranlean
perundang — uodangan yang berlaku;

FiraM kepda Bupati dilalukan oleh Direkiur

o
vh bl
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P dadan pengawas mengusulkan calon 13 rcksi kepada Bupat;

N ______.d.--”-

——

(2). ) Anggota Dircksi yang diusulkan kepada oleh Badan pengawas diangkat olch Bupati
7" yang bukan dar PNS: .

O Untuh - dapat diangkat sehapai anppots I)iy'k:-:' haus memenubi peryyaratan sebagiu

\‘-_..

benkut ;
0 Mempunyai pendidis . Sarjana Muda seu dengan budangaya |

b Mempunyal penpalivman keria miinimal © Qi G sl greriinach At

dibuktikan dengan surat keterangan dari perusahiann sebelnmnya penilatin baik:

Membuat dan menjadikan proposal tenteng vist dan misi P AN
. Pernah mengikuti pelatihan miciagement air minum dJidalam maupun  difuar

neger;
¢ Batas  usta pada saat dinpkat pertama kalt beromur makainal 52 (s puluh dag) =

tahun ¢
Tidak terikat hubungan kelvarpa dengan Bupatt atau dengan anggota Dirckst dan

Hadan pengawan sampar deragat ketipa baik menurot gavis lucog maupun kesamping

termasuk menantu dan ipar;

(1) Penpangkatan Direkat sebagamana dimaksad pada ayat (1) ditetapkan dengan keputusan

Bupati,

> (dua) kall masa jabatan, pada jabatar, yang

Anggota Direksi yang telah menduduki

o dapat diangkat kembali untuk mass abatan berkutny.g

/) Pengangkatan sebagaimana dimaksud pada ayvat (1) dapat dilaksanakan dari Direktur
jadi Dhektia Utama dan nsianya tidak melebiht 60

uearn dan Dicektur Tekhnis men
(= puluhy tahuan |

pada ayat (1) dan (2) adalah sebagai

SR Tl Dy T P Gl tova s Lavyel
Corsyaraian pengangiaie sebigamana dunaksud

benkut

+ Diutamakan dari Direktur Umum dan Disekiue ‘Tekhals;

nMempunyal prestast kerja yang cukup barlg;

L
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amtah anpgota Direkst paling, banyak 3 (Hpa) orang, dan scorang i

/,.

-
-
-

i e - . . i W ‘
L i L[&I-h 1 ) : edle il & j | .
nenduduki abatan mininal Fo(sadn) oy datam rhatan Divektui Uminm dan
Direktur Tekhnis:
do Mampu memimpin bawahannya;

¢ Pendidikan D32 dalam bidanpnya:

Menjabat Direksi 4 tahun;

1Dearygne s TN I : . ,I.,_ \ 3 ” z
Cenpangkatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) ditctapkan dengan keputusan

Buapat atas usulan badan penpawag,

mtaranya diangkst sehagai

Drrehiue Dhiuma dan Lainnya sehagid Direkiur Umumd o Telkhnis

(2).

L

» -
el T B R )

Pengangkatan  Direksi sebagaimana  dinaksud pasal 128 ayat (1) maksimal 3 {tiga)

periode masa jabatan; |

Pengangkatan kembali sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan apabila anggota
Direksi terbukti mampu meningkatkan kinerja PDAM  dan pelavanan kebutuhan air

minum kepada magyarakat setiap tahun;

Apabila masa jabatan Dircksi berakhir dan tidak diangkat lagi sebagai Dircksi maoka
Dircksi tersebut  diprioritaskan untuk menduduki jubatan pada BUMD yang ada

dikabupaten atau jabatan kepafla  bagian  dilingkungan PDAM  dengan dilctapk;m

statusnya sebagai pegawai PDAM.

BAR XXIl
TUGAS DAN WERMENANG DIREKSI
P a8 f&l l..)’]. .

Tugas Direxiur Ulama

iz mimpin dan mengendalikan semua Yegatan PDAM;

j ! 8 (lima) tahun dan 1 (satu)

Niorencanakan dan menyusun program  Kerja perusanaan

vebosakddy
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~engurus dan mengeicl: kekayaan PD AN
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renvelengparakan administrasi umum dan Keuanpan:

o

Miclaksanakan kegiatan T ekhnik PDAM:

Mewakili PDAM baik didalam maupun keluar pengadiian;
]

lenyampaikan  laporan  berkala mengenal - seluruh  kegiatan  termasuk  neraca dan

perhitungan laba / rugi:

o

aEy

s

[

23

.

{.\\ }

(5)

-
(6)  Mcembuat penilaian  dan persetujuan setiap  perabelian untuk keperluan  operasionsl

I - '
W ewenang Direlitur Uit

Shengangkat din membarhantkan sceliagea epaved PHYAM:

Menganghat Pegawai k menduduk Jabatan di | '
chiganghal Fegawa untuk menduduks Jabatan dibawah Dircksi:

2 B8 SRR o) e B S S BT e el ‘ "
tetndatangant pionganan setelaly neadupe porsetupan Hapat;

Menandatangam Neraca dan perhitungan Laba / Rugy,

Menandatang) Katan L-%um dengan pihak fain,

Pasal 1313
E

Tugas Doektur Bidang, Ul

stur Bidang Umum mempunyai tugas menshantue Dckior Ut dadann bidang lugannya

Mengkoordinasikan  dan  mengendalikan kepgiatan  dibidang,  administrasi  keuangan,
kepepawaian dan keschictariatan,
Mcengadakan kerja sama yang crat dengan Ducktur Bidang Tehnik dalam mengatur,

mengawast, meonyedinkan [asditas dan madesal yang JSibwtabkan untuk kelancaran

kegratan dalain bidang operastonal.

Merencanakan, mengkocordiniy, mengawas dan menpendahikan Xegistan dan Bagian

Langganan, Bagian Keuangan dan Bagun Uton,
Mengawasi, menyusun Anggaran Belanja :-;1:111 merencanakin besarnya modal keiia
perngahaan,  merumuskan  dan menctapkan kebijaksanaan  mengenai  penpgrinaan
kevangan secara efcktl bersama dengan Divekiur Bidang Ueluuk;

Merencanakan mengendalikan  sumbor ~  sumber pendapatan serta pembelanjaan
lekayaan Perusahaan;

metalul atau tanpa melalul tender 7 fehng, soeninjau kemoeali dan menyefpnl trangaks

el o Yiiele 3 byt
Direktoe Yadang Tehnik;

pusar berdasarkan koordinast dengan ©

i
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(7) Mengawasi, mengkoordinir  dan mengendalilian seluruh aktifitas Serusahaan genad
dengan bidangnya  serta menctapkan - kebyaksanaan  mengenar pemeliharaan  dan

penggunaan semua peralatan, fasilitas serta perlengkapan Perusahaan: 3
- k]

() Aol sadak . Tea: (1 T - i e - 2
(8)  Mengadakan pembukaan dan menilag laporan kevangan untuk mengusulkan perbaikan

postsi keuangan dan persediaan barang kepada Direktar Utama:

VU N enpavase din mengusaliaan penagiian tange dare Lmppanan seeara insendil dan
| . ‘ ol hes SR | : gk T i :
vmengendalikan pengpuonaan g pendapatae hasitl penapitian rekening ar

L O o (T

LT YT

vy ienctapkan kebyaksanaan dan menandatingant Suratl edaran pengurnuman  mengenal
Pl tertth perosaliaan dan hepegawaan dalam Canpka memperlancar kepintan  dan
penmpkatan efesiensi kerja Karyawan atas perssciujuan Direktur Utama;

(11) Mengusulkan Kepada  Diektur - utama tentang, penyesuaian Tarf  Air Berih,,

kebpahsanaan perubahan dalam bidang kepepgavaian pembenan dan sehagainya sotiag

dengan perhembangan dan dan Keadaannya;

(121 Memcehhara hubungan bak dengan berbapin pihal mewakilt Perusahaan kelvar dengan

sereimuan Direkonr e,

|
1A%

C4 Mengadakan pengumpulan, penyimpanan dan peng, an data, bail date tehnik maupun

Bt adnuanistrasy,

Al

i Mengatur pelayanan sebaik  Darknya Digs caion bagratian iiaupun Lispgiatang

nwag bain v Heril: b Direk Ibona sesuat dengan
(15) Melaksanakan tupas — dugas lain vang, diberikan oleh Direktur Ubima sesu &

bidang tugasnya.

Dalam Melaksanakan Tugasnya sebugamana dimaksud pasal 13, Dircktur Bagian Umum

dibantu oleh : o

(0 Kepala Bagian Kevangan,

-

Kepala Bagian Langganan;

(Z)

(3) Kepala Bagian Umum;

47
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Kepala Bagian Keuanga: : ar Tuy

pala Bagian Kevangan mempunyai Tugas membanty dan berianggung jawab, Dircltus
s’l' | : B e o . ¥
Bidang Umum, Tugasnya adalah ;

(1) Merencanakan, mengkoordinasikan, mengawasi dan mengendalikan kegintan - kegiatan

bidang keuangan; -
y ]

-y Kk i ; b E, :
. Mongawast pembmaan penyimpanpan din penpganan penpeluaran dana perusahann

_.,,“
—

o tormamuk alat alat pembayaran dan kertas berhargn, menpawast  dan memeriion

penvelenggaraan Kas keerl sesuu dengan kebyak sanaan dan Ketentuan yang berlaku;

Membuka transakst Keuangan dan biaya perisahaan dengan tepat pada waktunya;

ch alerencanakan pembayaran hutang  huiang perusahaan berdasarkan skala prioritas dan

henampuan kevangan perusahaan dacraly,

%
'\-‘}

lar pganan serta mencant sumber pendapatan untuk menambah pemasukan perusahaan,

dan pembukaan saluran air minum Konsumen;

Nemeriksa penyusunan i oran kevangan dan Lunpivan ampiran unlok direktur ntam

cpidiak B vang Benvenang;

Nlenpsrus ransake Ji TVAN,
Lencngan lain pemerintah;

At

senyinupanan semua polis polts tet

Coupetota masalah asuransy, akliva perusahaa,

erinhat

Gy Adenpusulkan kepada Dhaeektuy Pidang Uimun |

pepgambilan dan penggunaan dana
perusahaan membutuhkan;
santu dan buku besar,

2 o 1. "
“i1y Memberikan dan menyesuaikan pembukuan pada busu pemt

perusahiaan il mana perkembangzan dan keadaan

2

Merencanakan, mengusahakan, dan mengayast kelancaran penagihan puatang kepada

Mengadakan koordinasi dengan bagian adminstrasi dan retribusi dalam hal penutupan

A

memeliaes hubungan baih dengas bank atay fembag,:

ap

cefentuan tartt alr, penagihan, penyetoran

4
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Pyl air, mefaperkan hasil analisa streltur bisva i « 1
| sil analisa strelur bidya aic dan memberikan rekomendasi

perunjauan kembali tarif maupun pengelolaarinya;

(13) Meninjau kembali dan menyesuaikan kebiinksasn pembukuan dengan prinsip dan norma

akuntansi sei@ mengusulkan penyempumazn sistem kontrol;

(14) Melaksanakan tugas - tugas yang lain, yang diberikan oleh dirckiur bagian Umun sesua

dengan bidang tugasnya;

Pagaldilo

Tugay Kepala Bagian Lanpganan

kepala Bagian Langganan bertanggung jawab langsung kepada Dircklur Bidang Umum,
tupasnya adalah
Memeriksa kebenaran percatatan Me'er oleh petugas pengawas pencatat can sekalt

sekall mengadakan peningauan kelapangas untuk mendengar laporan langganay,
() Melakukan penyaluran Mcteran dan memeriksa data penggunaan aie berdasarkan meter;

Menyelenggarakan pemasaran, pelayanan lanpganan dan mengurus penagihin rekening

RVTS VRTINS “

| wr b davia A AL : ] e lening dan
chy o enyelenggarakan tungs fungst dan pelayanan g panan pengelofaan rekoning,

pengelolaan daia langganan,

pengawasan  Moter  air,  pengendalian - Meter air  dan

(5)  Menyelenggarakan {uigs!
Administrash meter air;
cov Melakwanakan tagan tupgas Tun yang Aihertan oleh Direktur Bidang, Umum gesus
denga WEasnya,
Pasal, V7
Tugas Kepala Bagian Umum
-
’ o L ¥ T Q’h a
wepeir Baglan Umum berlanggung jaw ab langsung kepada Direktur Bidang Umum, tu uasr{y
gasiag

: 7 : Rl i (L S e cesekretariatan
(1 Memimpin, mengawast  dan menghoording kegiatan  dibidang  kesckretarial 1,

administrasi dan kepegawaian,

49.
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1) Mengolalt dasar Skt gl , enctaphan

"y |

.-

(6)  Menyelenggarakan kegialan

ot P T A 4 T
(7)  Meeghoorduur dan meng,

-
-
-

Nelesprerng ol - e .
I i sCicks 11 T . . Al s i 5
viengidakan scleksi dany DERBAAR o vang divaalkan dan menetiapkan kedudukan

Pegawa bau dengan koordinasi bersarna Direktur Bidang Tekhnik:
]

W Rl it ., Py ayis: skl :
3) Mengembangkan dan me. pkoordinir latthan umum maupun Kursus untuk meningkatkan

MU A CUIUTAIELS | ',:'__s"'jtj;

golongan, jabatan, penyusunan daflts g
sesumdengon peratin perundang dadangan vang bedakn dan memberikan

rekomendasi untuk perbaikan selanguiny; |

Menguawnsi penyelonggaraan agenda suat Mawsulc dan st keluay dengan cara menyotir,

menyimpan / mendokumentasikan secara sistematiy;

Kegiatan dibnding rumah tangga dan perawatan kantor

serlamengurus perbekalan rumah tangga perusahaan:
L}

avist pelahsanaan Keligaksinaan ataw kotontuan logrunuan dan

pemnchiharaan gedung, Perlengkapan dan sarana kantor lainnya secara cfisiensi serta

merumuskan - dan - mengusulkan - kebijgisanaan  yang  dapat  melancarkan kogiatan

~ ketatausahaan;

9)  Mengawast pemezanian dan pemibelian bahan baku dan kebutuhan perusahaan serta
" merencanakan Jumbah pengadaan persedinan yang senuai dongan kebutuhan minimun,
Belioga ontsh keperhiae terse™ut dan memeriksa gudang -~

arenetaphan anpgiran

HACIR A E oA

milik perisahaan dan memelihara semua

Menyadiakan wventnisas barang + peralati

{9)
- alat beral maupun

jenis peralatan yang menjadi milik perusabaan bak berupa aat
rgan;

(10) henpadakan  ¢valuasi  terhadap  prograra vang  sudah  ada  dan  mengadakan

penysmpurnaag atau penyesuaian sesaq dergan Kebutuhan perusahaan serta memyusun
1 5 w :
i opran baow untuk diolab,

A GV R

) tlsoscima, nerneiilaa Jan memproses data, baik data administrasi maupun datatqhn.ifc
niuk digunaken sestad dengan Kevatuhan porusahaai,

(12) Miclakzanakas tugas - wgas yang dibenkan Dircltur Bidang Unmm sesual dcngm 1

~

Vil t3% gy e
GALD WTANYL,

30



BAD XNV
TUGAS DIREKTUR BIDANG TEHNIK

P asal 138

Purekiur Bidang Tehnik bertanggung jawab kepada Pupati dan mempunyai tugas -

i

(3

(4)

(0)

11_

(]

—-9

YA A T o P R, e :
Menpadakan ke sama dengan Dircktur iding Umum  dalam  mengatur  dan
mengawasi penyediaar {asilitas dan materia yang dibutubkan untuk kelancaran kegiatan

aperasional perusahaan,

4

Merencanakan,  moenglkoordimir,  mengawam dan mongendalilom fopgintan - Dagian

Produky, Bagian Distribusi, Bagian Perencinaan Teknis dan Bagian Peralatan Teknis;
Merumuskan dan menctapkan Kebijaksanaan menpenat peningiatan hasil produksi;

Mengkoordinit kegiatan - kegiatan pengujian peralatan teknis dan bahan -- bahan kimia;

Mengadakan  koordinasi  dengan  Direktur  Bidang  Umum mengenai  persetujuan

perencana dalam rangka pelayanan fisik melalui atau tender;

Memeliharan hubungan baik dengan Ferbagan pihak dan mewakili Perugahaan koluar
g i v

dengan sepengetahuan Dircktur Utama,

lain yanp, diberika oleh Dircktur Utam dengan bidang

felaksanakan tugns - tugas

fupasnyi,

Rt A U

darm melaksankan togasnya Direktor Bidang Feknik dibantu ol b

) Kepala Bagian Produkst,
epala Bagian 1istribusi;
Y AR N 0 Hives MRl
‘) foepala Daptan Perencanaan Tekok, )

kepala Bagian Peralewn Teknik,
-

')
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Pasal 140

r lgas - b g k'ru‘k dan mplm

1y M inir da i
(1) Mengkoordinir dan mengawast scrta menge ndalikan kegiatan - kegiatan pnbduksi'

(2)  Mengadakan koordinasi dan kerja sama yang erat, dengan Bagian Distribusi, Bagia

Perencanaan Teknik Gzn Bagian Peralatan vntuk mempercepat penyelesaian kebeﬁa;;'a?

perhitungan Kubik Air

%) Merencanakan pengembangan  produksi  air, melaksanakan  analisa  kimia dar

Bakteriologis sehingga mutu air yang dilaaifian dapnt diportanggnng jawabkan serts

2

rengawvasi Volume Air

lemperkiakan kebumuhan dan mengawadl pengpunaan bahan kimiza lainnva untuk
sy produksi dan menjaga bahan  bahan terseliun agar cukup tersedia;

-

NMengatar, menyclenggarakan  funggi fungst mokanisme mesin, ketenagaan, kualilas

| '?';
serta laboratorium:

(o) Memenksa  proses  pengelolaan  air dan (ungsi semua peralatan  Instalagi sistem
Iuigadolaan Aur agar produkst aiv tetap berjalan denpan lancar

(7)  Menentukan langkab ~ langkah yanpg perlu diambil dalam keadaan yang menghambat
produkst air serta mengawast pelaksaraan dari indakan opersional untuk memperlancar
dan meningkatkan produksi air; "

(8) Meneliti kemungkinan peningkatan kualitas dan kuantitas produksi air minum termasuk

Meby waunt rencana kebutuhan material predaksy,
{9y melahsanakan tugas - tugas lain yang, diberikan Direktur Bidang Teknik sesuai dm@n

ugasnya.

1" a8 at tadil

Kepala Bagian Distribust bertanggung jawab kepada Direktur Bidang Teknik dan mcmppgyai

%

ngas :
(1) Mengkoordinir, mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan togas / kegiatan - kegiatan

dibidang Distribusi;



.-m‘.l -~

e e e e
A Bt o o . ey it e

£10) Melaksankan tugas

-
-

-

fofer encant penclifian k
tyusun reacana penclitian kebocorm atng panppian pada pipa Disdreibosn 7 i
g s NIRRTt L ooyperan

BN ey b A . ek oy g i |
celusanadn seria percncanaaa perbaik wiya dan pengujian peralatan distribusi:
et 3

Nengumpulkan  data jaring; ' et

gumg Jarmean - pipa distnbusi perwalayah distribusi - sebagai bagian
dokumentast /  analis: Cperencanaan r i1 r

L 31 mabisa untuk perencanaan rehabilitas dan pengembangan Jjaringan
distnbusi dalam jangka panjang;

§in P T ke

Nenyelenpgarakan dan mengawast pelaksanan porbikan penggantian pipa distribugi
ermasuk perfenpkapannya, sceara terns menerus dan tahap demi tahap untuk sclurmh

wilayah distribusi;

th
Mengatur, menyelenggarakan  dan memenlsa pemasangan dan penyambungan pipa

baru, baik yang dilaksanakan oleh instalatur maupun yang dilaksanakan olch perusahaan

seridin

Wlelaksanakan tndakar benertuban dan pencepabia terhdap pemasangan pipa i seciar

Har dengan menpadakan pemeriknaan / pengawasan scear lerom menerus,

4 #

jumlah dan keadaan nieter air porwilayah oporasi  porusahaan

flengumpulian  data
aan perbaikan dan

sebagat bahan dokumentasi dan analisa scrta untuk bhahan perencan
vehabilitas

wgan dan penggantan motor aw

convelenggarakan dan mengawast pelakisanacn puanan
P - ' - P Ly
cernank nerlenpkapin secara (CTUN BICNENIE denpan tahap dem (ahap untuk pehurahy

Gavah Operass Vensahaan;

air schinpga sistem kerusakan

Vs clenpparakan fugas gas poosnphiaspan nmclet

dapat dipelihara dengan baik;

- tugas lain yang diberikan oleh Direktur Bidang, Teknik sesuat

denpan Bidang, tupasnya.
Pasal*ld42

Tekns gung, iawab ke Direktur Bidang Teknik dan

§ a Bagi serencaraan Teknik bertanggung, iawab kepada Direkiur Bidang ik da

Kepala Bagian Percncansan anggung, da

mempunyat tugas :

(1) Merencanakan, mengkoordinir, mengawan  dan mengendalikan  keguatan — kogiatan
dibidang perencanaan;

53
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Mempersiapkan rancangan pemeliharnan dan konstruksi berikuf pedenpkapan peralatan

yang diperlukan oleh Perusahaan;

Merencanakan persediaan cadangan aw minum guna keperluan Distribusi;
4
Merencanakan pengadaan teknik bangunan air minum serta mengendalikan kualitas dan

Kuantitas termasuk rencana Kebutuhan,

Mengkoordinr dan mengawas kepiatan rencana persiapan pelaksanaan dan penelitian

atas jalannya pemeliharaan dan konsteukst,

Menyusun anggaran biaya, jadwal pelaksimann konstruksi dan program kerja sccara

lerperinet untuk berbagar kegiatan bidang air bersihy;

Viengadakan pengawasan dan penclitian terhadap pekerjaan pembangunan dan perbaikan

Lanig, diserahikan kepada pihak Ketipa o : A

NMengadakan penyediaan sarana air minum unfulk program - program peiiyambungan

dan pengawasan pendigtyousian,

N claloianakan tupas s lain yang, dibectian sleh Divelimr Didang, 1 eknik neaui
A e Y Wb L} [} |"‘ . . v

duugeut bidang tupasnya,

Paun! 1432

fM heraty,

e | : cenada Dicckiur Didang Teknik dan
v Papian Peralatan  Ueknikf bertanggungl o kepada Dirch ke

npuNYaL g |
nenekoordine, mengawsl i neenprendahkan kepsatan kegintan
I 112 .]___‘, LY b § A wrnl .

: e
Lo e A,
Plyidang persvatan tebonak

Cenpums perbekalan material dan peralatan teknik sesuai kebutuhan perusahaan;
LES .~|!--,-|.'d-l|

e, menchl dan mendai poralatan wehik sesua Lebutnhian perusahaan;

v Adembant den melaksanakan tugas - tugas yat

sueus denpan bidang tugasnya.

ye diberikan oleh Direktur Bidang Tekauk
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NI NEAGNE
PENGHASILAN DAN HAK ~ HHAK DIREKS

s el 144,

Penghasilan Direkst terdinn dari Gaji, Tunjangan, Jase produb

Na ot

23 CGaj sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan sconpai benku
a. Direktur Utama 2,5 (Dua sctengah) kali gaji tertingei Pevawai PDANM Tirtn Sako
4 e
SHITTHIIR
b Diveksi 8O % (Delapan pulub per seratusy daet cape Dicel o Ui
4
ravien L S
ih). Tunjangar sebagainsana dimaksud pada pasad TR wesd dain

a. Tunjangan Keschatan - ¢
b, Dunjungan Keahhan ~ %
¢ Porumahan Dinas atae Sewa Rumah yang, pantas ¢

(2% Jase Produkst sehagatnima disebul dalam pasal L dibertkan e bulien

D3 Besnenya tanangion dan Jasa Produkan sebagiomana denadcoad aat cbrdan () ditetaphaa

1 s i " 1
alein Hopat setelals menmmerbatdow pendapar thebar Do Gl Benconmpiian

Pendupaten PLHANM: .
. "

(1. Jumiah selurah braya untoh penploeaian Docks honoean adae Peapaavas dan ¢

Eoiampuan Pendapatan PHAN

[aayiidi NN

O A et Dk memiperolel ik cute sebagan berrka
i A gl Tabanang selama 12 Glua belas)y harn Kerpae
; M AR IR s selama 2 tdai Buls A " S
Peo il desal S P fag, salania J (cdui) Dodo v ook < B sabor ey pabatang
v D utmemaesakan thadah hagiselama S0 (empat padeh ban
fEy fnaied 3 4 Eveds . G e SR P P P gl o R x '
(A1 Beletgonws hak o cobe sebagsunvma dissakeied gl s ob adidad canakan setelah
v v iy ey i ta cEN S . . ! }
i FiHite § i R |.l!i"-_.".-\1"7_',1'\'_’..'.!‘1;'.' SR Gl s

Foe mciaksunoakan cutt mencapakan peneinsiian penuh  dari
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1 Apabila karesa kesibuk il
_ -t ORCStOURan dikantor, anvgots Direkes tida
| vodikantor, anggota Dircksi tdak: mengambil cuti besar / cuti
panjan benkan panti w f ]
panjang, dibenkan gant wang scbesar 1s(satu) kali gaji yvane diter .'
s . gAJ yang diterima pada bulan

. BAB XXvi
PEMBERHENTIAN
Pasal 147,

Anggota Direkai dapat diberhentikan dengan alasan

A Alag permintaan sondin;

@ Karona kesohatan tidak dapatl molaksanakan (g

¢ Ferlibat dalam tindakan yang merugikan PIDAM;

(= Merugikan PDAM. . .
Pasal 148, o

(1) Apabila anggota Direksi diduga melakukan salah satu perbuatan sebagaimana dimakaud

Pasal 147 huruf ¢ dan d Badan Pengawas segora melakukan pemeriksnan terhadap, yang

borsangkutan,

Apabila berdasarkan hasil pemeriksaan terhadap anggota Direksi sebagaimana dimakand
pada ayat (1) terbukti melakukan perbuatan yang ditudubkan Badan Pengawas wegors

uwlaporkan kepada Bupati.

Bupati paling lama 7 (tujuh) hari kerja setelah mererima laporan dari Badan Pengawas, sudab

mengeluarkan sural keputusan tentang pemberhenstan sebagal anggota Dircksi.

Pasal 150

‘g 1
sehapgaimana dimaksud  dalam Pasal 147 huguf
Ty

th) Angeot Divcks yang diberhenukan

a dan b diberhenikan dengan hormat,

Dvivebui vane  diberhentikan sebapgaimana  dimaksud  dalam Pasal 147 huraf
mat,

g Ak x agh. t .
{an o diberhentikan dengan tidak horm

Sneeota Direksi vanp diberhentikan sebagaimana dimaksud dalam pasat 147 huraf b

Jiteruna pada bulan tereadur;

&
senghasilan yang o

diberikan pesangon sebusar

ot
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gy Diveksi yany diberhentikan sebavimana dumaksud dalam ayat (1) berhak atas
AV CLE T
wsangon yang ditetapkan sehagai barika
o Bila diberhentikan dengan hommat o r s masa jabalan pertama berakhir mcndap t
s &5 Fe :1

[ et D HCREURE S 9y (i Il ] X
Posoer 2005 (dua puluh ma voseratas) dan Jumlah tunjangan yang terakhir

seearn brite pecbulan;
L Hda diberhentkan dengan hormat Karena masa Jabatan kedua berakhir mendapat
pesangon 30 % (lima puluh perseratus) ari jumizh injangan terakhir perbulan;

diberhentikan dengan hormat karena masa Jabatan ketiga berakhir mendapat

g A

- . _ . s :
pesangon 75 %0 (el pulult g peoeratind dag Jumbah funjangan  terakiir

perbulan,

BAB XXVI
CABANG PERUSATTAAN

Pasal 151

(1), Uatuk membantu Direktur Utama dalam menyelenggarakan Perusahaan, atas persetujuan
Bupati dapat dibentuk Cabang Perunabaan;
13
abang Pervsahaan sobagalmana dimaksud ayai (1) dipimpin oloh seorang Kepals

(2).
» Cabang yang berkedndukan sama dengan Iepala Dagian dan berada dibawal Dircktur

Utama dan bertanggung jawab langsung. dengan Dirckiur Utania

Dalarn  menjalankan  tugasnya  Kepala abang, dibantu olche beberapa Stal seperit

(3),

. y : Vol Joveela 1yt
tercantum dalam Lampiren Struktur Organtsas dalam Perda int.

Wik & ad 152

Tugas Kepala Cabang,

fepala Cabang sebagaimana dimaksud Pasal 144 nempunyat 102as
qormun kegiatan  tekmk administrasi  Cabang

i Menyusun dan menyelenggarakan

: Perusahaan,
an
(. felaksanakon tugas - tugas dan ke diban Berdasarkan ebijaksanaan yang Jigarisk
i | ML h ety
ol Direkiny Utamag
i s b el Cabang Peraga 4
{3y Menpadakan, mMEnyusun rencans ai pagarian alau dadlar proyes. ‘abang Perusahaar,

qiengenal kegiatan Cabang

Vicughoording semua kewatan,
Tahvnan

(5 pAembuai laporn ol sy pERUOUR
P erisanaan, | :

e Direktor Utama sesval dengan

-

3 OISO T N enkan ol
(6). Iiviclaksanakan tugas - TUgAs Jain yagg dibenkan O

fupasnya.
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Pasal 18),

Pernbentukan Cabang T ersal ( diteta

. 13an seta pengaturannya lebili lanint dengan
xeputusan Bupat; - e
Wewenang, tugas dan tay jay 3 I .

anggung jawab Kepala Cuavang dan Stafnya di i
dengan Dirckai, RS

BAB XXIX
HUBUNGAN EERIA

Paoval 154

ial y; ; L : 1 ;
Bal yang mewjadi tugas Perusalinug pciupihan kebulatan yang satu sama lain tidak

itent Iypstpe s P oleh ik :
Gaprd ahpsahikan, oleh Karcna ity unnl, Hetcapar daya o dan hawil guna wetiap
b 4

criehy: ; 7 . . P Sy e !

pegbat dalam lingkungan Perusahaan Merupakan kKomponen Perusahaan yang wajib
melakyanakan hubungin Lerga vang bk dan sera

kegratan  Operasionairryn

WElE : g : 6 L :
Pelaksanaan Dangm - fungm Pervsahaan Jdan kepiatan

disclenggarakan oleh Kepala Dagian dan seksi menurut pebidangan lugas mesing

masing;
Dirckiw (tama secara teknis operasional berada dibawal dan taapgung Jawab kepad.

Bupati.

Apabila Diroktur Utama berhalangar, maka Bupat dapat menunjuk scorvang, ponggantinya

(1). Salah salu Direksi yang ada;
(2). Apabila salah scorang iZicksi berhalangan, maka dapat diwakili oleh scorang Kepaia

(2).

Ragian yang tertinggi jenjang kepangkatan Jan mampu dapat mewakili tugas Direktur
Utama, :
BAR XXX

KETENTUAL LAIN — LAIN
Pasal 156

Pembeniukan Sekei pada Perusshaan dan pengaturaneya iebih lanjut ditetapkan depgan

Keputusan Bupati atas wsul Dirclctur Ul ama;

K eputisan Direktur Utama dengan mendapat persetujuan Bupati.

3%

Perincian scksi — scksi dan tugasmya pada Perusabisan, akan diatur Isbih d * %
: o s S 5

it
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PENJELASAN
ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN SARCLANGUN
NOMOR TAHUN 2004

TENTANG

PEMBENTUKAN ORGANISASI DAN TATA KERJA PERUSAHAAN DAERAM
AIR MINUM TIRTA SAKO BATUAH KABUPATEN SAROLANGUN

PENJELASAN UMUM.

Perataan Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan Daerah Air Minum * Tirra Sake
Safuah T Kabupaten Sarolangun dalam rangka memenuhi pelayanan kebutihan Air
disamping sebagai aset sumber Pendapatan Asli Daerah dialam rangka
“orongketan Pembangauncn dan Pelaksancan Otonomi Daerah yang nyata, dinamis
dan bertanggung jawab sesuai kemampucn yang telah dimiliki Daerah.

B
el Gl AR )

‘erafuran Deerah ini disusun dengan berpedoman kepada Peraturan Menteri
Dalem Negeri Nomor 7 Tahun 1998 Tentang Kepengurusan Perusahaan Daerah
Air Minum, Sehingga dalam upaya untuk mencapai Efisiensi dan Efektifitas
nengelolaan Perusahaan Daerah Air Minum secara Profesional berdasarkan
orinsip-prinsip ekonomi perusahaan yang sehat.

PENJELASAN PASAL DEMI PASAL

» Pasal 1 s/d Pasal 113 Cukup Jelas
~  Pasal 114 yang dimaksud dengan :
Dasal 114 Ayat (1)
S iabat Daeral adalah Pejabat vang tugas dan fungsinya rnembina
ff'Li';“L:Sa;?W.ngﬂ.n Daerah.,
Perorangan adalah  ftenaga  profesional fermasuk manfan unsur
pimpinan PDAM.
¢. Masyarakat konsumen adalah Tokoh masyarckat pelanggan air minum,
mengetahui manajemen perusahaan dan mampu menjembatani antara
PDAM dengan masyarakat pelanggan air minum.

. Pasal 114 ayat (2) adalah apabila diperiukan utuk membantu tugas Badan
Pengawas, dapat dibentuk sekretariaf Badan Pengawas paling banyc__z_k 2
(du;) orang dengan Perincian 1 (satu) orang dari Pegawai Pe.me.rill_l;?“%}.l
Kabupaten dan 1 (satu) dari PDAM, Honorarium Anggota Sekretariat
ditbebankan kepada Anggaran PDAM.

= Pasal 115 Ayat (2) sub ¢ yang dimaksud dengan hubungan keluarga sampai _
derajat ketiga adalah : | .
Garis lurus keatas adalah Bapak, Ibu, Kakek, Nenek dan Seterusnya.
Garis lurus kebawah adalah Anak, Cucu, Cicit dan seterusnya.
Saris lurus kesamping adalah Kakak, adik dan seterusnya.

Pasal ..vie.

b o

) i i IEDR TR A R

S




* Pasal 116 s/d Pasal 118 Cukup jelas

» Pasal 119 Ayat (1) yang dimaksudkan dengan memberikan peringatan kepada
Direksi yaitu peringatan secara tertulis sesuai dengan tingkat kesalahan
paling banyak 3 (tiga) kali.

= Pasal 120 Meliputi :
1). Pasal 120 Ayat (4) penilaian yang meliputi aspek keuangan, aspek
perasional dan aspek administrasi memiliki boboft :

a.
b.

&

Bobot aspek keuangan 45
Aspek operasional 40
Aspek adminisirasi 15

2\ Pasal 120 Ayat (5) tolok ukur tingkat keberhasilan kinerja adalah :

a

D.
€.
. d.

g

Baik sekali, apabila memperoleh nilai kinerja diatas 75.

Baik, bila memperoleh nilai kinerja diatas 60 s/d 7%.

Culwp, bila memperoleh nilai kinerja 45 s/d 60.

Kurang, bila memperoleh nilai kinerja diatas 30 s/d 45.

Tidak baik, bila memperolen nilai kinerja kurang dari 30 atau samna

dengan 30

« Pasai 121 s/d 123 Cukup jelas.

« Pasal 124 ayat (4) yang dimaksud dengan terlibat dalam tindak pidana adalah

dihukum penjara, be
Leluatan hukum yang tetap karena

tindak pidana kejahatan yang diancam
«qginye 4 (empat) tahun atau dian

» }2 Chotlh

e T R A A A B A S o A B e S A G i e

rdasarkan keputusan pengadilan yang sudah mempunyai
dengan sengaja melakukan sesuatu

dengan hukuman penjara setinggi
cam hukuman yang lebih berat.

124 s/d Pasal 152 Cukup jelas.
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BAB XXXI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 157.

Dengan berlakunya Peratwran Dacrah ini, maka Peraturan Dacrah Kabupaten Sarolangun ¢
1.2 Tahun 1993 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perusshaan Dacerah Air
Minum Kabupaten Sarolangun.

2. 3 Tahun 1993 tentang Direksi Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Sarolangun.
3. 4 Tahun 1993 tentang Badan Pengawas Perusahaan Daerzh Air Minum Kabupatea

Sarolanguan.
4. 5 Tahun 1993 tentang Ketentuan — ketentuan Pokok Kepegawaian Perusahasn Daerah
Air Minum Kabupaten Sarolangun.

i ! ‘\\\ r 1
' Pasal 158 \ |
[ ] o |
| e e |

Hal ~ hal yang belum distur dalam Peraturan Dacrah ini, sepanjang mengenai teknis -~
pelaksanaaunya akan diatur lebih lanjut dengan Keputusan Bupati.

Pasal 159

caturan Daeral ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, meme fiitahkan pcngund:u*g.m Peraturan D.'Lcmh ind

wnempatkannya dabun Lembaran Dacrai Kabupalen Sarolangun.

AT

Divndangkan di Sarolangun
Puda Tanggal
Sekretaris Dacrah

F.abupaten Sarolangun

]ﬁ 3 (Q—«
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A N ARE KA 0 UM LAMPIFAN PERATURAN DAERAH KABUPATEN SAROLANGUN
HITTA SAKD BATU AN ) NOMOR ; i ;
:'..'_IF.I_{T\ .- --.,-u _35""-“333.-’-‘?!-,'...'54 TANGGAL - / M.E' : 2004

TENTANG : PEMBENTUKAN SUSUNAN ORGANISASI
PDAM "TIRTA SAKO BATUAH"
. KABUPATEN  SAROLANGUN

=
J
L BADAN PENGAWAS‘]

DIREKTUR UTAMA 7 ]

DIREKTUR TEHNIK
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