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BUPATI MUSI BANYUASIN
PROVINSI SUMATERA 5ELATAN

PERATURANBUPATI MUHIBANYUASIN

SOMOR 296 TAIlUN2021

TEl'lTANO

8ALllfA1'f )

Menimbang

Menginga'

SUSVNANORGANIHAHI,VIM!ANTUGASDANFlINGS!
D!NASTENAGAH:I'!.IADANTRANSMlGRASI

KABUPAn;NMUSIBANYUASll'

DENGANI'!AHMATTUHANYANGMAIlAESA

BUI'ATIMUSIBANYUASIN,

a. bah",a dalam rangka peltlk,..nAAn kehijakan

penyrocrhanaan hirokra~i dilingkungan Pemcnn'ah

Darrah, petl11dil••lrukan penataan Su,"nan OJWtniaaai,

Uraian Tuga, dan !'UnRa; nina, Tenaga KeIja dan

Tran,migraai;

b. ooh"'a penata"" SU'llllliIl OTWtnisasi,lira ian Tugaa dan

FunR,i Dinas Tenaga Knja dan Tran,migraai, telah

mendapa,kan persetujuan Guhemur Sumatera >lela"'n

mdalu; Sura' Nnmnr 061{4022/Yll/2021 langgal 17

Desember 2021 hal Faaihla,i Ranea",,"" P"'a,uran

Bupati;

c, bWlwtl berda.,.rkan pertimban,,"" sebaga,mana

dimaksud dalam huruf a, dan huruf b, perlu

menetapkan P"",lur"" Bupati Musi Hanyuaain 'nltan"

Suaunan O~anisaai. Uraian Tugaa dan Fun",i Dina'

TcnaJo:a Kerja dan Tranamigraai Kabupaten Musi

Banyu"ain;

1. Undanl(-Undang Nomor 28 Tahun Jg~W tentang

Pembcn'ukan Dacrah Tin>:kal II dan Kotapraja di

Humatera &la"'" (l.<1tlbaranNegara I'!cpubiiklndone,ia

Tabun 1959 Nomor 73, Tambahan lcmbartut Nega.ra



,
i'lornor 18211;

2, Undang.Undang "omor 23 Tahun 2014 lemanI'(

Pemerin'ahan Ductah l!..embarao Nrgara Republik

indunesia rahun 2014 Nom". 244, Tambahan

l.=,baran I';egara Rrpublik [nduneaia Nom", 551171;

:l Undang-L:ndanR Nomor 11 Tahun 2020 'entan>: Cipta

Kerja (Lcmbaran NeW'ra k'epublik Indonesia Tahun

2(Y)o Nomor 245, Taml>tthan Lemoo,an Nrgara Republik

[ndonesi" Nomor 6573);

4. !'eratur"n P"merintah Nomor 18 Tallllll 2016 (eorang

PenUl~l P"er"h ILcmbaran Ne~ta Republik

Indonesia Tallllll 201h Nomor 114, TambahtlIl

Lcmbaran r;e~ta Rrpubllk Ind(}ne~;aNomar 5887),

""bagaimana tclah dill""" denl<'lll I'<raturan

P"merintah Nomor 72 Tahun 2019 lent"'lj( P<-ruoohan

AlaS ""raturan """,,,lomh Nomo. 18 Tahun 2016

,,,,,tang Pt"rangkalDarrah (Lemharan Negara Rcpublik

Indonesia Tahun 2019 Nomar H!7, Tamhahan

lembaran NegaraRepublik[ndune,,;aNomor04(2);

5, P",aturan Menten PcndayagunaanApw-alliTNCjo\",adan

Reforma,; Himkras; r\omnr 17 Taliun 2021 lCJllan~

Penyetaraan Jaba18.n I\nmini,tra.; kc dalam Jabatan

Fun~siona[ (l~rita Nega,a Republik Indone.ia Tahun

2021 Nomor525):

6. Penmrran Memen PendayagunaanAparatur Negaradan

Reforma.; Birokrasi t'iomor 25 Taliun 2021 '"nlang

PenyederliQnaan ~lcuktu, Organ;"".; pada 1nSlan.;

P<merintali untuk Penyede,banaan Birokra.i (Berila

t'iegaraI<cpublik1ndone.;a Taliun 2021 Nomo,54f,):

7. Pna'uran Daerali r;orn"r <j Toli,m 'lOll> tentong

PemlxnIUI"<ll don Husunan l-'erangkat Dacrah

Kabupalen Mus; H.anyuasin (Lcmbaran DaeM'

Kabupalen Musi H.anyuas;n Taliun 2016 Numor 91

>;eoo~";mana ",l"li beberapa kab d;ubali lC,okhir

dengan Peraluran Dae,ah r;omur 9 Talmn 2021 tenlang

l-'eruba.han Kct;ga ala. Pe,aturan Paerah Nomo, 'l



Menetapkan

,
Tllhun :rolf, tentang Pemloentukan dan Su~unan

Perangkal Daerah Kabupalen Mus. Banyu~sin

ILemooran Daerah Kabul"'ten Musi Banyuasin Tahun

2011 Nom"r9),

MEMUTUSKAN:

!'ERATURAr.;BUPATIn;NTANG SUSUS."" ORl.MNIHAHi,

URAIANTUGASDANFlINGHIDINAHTENAGAKERJADAN

TIo'ANHMIGRAS]KABUPATENMUS]IIANYUAHIN.

BABI

KETENTUANUMUM

Pasal ]

lJalam l-'erat.uranBUl"'ti ini yang dimakswl d<npn ,

I. Kahupaten adalah Kabul"'ten Musi Banyuasin,

2. Pelller:intah Kabul"'ten adalah Pemenntah KahupMen

Musi Banyuasin,

3. Bupati adalah Bllpati MU5iBanyuasin.

4. Dewan Perwalcilan Rakyat Dacmh yang sdanjutnya

disehut. lJP1o'1Jadalah Lemb.'ga l-'elwak.lan !lakyat

lJ"erah Kamlp"'t.o Mus.Hanyua.in

5, Peral1~kal Daerah lerdin ala' &krot.ariat lJaerah.

B~dan Daerah, dan Leml:>a>:aTekni~ Ilaerah lainnya

scrta. Kt-camatan dan KdLlrahan sc"LIai d.n~all

Irnhutuhan dacrah.

h &kretari. Daerah adalah Sckrclari" DatTIlhKabupalcn

Mu.i Banyuasin.

7, Dina" atlalah Dina" Tcntw' Kerja dan TraMm;~ra.i

Kahupaten Mu.; llanyuasin.

1\ UPT adalah Unil Pelak""n~ Tekni. Dina. Tcnaga Kcrj~

dan Tran.migrasi Kabupatcn Mu"i BartY"~5in.

9. Koordinator adalah punpmart kclon'lpok jabatall

rlln~sional ylU~ meiakAAnAkan rungsi f"'layan~n

r'm~"iollal ","~ua; dengan ruang HngkupfHubslansi

bidang lug"~ dan rungsi jaootan pimpinan tinAAi

pratama ma~ing masiog.



•
10.Sub-K""niin3tor adalah sub prmplJllin kdompok

jahatan fungs,,,,,a! yang mclak""nakan fung,.;

pelayaMn r"ngsinnal "",,sum dcngan ruang

lill~up/Sub-Sub.l"n,j bidang (usos dan fung,.;

jatMUInpimpinan t;n~ pralama masing_m.sing.

~"
KEDUDUKAN

1""",,1 2
(II Dina. Ten"R"Kerjadon Transmigrasimcrupakan un,"c

pelakoana uruAAn pemcrinl.ahan yang mcnjadi

k~••.e"anW\n p"m~r;"lah kabup"ten dibidang T"""""

Kerja dan Tran'migrosi.

(21Dina, TenaW\Kerja dan T",n~migra.i dipimpin oJch

S<'t>J"liI>gKo:-pa1aDinas yang berada dibawah dan

bertanggungjawab ""P"d" Bupati mel,.I,,! ;;"krel.ari.

Daeroh

BAB III

f\UflUNAN ORGANTSASI

Pa""l 3

(I) SU'lUl'''' oll'(""j••••i Dinas Tcnaga Kcrj" <!an

1'nm.tni>\rasi, teniiri dan ,

a, KcpWa.Din••"

b. Sduetarial, l~rdiridan ,

L SUbl>a~iallUmumdo" Kepegawaian;

2. Kelompok,lana"'n Fungsional;

e. "idang i>encmpatandan Pcrllla""" Kerj".temi,; dari

KelompokJahalan Full~sion"l;

d. Bidan~ Pd"tihan d"n Prod"ktifotas Tcnaga Kelja,

lerdiri d"ri ",~lompok.Jabatan FuIlKsional;

e. Bid"n~ Ilub"ngan Industrial dan "'e""j"~'er,,an

T~naga Kelja, terdiri dari I(~tompok ,Iabatan

J<"ungsiona!;

f Bidang Pcnyiapan Pcmbanll'-'nanPerm"kiman dan

!'cngt"mbooJ."""I(".•••."""n Tran.migrasi, lcrdiri dari



,
Kelompol<Jaoo'an ~unvi()nal;

g Unit Pdab""" Tekni~:

h. Kelompok Jabaltul FunW';onal;

12) Hogan struktut organi"",i Dina, Tenaga Kerjn dao

Tr.nsmigra.i adalah oeb<l>\<limanatercantum poda

Lamp;""n dan merupakan b<igian yan~ tidak
lerpi""h kan dar; P"raturn" Bupati in;,

!lAB IV

URAIAN TUCAS DAN FUl'iGS[

Bagiao Kcsatu

Kepala Dinas

l'aoal"

Ko=polaDin", mempWlyai lU~as membanlU llupoti

mmunuw.a:n kcbijttlulIl dan perellcana,," teknis ""rta

mcnyeknggamkan urusan pcmcrinlahlffi yanl,\ mcnjaili

kcwcnangan kabupatcn dibidang Tcnaga Kcrja dan

Transmigfa.i ••• ua, dengan peraturan pen.mdang.

und.ogan yang berlaku.

1'><••• 1 "
Untuk mclak>anakan lugas ""ooK,,"manadim1tkaud d><.l>UI1

P.••sal 4. KcpalaDina. mcmpunywfllll~"; :

a pengdolaan un.ur kcpcgawaian, kcuangan, umum dan

petlcngkapan;

h. penyusunan ""ocana dao programkcrja kedin••""n;

c. pclak=naan memimpin, mnnbina dan mcngem.lalikan

pelaksantlaIl \lI~a"

T"'nsmiwe~i;

<I.penge""han dan menandalangan; na~kah dinas scsuai

dcngan kcwcnangannya:

c, pcmberian rckomenda.i peririnan Ickni. ",rIa I'<layan"n

umUfll",suai dcn!i,ank.",enanW'-nnya;

f. pel.kAArl.an pembina.n pegewel dllingkungan !Jillas

TenagaKerjadan Tr.msmigmsi;

g pelak""naan koordinasi dcngan ;nstansi lainnya dslam
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,
r, pelakoanakan tLl~askC'din"""" hunnya yang d;~rikan

oleh pimp;nan.

Bagian Kedua

&'kretariat

1'"",,1 b
S.krctariat mempuny.,; tu~as rnelah.anakan pclayanan

dibidang kc""krctanahm, menyelen!(garakanuru""" umum

perlengkapa" dan kcpcgawaian, p"rencanaan. keuangan

dan pelaporan, hubungan masy"•.••.kat, ""no

mcng<XJrt!ina,ikanbidang-bidang dan Unit Pdab"""-

Tekni. dal"", lingkungan Dinas Tenaga Kcrja dan

Tran.migmsi.

1'.",,1 7
Untuk melak"",,,,kall tug'" ""w.gaimana dimahud pada

pasal6, Sekrctarial nlempWlyai funga; :

a pcmbagian tugas dan mcmbcrikan pelunjuk kep<lda

~ubbagian yang dibawahinya sesu.,; dengan tug'"

pokok dan funpiny,,;

b. penyu"unan ""nCana program kerja dan kegiaum sesu,.;
den~ b"Kkup tugasnya untuk di u.ulkan kc Kcpala

Dina"
pcmbinaan, mernolivasi dan rn.lakukan

mdekat ",.hadap Subbagian dan

pc"gawasaIT

~taf yang

dibawahinya,

d. pcngdolaan dan pembina"n administrasi umum,

kcu",,_n dan kepegRwa;an:

~. j)Mllb<riandukungan admini.tratif baJ;iunit or""niAA~;

dilinglrunganDina. TenagaKeIjadan Transmi~ra.i:

f. pcnyu.unnn prow-am DiM' T~naga KcIja dan

Transrni~si;

g. pcn~ina.;an pclakAAnaan tuga. un;' organi••••i

dililtlV<un""nPina. T~nagaK~rjadan Tran.migrasi:

h, pcngo••k.;an dan mcmerinlahkan pcrbailum kon""p

na~kah dina~ yang diajuknn oich SubbaJ;ian yan~



•
dibawahillya:

i. pcmbcrianpttn<fnaskah ••• ua; dcngan ka'enanR"tlnya;

j. pcnclaahan dan menindaldanjuti pclunjuk yang

diberikonolchKepalaDina.;
k. p<'''KUmpulanbah"n koordina.i kegiatan lata u>aha

Kepala J)ina.:

I. penyelenggarnan p<'JJlbim",n dan pengclolaan

administra.i Keua"gan;

m. penydenl'.lo:araatl p<mbinaan penRdolaan

pelayanan

••dmini.teas; kepq(awaian;

n. penyusunan hiporan pcrtatl"""ngjawaban Kcpala

Dina.;
o. pengoordina.ian kcgiatan kctatauoahaan Mngan

~ ••\ d"",,,h Ininny" atau i".lansi yang {.,kait

unluk kelanca'an pelakoanaantugas,

p. pcnilaian pno.\a.; kerja .lar;

q. pcmbcrian saran-saran dan pcrtimbangan-

pertimbangan kq><tdtlKePQJaDi",," ("ntang Iangkah-

langkah yang perlu diambildalam bidangtugasnya;

,. ""nyu.mum dan pcnyampaian laporall pelak"""aan

tugas; dan

s. pdaban ••atl tUgR"kedina""" Iainnya y~ diherikan

okh pimp;""".

ra ••.lg

(11 SubbagianUmumdan Kepegawaianmempuny••; tuga.;

n, men~rima oan m~nc.o.l:.o.t.ucat-.ura! ma5uk dan

k~lua' ""I'ta mcnyamp>Ukan kepada yang

berkepentingandan m~n~a:r.ipka.nnYQ;

b. melahanakan tUKa.-(U~~.oibio.ng pedengkapan

dan per1R'ldQQnbarang yang diberikan okh

Sekn:IQri.;

c, menyelen!!l!0rakan

.dmini",ra.i;

d. m~nyck~aka.n hubungQn maS}'orakat dan

protokol;



e, menllurus dan menyusun rencana kcbutuhan

satana dan ptaAArana:

f menealal dan membuat laporan oorang ;nvenL,ns

dan a""l Dina. TeJla~aKeTjadan Trana.mig,""si:

g. menyiapkan reucaua hbmuhan dAnpengemoongan

pcgaw",:

h mdak=nakan uru""" pentwatan/pemelibaraan aset

bergerak dan tak ocrgerak Dina. T"""-Io:a"erja dan

Transm;gra.i;

1. melak""-nakan pen)'lapon rencana, pemo;n><an

urw<n;AAs;dan ke'atalak=naan kcpc!(l>wwan""rla

kc""j.ullerAAnpe!(l>waidi lingkungan Dina. Tenaga

Kerjadan Transmigrasi:

J. menyiapkan dafta.rbadir pegowa;seliap bannya;

k. memoual rekapimla.i dan Laporan dattar badir

p':gaww"""",a ocrk,dalminAAUandan bulanan) ;

L mmyiapkan administras; usul kenaikon pangkat,

kcna;kon gaj; ocrkala. satya!en.ana, pengembongan

karier, .umt pcl"inKalan,usul pensiun pegawai d;

HngkunganDina. TcnagaKerjadan Tran.m;grasi;

m, memnuat surat tugas dan penomoran surot

perja!anan dinas d; Iingkungan D;na' Tenal<'lKerja

dan Tronsmigrasi:

n. menyirnpan dan memelibara a"lp dan ,urat

menyurat yang berkai'an dengan kcpc~awt<ian;dan

o. melak>anakan lugas ked;na""n lainny'" yang

dib",ikan pimp;nan;

Dal(ianKetiga

Bidan~ Penempoumdan Perluasan Kerja

I'asal 9

Did",ngPenempotan dan Pcrl"""",, Kerja mempunyai 'ull-os

menyusun dan melaksanakan pmgrom pcmb;naan

;nfonna,.; PO""" kerja, peneml'a'anjpenyediaan !ena>\><

kcrja, pcnyaluran len_ kerja, s••,ha mandiri dan letapan

tckno1olP tepat guna, perlua""n Ii'pongan kerja, pcmbin""n



dalam

"erja

terhadap tenaRakerja a~inRdan puma hrja

Pasal lO

Vutuk md"l.,.n"l<an lU>:a•• d:"'Raimana dimakaud

Ptlsai 9, Didan>t Penempalan dan Perlua""n

mempunyaifun",.; ,

a. pnlYUSWIa.llprowan> informa.i pasar ke'ja melal"i

keg;atan pendaflaran pencari kerja, Ji""", lerja. anta,

keIja iol<al,antar lerja daerah, ""lar leIja neW'ra;

h. p"mbinaan di bidang pengembangan pasar kerj••,

p"nempatan tenaga kcrja dalam dan luar n"!(Co,

pet"luaoankesempatan kerja dan pcngendaJian tcnaga

kerja a,in" •• rta puma kerja:

c. pnly"'pan pedoman, kriteria. pm-.-.edurdi bidang

pnl~mbaIl"an 1"''''''' kerja. penempat••n tenaga kerja

dalam dan luar ne~ri, perl"a,an keoempatan kerja dan

pnl~nd..:lian len"J.:aket"jaa~in" •• rta puma kerja;

d. penyusunan ]><"dom"",jan bimbin"an dan anali~is

jabatan;

e. pcnyusunan pcdoman bimbin>\anIC"">take<ja kh,,~,,~

(pemuda, ",anila, penyand""" ca,"'t, dan usia lanjutl:

f. penyusunan pcdoman pembintIaIl pe,;,inan

penggunaan tcrulgakcrja a";IlK,dan pen,jatan>::

". penyus"nan pednman pcmbinaan program u..u-.a

mandi,; dan bimbingan atan bantnan p«<la"",sy"rakat,

in'tans., lembagayang akan alau scdang mclaksanalu<n

kegiatanu""lia mandiri;

Ii pcnyusunan pcdoman teno.ptIJ'lteknolog; 1el'>I(guna,

pertanian dan (lOllpertanian guna perlu"""n kerja di

penleMan dan perkntaan:

L pembinaan program pcrluaoan kcrja baRicalon (en<tj>,<t

kerja mandi,; luluoan SLTAdan sa1)"n", penRKn~lr,

dan octengahpnl>lttn""Ur;

J. pcnyusunan ]><"doman

pnl>lttnlarkerja;

k. penyuaun"n b<lhan monitnring

petugas

cval""si



pdak",lIlaan alih leknologipenAAUnat~nag" brja a.ing;

I. pembaj(ian IUWl' dall memberikan p'tunjuk kepada

bel""apa Kdompuk Sub-Subwm.i yang ada dalam

lingkun~annya dan \>ertanlo:lo:urtftia",abala. kdancaran

pelaksanaan lu~.nya;

m pcngcvalua.ian dan peniltlian pelakoanaan tuga.

ba.",ahan;dan

n. pclaksana tuga' k<dinasan lainnya yang dil:>erikanoleh

plmpman,

I3«gianK,.,.,mp'"

Bielan"Pdalihan dan Pro<!Uklifila'Tenag" Kerja

Pa •••l 11

Bidang Pclatihan dan Produklivim. Tenaga Kerja

mcmpunyai lUWl"m"nyuaun dan mdak•••nakan program

pelatihan kcrja, pcmbinaan ""rtilih.i dan produktivitJ••

"naga kcrja, pembinaan pema!o\llIlR"".

PaoaJ 12

Dalam mclaksanakan lUWl' ""ba,l.;aimanadlmak.ud pasal

II, Bidang Pclalihan dan Pro<!uktivimsTenaga Kerja

",empunyai fungsi'

a. pcmbinaan in.!ruklur elan lembaga pelatihan serta

•••rana pelalihan knja;

b pembinaan ""tlilika.i dan peningkatan proouktivila.

tcnaga k<rja;

c. pembinaan ~ •.••m p"1",ihan dan .tandarisasi

kompelcn8ip'lalihan;

d, pembinaan pemagangan bagi pe""rta pelalihaJl;

e, pelaksanaan kcbijakan di bid>UlR amnd.,.;••.•i

kompctensidan pr1>KttU1lp'lalihan;

f. pcnyu.unan pedoman ""nilika.i dan ,""ndati ••.•i;

g, pedornan dan p'mblnaan kelembagaan, in.truklur,

pelalih, program.dan ai,"m pclatihan tcn~a kerja;

h. penYUSlln"ndatabase in.!rukluc/pclalih, kelembagaan

programpelalihan;

L pcnyu.unan pro",am pembinaan lembaga Iatihan



.wa.l<l/pemmntah, kml>"Jo:~latihan perusah""n, dan

Icmlxigauji kcterampilan;

j penyu.unan program pengeml>an~n peInaJo:""Kandi

peru""h"an dan lembaga lalihan (kemilraan

p"magangan);

k. p"nyusunan program p"mbinaan, pcngeml>anganserta

p"latihan dan bimbing;>npmduktifi,a.; dan

L p"lak••.naan tugas kedina""n lainnya yang diberikan

oleh pimp;nan.

Ragian Kel;ma

Bid~n!(Hubun!(an Indllstrlal

clan"e"'jahter"an Tenaga Kerja

Pa",l IJ
Bidang Hubu"""" InduMrial dan Kesejah'eraan Tenaga

Kcrja mempuny,.; lUW's membantll Kepala [lina" dalam

bidang tugasuya melakukan pembin""n O'!(lIn;",,-';p"kerja

dan peng<l""ha, kmbiiga keJja sama biparli' clan 'ripartit,

pembinaan hubungan industrial, p<"lak...naan hllbUJlWln

kerja dan persyaral<ln kcrja, pcmbinttan pcn!(ul"'!>an,

kesejahteraan lonaga kcrja, jaminan "'-'sial lena"" kerj"

""ria penyele""ian pCTscli.ihan hubun!(an imlustr;a1,

mereneanak.an dan melaksanakan J'Il'W"Ill p<"mbinAAn

kctena""kerja"n, mci<lk""nakan monitm;ng, cval""si dan

pe;apo'an ha.1I p"lak8anaan tugas

"",,,,,1 14
D"l"," ",c1Hk8anakan tugas ""hagaimana dirnaksud pada

pa",,1 13, B;dang Hubungan Industrial dan &S<"jalller""n

Tenaga Kerjamempuny,.;fun!(si;

a, penunu"""- ballan p"tunjuk ",kn;,. pelak""na

peml>;naan h"bu"!(iln industrial, persyamtan kerja,

pengupahan dan ke""jahteraan pckcrja;

b. pemhinaan hubungan industrial dan pclak"",,,,an

penyaratan kerja;

c pembinaan organi"".l



"
p<"TI~L1sah,,;

d. pnnbinaan kmba~ kerj"oamaboj>art"••dan tripartite;

e. pclaksanaan sid""K-sidan~ lemooga kerjasarna

tnparn,,,;
f pembinaan p""yaralall kelj.. (p"<janjian kerjal,

p"mturan dan pcrjanjiankerja beroama;

R penyel.salan pc=hsihan hubull!o:""industrial;

h. ""{ilk""""",, ""mbinaan pcngupahan, k"""jah!,,"""n

te"OR" kerja:

,. pelakaan"a" p"mhinaan dan pdayamm kesehalan.

,,",odid;l<••n htemmpilan pckcrja, ruangan krislitahal.

rttall!o:rnak"", fUan~ gaol; pakaian, ruang iba<1ah,

IuJper••,j pc1<erja,dan ruang pcnilipan bayi/anak-anAA

""keIja;
). pcmbinaan p<"1lR'<nl(kutandan tranaporta.; pckcrja,

pcrpustakaan !",ndidik,,", k"•.••"a, ",kre"s; dan

nlahrag«pckerja;

k pcmbinaan pcrumahan !>alai-bala;p"rlemuanjistirahat

para pckcrjadan ••suransi tli lUll(jam keTja;dan

l. pclaksanaan tugas kcdill"",,", lainoya yanl':dihf,rikan

oleh pimpinan.

Bagjan K""nam

Bidang Peoyi"""" PembanKunan. f'to"mukiman dan

PcnwmbanganK,,"'M.anTr"n~m'grasi

P"•..J 15
BidtlJlf\ PenY'''Ptln Pemhongunan, l'ermukiman d""

hTl~mhon~an Kawasan Tmn~migras, mempuny,.; tu~a.

pokok melak""nakan ""ba~"" tll~. Din", Tena~" Kerja

dan Transmiw-".i <libidan;: pcnyi"p••n pemhongunan,

pcrmukiman dKn pcn~n\b.",~an kawa""n transmigrasi,

"".ial bud"y" d"n ke",mho~aan_

Pasa! 16

I)nt.uk melaksanakan tuga. scbtt;:aimaI\adim••koud pad"

l-'asal 15, Bidan~ Pcnyi"""" Pembangunan, Permukiman



dan ful~mban~an~an !Cawa"""Tran,mi~,i mempunyai

fungsi ,

a. penyediaan lanah dan pd"yanan pertanahan,

b. pcnviapanpembangunan lran,rrUw"si,

c. peny"'pan ,...,-ana dan pra",,""'" pennukiman

tran,mlgraS1,

d. pcndaftaran, ""khi dan penempatan lransmigni,i,

•. pcmbinaan kekmbagaan lransmigm,i,

f. pcmbinaan pcngembwlganusaha tran,miwasi;

g. pcngembangan""s;al budaY''''lran,migrasi,

h pembinaan potensi Iea",asandan pelatihan,

i. pelaksanaan hrjasama antar dauah; dan

j. pelaksanaan 'ugas kedi""""" lainnya yang dil>erikan

oleh pimpinan

HAHV

UNIT P~;I""K;;ANAn;KNI;;

rasal17

11) Pada Dina. dapal dibentuk UI'T ""sua! dcngan

kelllitmpuan daecah yang pem1>entukannya diatur

""'lla1 denj(an l<.'entuan peraturan pcrundang-

undanl<f\n.

12) Pt-mbentukan, .llsunan nrg-,n;"".;, uraian tuga. dan

funR.i sena lala l<erjaUI'Tallan diatuc dan ditetapkan

deng",' ""ra!Uran BUP'lli

l'asaJ 18

PI UI'T di1>entul<unlnk mdaksam.kan k"Kialan tel",;.

operasional dan/atau ke~jar"n "knis penunJang

letlenlU yan~ ",e"'punyai wilayah kefja satu atau

1>e1>erapak",amatan.

(:1)UI'T dipimpin nleh Kcpala UI'T yang occada diba".."h

dan l>ertanggungja",abkepada KepalaDina.,



~w
KELOMPOK JABATAN FUSGSIOSAL

Pasa! 19

111Kelompok jabatan fungs.iona! mempuny'" tu~""

mclakukan kcgiatan scsUa:! d",,~n bidan~ jawu.n

funlt"ional masmg-masmg bcnla""rkan kelenluan

pernturan perundang-undangan.

(:.IIKelompok jahatan fungsional tcnliri alas sejwnlah

jaba'"n fungsional yang tcrba.gi dalarn kdompok

jabalan fung,iona! ""suai deng-,nbidang kcahliann,-a

PI selaln kelompok jeba'"n fungsional scbagaimana

dimaksud pada ,.yal (21di'''''''pk3n kelompok jabatan

fungsional .van>:dii>Ag;I>t'l>t'mpaSub-Substansi yang

dipimpill old, Sub-Koordino'or yong bcrada dioowah

dan bcrtallAAun!(jawabkepada Kepala Bidang sclaku

kuurdinator pad••ma"ing_ma~ingp"ngclompokanunnan

funl(si,

(41SulJ-K<xJt<linalor""ooW'imanRdimaksud pada a~'at (31

mdak...nal"", {UR"nmemoontu koordina'or dalam

penyu.wta!l ,...,,~.ana.p"lak•••naan dan pcngcndalian,

pemantal"m dan evaiua,i, ""eta pdaporan pada saW

kdompok jabalan rung,iona] pada ma,.;ng-masin~

P'",!.:e!un,pokanuraian fungsi.

(51Sui>-Koorwnalor"",ooJ<9-1manadimaksud pada ayat (31

dan a)'at (4) ditetapkan n]eh r"'ja1:>at Pembina

Kcpcgawaianalaa usu!all PeJabaly>lngherwcnang.

(6) Kctmluan mrngrnai pembagian tugas dan fUIlKSiSub-

I(""nilnator ""bagaimana dimak.ud pat!><arat (3) dan

oyat (4)ditelapkan dCIlKanKcpu!U""nRupati

RAR VI!

TATA KI>H.IA

Pasal20

II) Pnlnm melaksanakan tugas dan fUIlKSiKepala Pina,

dan pimp;nan satuan unit "'Kalli""•.i dalam lingkung,:m

Dina. mcncrapkan prlnsip koonilnasi, integrasi, dan



organo",,", dalam

k.l"'da ala""nnya

.inkroni"".i baik di lingkun~"" Din~. m~upun ""lara

PecangkatDaecah""rta In.tan.i lainn)"a,

(1) Set.lap p,mp",an ""luan unit orwm"'~"'

h<'rtan!(gUng;awahmemimpin dan mcngoon:lina.ikan

ba"'ahannya ..,Ita. memhcnkan bimbingan dan

petunjuk 00;; peiak""naan tuga•.

(31 5eliap Plmpinan ""Nan unit

bI>Kkun~nDinaa benanoo",!(ja,,-ah

ma.ing-maaing secara becjenjang

(41 l'impinan saWan unil o~ani""ai dalam melakoanakan

luga. mclakukan pembinaan dan penRQwa""nt.,hadap

oowahannya.

BAB Vlll

KEPEGAWAIAN

Pa...:J 21

(11 KepalaDina. diangkat dan dibcrhcnlikan uleh BUpal;'

(21 s"k""ran., Kcpala Bidang, Kq",la Subbagian dan

Kelompok .Jaootan Fung.iunal dia:r'~l dan

dihe,hentikan olch Bupati ata. u.ul KepaJa Dina.

melaluisekr.t.a,ia lJaecah

(31 Pengangkata.n dan pcmhcchcntian dala:rn dan dan

jabalan ""baRQimanadimak.ud ayaL (11 dan a.,'al 12)

",,"'la, def.lW\n kClcnt.uan pe•.••t.uran pcrundang-

undaJlj(a:r"

(41 KcpaJa Dinas mcmpakan jabatan caelon n,b atau

jabalan pimpinan t.inggipratama. &hctari. mcrup><k""

jabatan e""lon IlLa, dan KcpaJa Bidang mcmp"kan

jabatan csdon lIl.b, atau jabala:r, adminialralnr, dan

KcpaJaSubbtq.(ia:r\merupakan jabatan eaelon IV.a atau

jabalan pe"Kl'",a"

BABIX

KETENTUAN PENUTUP

ra",,122
Pada saal Pc•.••lu•.••n Bllp"li inl mulai herlaku, Pemluran



"
Hupati Nomor 75 Tahun 2016 tcntaIlg Su.unan Organ;",,";,
Uraian Tugas dan Fungs; Dina. Tenaga K<Jja dan
Transmigrasi Kabupaten Mus; Banyua.;n (Beri'a DatTIlh
Kabupatcn Musi Banyuasin TahlJIl 2016 Nomor 751,
dicabut dan dinyaw.kan tidak ocrlaku.

Paoal 23

Perat.".an Bupati 1m mulai lJ<"rlaku pada (an~al
diundangkan

Ag.or 'lCtlap
~ngundangan
pcncmpatannya
Banyuasin.

orang mCIl/o\clallllinya,
Pn-a'uran Dupatl
d"Jam !krila 1AAM""h

memerintahkan
in; d~ngan

Kabul'''''''' Mus;

Diundangkan di 3d,,,yu
pada lanAAaI 30 oe..,mh"c 2021

SEKRIITARIS[)A~:~Ml
KAIlUPArU. MUS! BA"'I'UASI,

'"
H APk'IYADI

Ditelapk"" di &kRyu
pada tan!W'1 30 D•• embcr 2021

PIt. BUPATI MUS! DANYUASIN
WAKIL [IUPATI,

,,'

BERlTA DAERAfi KM1UPATEN MUSI BANYUAS1N TAHUI' 2021 NOMOR 2'1(,

I'/OMASARIPUR ,SH" M,S;
I'll'. 19800715 19'N(J.l 2m:\



BENI HERNEDI
'"

Lamp,ron: Peroturan lJupo.ti M",i Hanyua.in
Nomor 2% T"hun 2021
Tanggal 30 o,,""mber 2021
T~ntanR : S".unan Organisasi, Ur"i"n Tl'Ra. dan

FunR.i Dinas T.naga I(.rja dan
T "n

!lAGAN STRUI(TUR OROANJSASI
DINAS Tt:Nf\(;A I(t:I~,JA DAN TRANSM1GRASI

Ki\BUPATEN MUSI BA!'.i'UASIl'

RO~I,,),f'Si
N'P. 19l'1llO7151999032003

ran.mi~Hlsi Kabupaten Musi Ba.nyua

I(EPAl'" DINAS

SEKRETARIS
KEWMPOK JABATAI'

I'UI'GSIONAL

SU~~AGlAN KEU>MPOKJABAT~N
UMUMDANKEPEG~W~'AN FUTl:G"rONAL

mD~>;G mDA>;G IlIlJA~GBJDANG P>:NV'Al'AN""M~ANGUNAN
PENE;'>lPATANDA>; PELATIHANDAN HL'BU:<GANJNDL'~'TRIAL PEIIMUK''''AND~N
PERLL'ASANKERJA PRODUKTIF1TM\TE~~G~ DAN KESE:JAfITERAAN PE~(IF.MR~~(}~IIKA"'~S~!<KERJA TEN,~GA KERJA TRA~SM'(IRAS!

KEU>MPOK,JAB~TAN KEU>MJ'OK,JABATAN KEU>MJ'OK.lABATAN KEU)MI'(II(JABATAN
J'UNCSIONAL FUTl:CSlONAL J'UNCSIONAL Fl'NGSIO~Al

U"Tf PHAI(SAM
Saiinan Sl'suai dengan ".linya TEK1ilS Pit, IlUPATl MUS! BANYUASJN
KEPALA !lAGIA," HUKUM, WAKILBUPATI,
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