
BUPATI KARIMUN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 18 TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN 
FUNGSI, SERTA TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD)

BALAI LATIHAN KERJA (BLK)
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARIMUN,

M enim bang : a. bahw a dalam  ran g k a  u n tu k  m em berikan  pelayanan
k u a litas  d ib idang pendid ikan  dan  pela tihan  tenaga  kerja 
yang berbasis  kom petensi kerja u n tu k  m em bekali diri 
dalam  m em asuki p a sa r  ke ija , m am pu bersaing  dalam  
d u n ia  kerja  nya ta , dalam  rangka  m enghadapi era 
persaingan  bebas, m em buka  u sa h a /la p a n g a n  kerja  sendiri 
(tenaga kerja m andiri) se rta  u n tu k  m eningkatkan  
p roduktiv itas ke ija  dan  d ap a t m en ingkatkan  kesejah teraan  
di K abupaten Karim un;

b. bahw a b e rd asa rk an  Pasal 20 P era tu ran  M enteri Dalam  
Negeri Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g  Pedom an 
P em bentukan  dan  Klasifikasi C abang D inas dan  Unit 
Pelaksana  Teknis Dae rah  m enegaskan  bahw a p ada  D inas 
a ta u  B adan, D aerah K abupaten K arim un d a p a t d iben tuk  
U nit Pelaksana  Teknis D inas K abupaten  u n tu k  
m elak san ak an  keg iatan  tek n is  operasional d a n /a ta u  
keg iatan  tek n is  p enun jang  terten tu ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P eratu ran  
B upati ten tan g  Pem ben tukan , K edudukan, S tru k tu r  
O rganisasi, Tugas dan  Fungsi, S erta  T ata Kerja Unit 
Pelaksana  Teknis D inas (UPTD| Balai L atihan Keija (BLK) 
Pada D inas Tenaga Keija dan  P erindustrian  K abupaten 
Karim un.
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M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
Pem ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten 
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 
dan  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3902) yang te lah  d iubah  
beberapa kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 34 
T ahun  2008 ten tan g  P e ru b ah an  Ketiga A tas U ndang- 
U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tan g  P em bentukan  
K abupaten Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten 
Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, 
K abupaten N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota 
B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4880);

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2002 ten tang  
P em bentukan  Provinsi K epulauan Riau (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 111, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4237);

3. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2003 ten tang
K etenagakeijaan  (lem baran Negara Republik Indoensia  
T ahun  2003 Nomor 39, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4279);

4. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang
Perim bangan K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t dan  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 126, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 4438);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em bentukan  P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan Undang- 
U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  Atas 
U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
Pem bentukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 183, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia
Nomor 6398);

6. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana  telah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua Atas 
U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5679);
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8. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5601);

9. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana telah  d iubah  
dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  A tas P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 
T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);

10. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6037);

11. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tang  
Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan 
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6041);

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah  (Berita 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  Menteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 
T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

13. P era tu ran  M enteri K etenagakerjaan Nomor 8 T ahun  2017 
ten tang  S ta n d ar Balai L atihan Keija (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 1108);

14. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 12 T ahun  2017 
ten tan g  Pedom an P em ben tukan  dan  Klasifikasi C abang 
D inas dan  U nit P elaksana  T eknis D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 451);

15. P era tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n an  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un 
T ahun  2016 Nomor 7, T am bahan  L em baran D aerah 
K abupaten  K arim un Nomor 3) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 6 
T ahun  2021 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P era tu ran  D aerah 
K abupaten  K arim un Nomor 7 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah  (Lem baran 
D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2021 Nomor 6, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 2);
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16. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 36 T ahun  2016 ten tang  
S u su n a n  O rganisasi d an  U raian Tugas D inas D aerah 
(Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2016 
Nomor 38), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan  P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 63 
T ahun  2021 ten tan g  P e ru b ah an  K eem pat Atas P era tu ran  
B upati K arim un Nomor 36 T ah u n  2016 ten tan g  S u su n an  
O rganisasi d an  U raian Tugas D inas D aerah  (Berita D aerah 
K abupaten  K arim un T ahun  2021 Nomor 64).

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN, 
KEDUDUKAN, STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN 
FUNGSI, SERTA TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS 
DINAS (UPTD) BALAI LATIHAN KERJA (BLK) PADA DINAS 
TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN 
KARIMUN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ada lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erintah D aerah ada lah  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Karim un.
3. B upati ad a lah  B upati Karim un.
4. D inas ada lah  D inas Tenaga Keija d an  P erindustrian  K abupaten  Karim un;
5. U nit P elaksana  Teknis D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat UPTD adalah  

organ isasi yang m elak san ak an  keg iatan  tekn is operasional d a n /a ta u  
kegiatan  tekn is p enun jang  te rten tu  p ad a  D inas D aerah.

6. Balai L atihan Keija ada lah  tem p at d ise lenggarakannya proses pela tihan  
kerja  bagi p ese rta  pe la tihan  sehingga m am pu dan  m enguasai su a tu  jen is  
dan  tingkat kom petensi k e ija  te r ten tu  u n tu k  m em bekali dirinya dalam  
m em asuki p a sa r  k e ija  dan  a ta u  u s a h a  m andiri m au p u n  sebagai tem pat 
pe la tihan  u n tu k  m en ingkatkan  p roduk tiv itas ke rjasam a sehingga d ap a t 
m en ingkatkan  kese jah teraannya .

7. U nit Pelaksana  Teknis D inas Balai L atihan  Keija p ada  D inas Tenaga Keija 
dan  P erindustrian  K abupaten  K arim un yang se lan ju tnya  d iseb u t UPTD BLK 
ad a lah  lem baga pe la tihan  k e ija  milik Pem erin tah  D aerah yang m erupakan  
tem p at d ise lenggarakannya proses pe la tihan  ke ija  bagi p ese rta  pe la tihan  
sehingga m am pu d an  m enguasai su a tu  jen is  d an  tingkat kom petensi kerja 
te rten tu  u n tu k  m em bekali dirinya dalam  m em asuki p a sa r  k e ija  dan  a ta u  
u sa h a  m andiri m au p u n  sebagai tem p at pe la tihan  u n tu k  m eningkatkan  
produk tiv itas ke rjasam a sehingga d a p a t m en ingkatkan  kesejah teraannya .

8. Kepala UPTD ad a lah  Kepala UPTD BLK p ada  D inas Tenaga Keija dan  
P erindustrian  K abupaten  Karim un.

9. Pelatihan  Keija ad a lah  k ese lu ru h an  keg iatan  u n tu k  m em beri, m em peroleh, 
m en ingkatkan  se rta  m engem bangkan kom petensi kerja, p roduktiv itas, 
disiplin, sikap  d an  e tos k e ija  p ad a  tingkat keteram pilan  dan  keahlian  
te rten tu  sesua i dengan  jen jang  dan  kualifikasi ja b a ta n  a ta u  pekerjaan.

10. In s tru k tu r  ad a lah  seseorang yang memiliki kom petensi tekn is dan  
m etodelogis se rta  d iberikan  tu g as  d an  w ew enang u n tu k  m elaksanakan  
kegiatan  pela tihan .
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11. Tenaga K epelatihan ad a lah  seorang yang m em iliki kualiflkasi ke teram pilan  
a ta u  keah lian  d a n /a ta u  kom petensi te rten tu  yang d itugaskan  u n tu k  
m elak san ak an  tu g as-tu g as  yang  te rak it dalam  p roses pela tihan .

12. Kelompok J a b a ta n  Fungsional ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi 
fungsi d an  tu g as  a ta u  keg ia tan  tekn is be rka itan  dengan  pelayanan  
fungsional yang b e rd asa rk an  keah lian  d an  keteram pilan  te rten tu .

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

M aksud d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini ada lah  sebagai pedom an bagi 
pe ran g k a t d aerah  dalam  m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  bidang 
k e tenagake ijaan  yang m enjadi kew enangan  daerah .

Pasal 3

T ujuan  d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  u n tu k  m ew ujudkan 
penyelenggaraan pem erin tah  yang rasional, profesional, efektif d an  eflsien yang 
d id asark an  p ad a  a sa s  efisiensi, efektifitas, pem bagian h ab is  tugas, ren tang  
kendali, ta ta  kerja  yang je la s  d a n  fleksibilitas a n ta ra  penyelenggaraan  u ru sa n  
pem erin tahan  b idang  ke tenagakerjaan  yang m enjadi kew enangan D aerah.

Pasal 4

R uang Lingkup P era tu ran  B upati ini m eliputi:
a. p em ben tukan  dan  kedudukan ;
b. tugas, fungsi d an  s tru k tu r  organisasi;
c. u ra ia n  tugas;
d. ta ta  kerja;
e. pem biayaan; dan
f. k e ten tu an  p en u tu p .

BAB III
PEMBENTUKAN DAN KEDUDUKAN

B agian K esatu 
P em ben tukan

Pasal 5

Pem erintah D aerah  m em ben tuk  UPTD BLK p ad a  D inas T enaga Kerja dan  
P erindustrian  K abupaten  K arim un dengan  Tipe A.

B agian Kedua 
K edudukan

Pasal 6

(1) UPTD BLK b erad a  dibaw ah D inas Tenaga Kerja dan  P erindustrian  
K abupaten  K arim un yang dipim pin oleh Kepala UPTD setingkat dengan 
eselon IV.a a ta u  ja b a ta n  Pengaw as d an  d ib an tu  oleh Kepala S ubbagian  T ata 
U saha  dengan  eselon IV.b a ta u  J a b a ta n  Pengawas.
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(2) Kepala UPTD BLK dalam  m elak san ak an  tu g as  berada  dibaw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada Kepala D inas Tenaga Kerja d an  P erindustrian  
K abupaten  K arim un.

BAB IV
TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Bagian K esatu 
Tugas

Pasal 7

UPTD BLK m em punyai tu g as  m em berikan  dan  m enyediakan layanan  pela tihan  
dan  pem berdayaan  bagi tenaga  kerja, d a n /a ta u  in s tru k tu r  d a n /a ta u  tenaga 
pe la tihan  D aerah.

Bagian Kedua 
Fungsi

Pasal 8

UPTD BLK dalam  m enyelenggarakan tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 7 m em punyai fungsi pe layanan  sebagai berikut;
a. p e n y u su n an  program  kegiatan  pengem bangan pe la tihan  calon tenaga  keija  

d an  pencari kerja;
b. pengelolaan u ru sa n  k e ta tau sah aan ;
c. penyiapan  bah  an  p e lak san aan  kerja  sam a lin ta s  peran g k a t d aerah , lin tas 

pem erin tah  daerah  dan  lin ta s  pem erin tah  p u sa t se rta  non  pem erin tah .
d. p e lak san aan  bim bingan pe la tihan  dan  pem agangan bagi calon tenaga  dan  

pencari keija.
e. p e lak san aan  pengkajian , inven tarisasi dan  identifikasi pe la tihan  keija.
f. p e lak san aan  p em asaran  sosia lisasi d an  penyu luhan ;
g. pem berian  rekom endasi dan  sertifikasi; dan
h. penyelenggaraan tu g as  la innya yang  d iberikan  oleh Kepala D inas

Bagian Ketiga 
S tru k tu r  O rganisasi

Pasal 9

(1) S tru k tu r  O rganisasi UPTD BLK terdiri dari:
a. Kepala UPTD BLK;
b. S ub  Bagian T ata U saha; dan
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

(2) S tru k tu r  O rganisasi UPTD BLK sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.
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BAB V
URAIAN TUGAS

Bagian K esatu 
Kepala UPTD

Pasal 10

(1) Kepala UPTD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 ayat (1) h u ru f  a 
m em punyai tu g as  pokok u n tu k  m em im pin, m engkoord inasikan  dan  
m engendalikan  dalam  penyelenggara layanan  pela tihan  dan  pem berdayaan  
bagi tenaga  keija , d a n /a ta u  in s tru k tu r  d a n /a ta u  tenaga  pela tihan  di 
daerah .

(2) U ntuk  m elak san ak an  tu g as  pokok sebagaim ana  d im aksud  p ada  ayat (1), 
Kepala UPTD m em punyai fungsi:
a. p e n y u su n an  program  k e ija  UPTD BLK;
b. pem binaan  d an  m eningkatkan  kem am puan  p a ra  pegawai dalam  

lingkungan UPTD BLK;
c. pengord inasian  d a n  m engendalikan  sem u a  keg iatan  penyelenggaraan 

layanan  di UPTD BLK;
d. p e n y u su n an  rekom endasi hasil pe la tihan  kerja;
e. p e lak san aan  adm in istras i UPTD BLK; dan
f. pengevaluasian  hasil kerja  UPTD BLK.

(3) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai berikut:
a. m elak san ak an  p e n y u su n an  program  kerja, u su la n  dalam  ren can a  

strategis, ren can a  ke ija  ta h u n a n , ren can a  um um  pengadaan , rencana  
anggaran  k a s  UPTD BLK;

b. m em bagi tu g as  kepada baw ahannya;
c. m em bina dan  m en ingkatkan  kem am puan  p a ra  pegawai di lingkungan 

UPTD BLK;
d. m elak san ak an  pengkoord inasian  d an  m engendalikan  sem ua  kegiatan 

penyelenggaraan layanan  di UPTD BLK;
e. m elak san ak an  adm in istras i UPTD BLK;
f. m enyiapkan  b a h an -b a h an  kebijakan tek n is  te rk a it UPTD BLK;
g. m elak san ak an  pengaw asan  di lingkup UPTD BLK;
h. m elak san ak an  evaluasi hasil ke ija  UPTD BLK;
i. m elak san ak an  p e n y u su n an  lapo ran  p e lak san aan  tu g as  di lingkungan 

UPTD BLK; dan
j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lainnya yang d itugaskan  oleh a ta san .

Bagian Kedua 
Sub Bagian T ata  U saha

Pasal 11

(1) Sub Bagian T ata U saha  p ada  UPTD BLK m em punyai tu g as  m elak san ak an  
koordinasi dan  fasilitasi pem binaan  adm in istrasi k e ta ta u sa h a a n , 
p e rencanaan , keuangan , kepegaw aian, s a ra n a  dan  p ra sa ra n a  se rta  ru m ah  
tangga UPTD BLK p ad a  D inas T enaga Keija dan  P erindustrian  K abupaten 
Karim un.

(2) U n tuk  m elak san ak an  tu g as  pokok sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), 
Sub Bagian T ata U saha m em punyai fungsi:
a. m enyusun  program  keija  UPTD BLK;
b. m em bina d an  m eningkatkan  kem am puan  p a ra  pegawai dalam  

lingkungan UPTD BLK;
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c. m engoordinasikan  dalam  m engendalikan  sem ua kegiatan  
penyelenggaraan layanan  di UPTD BLK;

d. m elak san ak an  adm in itrasi UPTD BLK; dan
e. m engevaluasi hasil ke ija  di lingkup S ubbagian  T ata U saha.

(3) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagai berikut:
a. m elaksanakn  koordinasi d an  sink ron isasi dalam  m enyusun

p eren can aan  program  kegiatan;
b. m em bagi tu g as  kepada  baw ahan  sesua i dengan  tu g as  dan  fungsinya;
c. m elaksanakan  pengelolaan adm in istrasi s u ra t  m enyurat, kepegaw aian, 

dan  keuangan;
d. m engelola pe lak san aan  u ru sa n  sa ran a , p ra sa ra n a  dan  ru m ah  tangga;
e. m elaksanakan  koordinasi di lingkup in te rnal m au p u n  eksternal;
f. m engevaluasi hasil k e ija  UPTD BLK; dan
g. M elaksanakan tu g as  k ed inasan  lainnya yang d itugaskan  oleh a ta san .

(4) S ub  Bagian T ata U saha  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) dipim pin oleh 
Kepala S ub  Bagian yang berada  dibaw ah dan  bertanggungjaw ab kepada 
Kepala UPTD.

BAB VI
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 12

Kelompok J a b a ta n  Fungsional p ada  UPTD Balai L atihan Keija m em punyai 
tu g as  d an  fungsi m elak san ak an  sebagian tu g as  UPTD sesua i dengan  keah lian  
dan  k eb u tu h an .

BAB VII 
TATA KERJA

Pasal 13

(1) Dalam  m elaksanakan  tu g as  d an  fungsi, kepala  UPTD BLK wajib:
a. m elak san ak an  prinsip  koordinasi, in tegrasi, d an  sinkron isasi se rta  kerja  

sam a baik di lingkungan in ternal m au p u n  eksternal;
b. m elak san ak an  pengkoord inasian  kepada baw ahan , m em berikan 

p engarahan , se rta  p e tu n ju k  bagi p e lak san a  tu g as  baw ahan;
c. m elak san ak an  sistem  pengendalian  in ternal;
d. m elak san ak an  pengaw asan  p e lak san aan  tu g as  baw ahan  m asing- 

m asing; dan
e. m enyiapkan  d an  m en y u su n  lapo ran  p e lak san aan  tu g as  sesua i dengan 

k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan.

(2) Kepala UPTD BLK dalam  m elak san ak an  tu g as  dan  fungsinya d ap a t
berkoordinasi dengan  :
a. D irektorat Je n d e ra l P em binaan  Pelatihan  dan  Produktivitas 

K em enterian K etenagakeijaan  R epublik Indonesia;
b. Balai B esar Pengem bangan la tih an  Keija K em enterian ke tenagakerjaan  

Republik Indonesia;
c. U nit P e laksanaan  Teknis P u sa t Balai L atihan  Kerja;
d. D inas K etenagakeijaan  Provinsi;
e. D unia u sa h a  dan  d u n ia  industri;
f. D in a s /in s ta n s i te rk a it di daerah ;
g. BPJS K etenagakeijaan; dan
h. Lembaga L atihan Keija S w a s ta /b u rsa  Keija K husus Lembaga 

Pendidikan.
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BAB VIII 
PEMBIAYAAN

Pasal 14

Segala biaya yang d ib u tu h k a n  dalam  pe lak san aan  tu g as  UPTD BLK 
d ibebankan  pada:
a. Anggaran P endapatan  dan  B elanja Negara;
b. Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  Provinsi K epulauan Riau;
c. Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  K abupaten  Karim un; dan
d. S um ber lain  yang sah  d an  tidak  m engikat sesua i dengan  P era tu ran  

P e ru n d an g -u n d an g an .

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten  Karim un.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15

D itetapkan  di T anjung Balai K arim un 
p ad a  tanggal 28 JANUARI 2022

/  BUPATI KARIMUfs

D iundangkan  di T anjung Balai K arim un 
p ada  tanggal 28 JANUARI 2022

ERAH KABUPATEN KARIMUN,

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022 NOMOR 18
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LAMPIRAN :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 18 TAHUN 2022
TENTANG PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, STRUKTUR 
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA 
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD) BALAI LATIHAN 
KERJA (BLK) PADA DINAS TENAGA KERJA DAN 
PERINDUSTRIAN KABUPATEN KARIMUN.

STRUKTUR ORGANISASI UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD)
BALAI LATIHAN KERJA (BLK)

PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN KARIMUN

£  BUPATI KARIMUN,


